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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a los TREINTA (30) dias del mes de marzo de 2010, se reunen en la sede
del Ministerio de Educacion, en representacion del CIN su Presidente, Abog. Martin Rodrigo
Gill y la paritaria Sra.Mercedes Molteni, y en representacion de los gremios docentes: los
sefiores Carlos De Feo, Pedro Sanllorenti y Nélida Beatriz Malvitano por la CONADU, los
sefiores Daniel Ricci, Miguel Briscas y Marcelo Magnasco, por la FEDUN, por la FAGDUT el
sefior Conrado Saller, por la CTERA los sefiores Guillermo Belleville, Marcelo Creta y Horacio
Cordoba y los sefiores Sergio Romero y Norberto Cabanas por la UDA.

Se encuentran presentes el Sr. Ministro de Educacion Profesor Alberto E. Sileoni y el
Secrelario de Politicas Universitarias Med.Vet. Alberto Dibbern

Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:

1) Establecer el siguiente mecanismo de aumentos y recomposiciones salariales:

a) Para docentes universitarios:
a.1.- Aumento y Recomposicién salarial:

PRIMERA ETAPA: incrementar a partir del 01/04/2010 el basico vigente de acuerdo a la
siguiente tabla:

Dedicacion Cargo ADICIONAL
PROFESOR TITULAR 383,80

PROFESOR ASOQCIADD 352 61

Exclusiva PROFESOR ADJUNTO 302,24

JEFE DE TRAB. PRAC. 275,85

AYUDANTE DE 1ra. 239,87

PROFESOR TITULAR 101,90

PROFESOR ASOCIADO 176,31

Semiexclusiva PROFESOR ADJUNTO 151,12

JEFE DE TRAB. PRAC. 137.93

AYUDANTE DE 1ra. 119,94

PROFESOR TITULAR 95,95

PROFESOR ASOCIADD 88,15

Simple PROFESOR ADJUNTO 75,56

JEFE DE TRAB. PRAC. 68,06

AYUDANTE DE 1ra. 50,97

3 AYUDANTE DE Zda. 47 97

siguiente tabla:

/ SEGUNDA ETAPA: incrementar a partir del 01/07/2010 el basico vigente de acuerdo a la
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Dedicacion E'QL ADICIONAL
PROFESOR TITULAR 278,80

PROFESOR ASOCIADD 258,23

Exclusiva PROFESOR ADJUNTO 219,63
JEFE DE TRAB. PRALC. 200,45

AYUDANTE DE 1ra. 174,31

PROFESOR TITULAR 139.45

PROFESOR ASOCIADO 128,12

Semiexclusiva PROFESOR ADJUNTO 108,81
JEFE DE TRAB. PRAC. 100,23

AYUDANTE DE 1ra. 87,15

PROFESOR TITULAR 69,72

PROFESOR ASOCIADO 64,08

Simple PROFESOR ADJUNTO 54,91
JEFE DE TRAB. PRAC. 50,11

AYUDANTE DE 1ra. 43,58

AYUDANTE DE 2da. 34,86

TERCERA ETAPA: a partir del 01/10/2010 incrementar el basico vigente y modificar el
nomenclador, de modo tal de alcanzar la diferencia de 1,635 entre cargos de la misma
dedicacién y antigliedad entre el cargo de profesor titular y el de ayudante de primera, y
corregir las relaciones actuales entre las categorias, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dedicacion Gar!n ADICIOMAL
PROFESOR TITULAR 302,14

PROFESOR ASOCIADOD 22272

Exclusiva PROFESOR ADJUNTO 373,66
JEFE DE TRAB. PRAC, 184,67

AYUDANTE DE Tra. 118,87

PROFESOR TITULAR 151,07

PROFESOR ASOCIADO 111,35

Semiexclusiva PROFESOR ADJUNTO 186,83
| JEFE DE TRAB. PRAC. 82,34

AYUDANTE DE 1ra. 50,43

PROFESOR TITULAR 75,53

PROFESOR ASOCIADO 55 67

Simple PROFESOR ADJUNTO 23,41

- JEFE DE TRAB. PRAC. 468,16
AYUDANTE DE 1ra. 28,72

AYUDANTE DE 2da. 23,77

GARAMTIA SALARIAL: hacer efectiva una garantia salarial de $1740 netos a partir del
01/03/2010 v 51840 netos a partir del 01/06/2010 para los salarios de los docenles con cargos
de dedicacion semiexclusiva. La SPLU comunicara a través de un instructivo la forma de aplicar
dicha garantia.

A\

Todas las sumas que se acuerdan por el presente se incorporaran al salario basico. y seran
acumulativas.

a.2.- Adicional por maestria:
Crear a partir del mes de noviembre de 2010 un adicional remunerativo no bonificable del 5 %
sobre el sueldo basico por titulo de maestria, que se pagara una vez que el interesado acredite
el cumplimiento de la documentacién comespondiente. El titulo deberd contar con

reconocimi luxlufic:im y consiguiente vglidez nacional en los téngmjgos del art. 41 de |a ley

i —~ & Y- \/
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e
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24.521, en los casos de titulos obtenidos en el extranjero los mismos deberan contar con fa
debida acreditacion de organismo equivalente a la Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria. Este adicional para docentes universitarios y/o preuniversitarios se
pagara por cada cargo de revista y por solamente un titulo no siendo acumulable §_los
adicionales que se perciban por posgrados de mayor jerarquia. La Secretaria de Politicas
Universitarias establecera las condiciones y formas en que se debera acreditar el cumplimiento
de los recaudos necesarios para la percepcion de este adicional.

b) Para docentes preuniversitarios:

b.1.- Nomenclador Unico:

En un plazo no mayor a 60 dias, la comisién ad hoc con representacion de las organizaciones

sindicales y el CIN, con el apoyo técnico de la SPU, elaborard una propuesta para el
establecimiento de un Nomenclador Unico Nacional.

b.2.- Aumento y Recomposicion salarial:

PRIMERA ETAPA: a partir del 01/04/2010 incrementar un 9% la totalidad de las
remuneraciones con aportes de cada agente docente preuniversitario.

SEGUNDA ETAPA: a partir del 01/07/2010 incrementar un 6% la totalidad de las
remuneraciones con aportes de cada agente docente preuniversitario

TERCERA ETAPA: a partir del 01/10/2010 incrementar un 2% la totalidad de las
remuneraciones con aportes de cada agente docente preuniversitario. Asimismo, a partir de
dicha fecha, incrementar un 5% sobre la totalidad de las remuneraciones con aportes de cada
agente docente preuniversitario, destinado al reordenamiento de cargos y horas catedra.

GARANTIA SALARIAL: hacer efectiva una garantia salarial remunerativa de $1740 netos a
partir del 01/03/2010 y $1840 netos a partir del 01/06/2010 para los salarios docentes con

cargos preuniversitarios y/o 15 horas nivel medio y/o 12 horas nivel terciario que no alcancen el
mismo.

FONDO NACIONAL DEL INCENTIVO DOCENTE: a partir del 1/01/10 se acuerda incrementar
el valor de la cuota del FONID en un 50 % sobre el valor actual.

A los efectos de contribuir con la elaboracién de un Nomenclador Unico Nacional
correspondiente a los niveles preuniversitarios, se recomienda la incorporacion de todas las
sumas remunerativas y bonificables en un sélo concepto denominado Salario Basico.

2) Programa de capacitacion gratuita docente:
Se acuerda continuar con la implementacién del Programa de Capacitacion gratuita para

docentes de las universidades nacionales, destinandose la suma de PESOS SEIS MILLONES
"($ 6.000.000), que se distribuye entre las universidades nacionales segun el Anexo | que forma

parte de la presente.

Para hacer uso de los fondos de capacitacién se deberan alcanzar acuerdos entre las
representaciones de las universidades y los gremios docentes, que garanticen nivel académico
de posgrado y/o de actualizacién o perfeccionamiento docente, tanto en sus contenidos com
de los profesores a cargo. Los cursos y/o carreras deberan ser aprobados en las respectivas
paritarias locales, por las entidades que suscriben el presente acta, en un todo de acuerdo ala
normativa vigente para cursos similares en cada universidad. Atento a que los fondos que
financiaran los mencionados cursos estaran disponibles a partir del 1° de marzo de 2011, antes
de esa fecha se debera enviar a la Secretaria de Politicas Universitarias la oferta académica a

desarrollar” N
rd
o e
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Los saldos remanies de los fondos previstos a la fecha mencionada, podran ser distribuidos en
una nueva convocatoria por los firmantes de la presente. Se deja expresamente establecido
gue los cursos mencionados serdn de cardcter absolulamente gratuitos para los docentes que
se inscriban, incluyendo los materiales de estudio.

Con referencia a los fondos transferidos correspondientes al programa de Capacitacion
acordados en las Aclas paritarias del 09 de mayo y 16 de mayo del 2007 y del 29 de abril y 7
de mayo de 2008, se fija como dltima fecha de rendicidn de cuentas el 30 de abril del presente
ana,

Se prorroga el plazo para la presentacion de cursos y/o carreras que se ejecutaran en el ano
2010, acordados en el Acla Paritaria del ano 2009, hasta el 30 de abril de 2010. Asimismo se
acuerda que no se efectuaran transferencias con destino a dichos cursos y/o carreras si no se

cumplimentd la rendicion de cuentas de los fondos transferidos en el marco del Programa
correspondients al afio 2007 v 2008,

3) Programa de capacitacion gratuita docente en condiciones y medio ambiente:

Se acuerda implementar un Programa de Capacitacion gratuita para los docentes de las
universidades nacionales referido a condiciones y medio ambiente de trabajo con un
financiamiento total de PESOS DOS MILLONES ($ 2.000.000), que estara a cargo de las
representaciones gremiales signatarias de la presente acta y el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL a través de la Coordinacion de Higiene y Seguridad.

Se deja expresamente establecido que los cursos ylo carreras seran de cardcler
absolutamente gratuito para los docentes que se inscriban, incluyendo los materiales de
estudio.

Se prorroga el plazo para la presentacion de cursos y/o carreras que se ejecutaran en el afio
2010, acordados en el Acta Paritaria del afio 2009, hasta el 30 de abril de 2010. Asimismo se
acuerda que no se efectuardn transferencias con destino a dichos cursos ylo carreras si no se

cumplimento la rendicién de cuentas de los fondos transferidos en el marco del Programa
correspondiente al afio 2008.

4) Las parles acuerdan continuar realizando las acciones necesarias para llegar, en los
praximos acuerdos, al indice de 1,8 de diferencia de nomenclador docente universitario entre la
primera y ultima categoria, con tramos equivalentes para las categorias intermedias.

3) La Secretaria de Politicas Universitarias implementara en el transcurso del corriente afio un

Programa de aumentos de dedicacion para docentes de las universidades nacionales, que
lenga como base la unificacién de cargos. El mismo dara comienzo en el segundo semestre,

6) Se acuerda introducir modificaciones al Régimen de Incentivos a los Docentes
Investigadores que permitan incluir entre sus beneficiarios a aquelios docenles investigadores
que revistan en dos cargos simples o mas en la misma universidad Yy que se encuentren
categorizados, equiparandose a los efectos del pago de dicho incentivo a una categoria semi

exclusiva. La Secretaria de Politicas Universitarias se compromete a notificar a los
beneficiarios en el transcurso del corriente afio.

7) Las partes acuerdan la fijacién de un aporte solidario equivalente al 1% del incremento de la
‘masa salarial negociado en el presente acuerdo, que serd abonado por la Secretaria de
oliticas Universitarias una vez finalizada su implementacion, a aquellas representaciones
gremiales que hayan firmado en conformidad el punto 1 de la presente, a parlir de enero de
011 segin la normativa vigente; con la cual acuerdan todos los gremios representados

L.aslrapresentaciunes gremiales acuerdan distribuir el aporte solidario acordado, en las
siguientes proporciones de acuerdo a la representacién que ejercen:

CONADU
FEDUN

CDNAFJ’L._I ! 32,47% g/
= 6{ | / M ng




FAGDUT 11,98%
uDa 0,56%
CTERA ¥ OTROS SIN ESPECIFICAR 2,70%
En caso de que alguna de las representaciones gremiales considere que su porcentaje de
representacion difiere con el precedentemente consignado, dentro de los sesenta dias habiles
de firmada la presente debera acreditar en forma fehaciente el porcentaje de representacion

que le corresponde, en cuyo caso se resoclverd previo traslado al resto de las organizaciones
participantes.

8) Las representaciones gremiales solicitan se eleve el monto minimo no imponible del

Impuesto a las ganancias correspondiente a la 4ta. Categoria y el monto maximo para percibir
las asignaciones familiares.

9) Las autoridades del CIN vy los representantes de los gremios presentes acuerdan la fecha

del 14 de abril de 2010 para establecer el temario que dara inicio a las reuniones paritarias
sobre el Convenio Colectivo de Trabajo.

Los representantes del CIN asi como los de CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA
dejan constancia de su acuerdo con todas las propuestas precedentes.

La SPU manifiesta su conformidad con los acuerdos alcanzados compromeliéndose a proveer
los fondos necesarios para su implementacion

Estando las partes de acuerdo, y previa integra lectura y ratificacién, se fijman siete gjemplares
de un mismo tenor, en el lugaryfecha indicados al inicio.
. "'--- ) 'I.

08 | IEC



“souEymeapuned 4 SOURNSISAUN SEUsI0p op pepRues unbBeg ()

00'000"0F 000’0 s junsny oaeys|

00" 000'0F 0000 as cabep oTH

.~ [o9zieer [ei8E D00 OF %EZ'D wevaion|

- Pggegar | 0690 000 OF %510 auseua|

69 FRAEE GEE BT 000 0% ZL'E W

DE'SLLES BLLEL 0000 SL0E'0 T

EE2GL LS TR 0000F %alk¥'0 (1] susigaey ap sa

F 0L'BES L¥ $ED L 0000 1o snuEy

| : AN A 000'0F o [enEny suclnng F

\ 19I9TLPZ | 295 402 000 'O %57 ugwinany|

- LS'GZLBSE | GELGLE 000" 0% YZE L w3 figousa |
?ﬁur _ |ovsseigl | cow Lzl 000 0¥
™y g0eglel | el 000 0%
#5'0P0°00L L0 08 0000
81991 ¥8L | DOl vFL 0000
61 LES'SH LED'SS 000" 0F
. EURACSIE | JOEGLE 000°0F
98 VEL 66 GZE B 000 0F
L LLZED IZEZ 0D00'0F
6L 0BS AL | OB REL 000'0F
EEE] GrIER 000 0%
_ FLeB0 Lok | ZB0'LZL 000 0F
- LULEE00L | 25008 000 0F
TOSYOBEL | GOEE 000 OF
YO'EES°BEL | AESEVL 000" O
ZL' L2008 1Z0°0F 000'0F
s 19'a/9'99y | LI9'SEF 000'0F
e ZLiszo0L | io209 000'0F
GL 980 L6 TR 000 0
£O'P06'LE [FT] 000 0%
0T LIV TR LIV EY 000 0F
.m LRIZOPS 1207l 000 0F
TE'EGLER £ELEr 0000
. SESZY 29 SZV IT 000 OF
9L'FES F6 FES 1S 000 O
[ RELLLISE | LLLIVE 000 Ot
£9°90V DEE | B0V 0SE 000 '0F
0.252ThL | ESTEL 000 0F

L 0grroL | LGP Ee 000 0F S8k anue]

Z6'EZZ5 L6 EZ5 LG 000 OF gL -E!.._:u_

SLIEEPEL | BEE WG 0000 0E L L Eify FOUSRE

00°000°000°9 | 000°09EF [T %,00'001 TrLOL
=N sejuecop ap prpiues unbeg [z | ely rwng (1 T-] NN 124 5 |
/ UGIENaLIRa — e

| quzq

09 | IEC



ACUERDO SALARIAL 2010

Consideraciones sobre el Acta Acuerdo salarial del 30/03/10

Luego de unaserie de reuniones de la Comisién Negociadora
Salarial del Sector Docente, precedidas por medidas de
fuerza de los trabajadores docentes universitarios destina-
das a la conformacion de esta Comision, el 30 de marzo de
2010, la Federacion Nacional de Docentes Universitarios
CONADU firmé con la representacion del CIN, la Secretaria
de Politicas Universitarias y demds representaciones
gremiales, el acta acuerdo que se publica en este cuadernillo
del IEC. La firma del Acta se realiz6 en medio de una profusa
campafia mediética que intentaba instalar al alza de precios
parcial que sufrieran algunos productos de la canasta
familiar como un rebrote inflacionario sin control. En esta
oportunidad el panorama de la discusién se volvié muy
complejo porque a los intereses de los monopolios de la
comunicacion, se sumaron la participacion de actores
politicos cuyas intromisiones intentaron torcer el rumbo de
las negociaciones. Estos actores de la politica partidaria
tienen particular injerencia en las resoluciones que toman
dos de las seis Federaciones que representan a los trabaja-
dores del sector: FEDUN alineada con el Partido Justicialista
que dificilmente confronte con el actual gobierno y la
CONADU Histérica cuya conduccion estad claramente
alineada con cinco partidos opositores, el Partido Obrero, el
Partido Comunista Revolucionario, el ala opositora del
Partido Comunista, el Peronismo Disidente y los sectores
vinculados al partido que, con distintas denominaciones,
encarnan Pino Solanas y Claudio Lozano. Todos estos
factores y actores operan simulténeamente en cada
negociacion salarial. Sin embargo, una vez mas, nuestra
Federacion pudo llegar a obtener un mandato claro para la
firma del acuerdo luego de consultar democraticamente a
los afiliados a cada una de las Asociaciones de Base, y
refrendarlo por el Congreso Extraordinario de CONADU que
es su maximo érgano de gobierno. CONADU Histérica, la
Unica organizacion (de las seis existentes) que no firmé el
reciente Acta Acuerdo Salarial entre el CIN, la SPU y las
representaciones sindicales de los docentes universitarios,
emite un comunicado en el que hace publica la decision de
su Plenario de Secretarios Generales de rechazar el aumento
salarial y, en lugar de exponer con claridad argumentos
suficientes para explicar a los trabajadores por qué no ha
aceptado aquel resultado de la negociacion colectiva,
insiste con su politica de intentar desacreditar a los
firmantes y en particular a la CONADU. Ante la insidiosa
actitud de la conduccion de CONADU Histdrica, que soslaya
la decisién que nuestra Federacion adoptara democratica-
mente y de acuerdo con sus procedimientos organicos,
creemos que es necesario — en defensa de nuestra organiza-
ciény, sobre todo, en virtud del respeto que creemos se debe
a los miles de trabajadores que ella representa — aclarar
algunos puntos.

Tal como fue informado oportunamente, CONADU lleg6 a la
decision de aprobar el Acta luego de que sus Asociaciones
de Base representadas en el Plenario de Secretarios
Generales, previa consulta con sus afiliados, resolvieran que
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el Acta en cuestién fuera suscripta ad referendum de un
Congreso Extraordinario de Delegados. Este Congreso
realizado el dia 6 de abril ratifico los términos del acuerdo,
con la adhesion de mas del 70% de los delegados congresa-
les. Cuatro Asociaciones de Base rechazaron el acuerdo,
hecho que se manifestd tanto en el Plenario de Secretarios
Generales como en el Congreso demostrando la plena
vigencia de la democracia en nuestra Federacion. Sin
embargo, CONADU Histdrica intenta aprovechar esta
diferencia de opinion de los afiliados de nuestras asociacio-
nes para alentar un comportamiento inorganico que — en
condiciones en las que toda Asociacion de Base puede
elegir libremente a cudl de las varias Federaciones
Nacionales existentes opta por pertenecer — resulta
injustificable. La decisién asumida por CONADU expresa a
la amplia mayoria de los docentes representados por la
Federacion Nacional que posee la mayor cuota de afiliacion
en las Universidades Nacionales de nuestro pais. Mas adn,
el acuerdo fue suscripto por cinco - CONADU, CTERA,
FAGDUT, FEDUN y UDA - de seis federaciones que en
conjunto superan el 70% de la representacion sindical. Si a
los dirigentes de CONADU Histdrica no les satisface lo que
estos trabajadores, a través de sus propias organizaciones,
consideran una mejora digna de ser aceptada, pueden
continuar adoptando la estrategia de negarse a asumir la
responsabilidad de LOGRAR RESULTADOS EFECTIVOS en el
proceso de recuperacion del salario docente universitario
para TODOS los trabajadores del sector. A nadie sorprende
el comportamiento de CONADU Historica, yaque en lalinea
de tiempo de su corta existencia, no ha hecho més que
desarrollar una tarea politica que reitera afio tras afio.
Desde el afio 2004 a esta parte so6lo firm6 solo dos de las
diez actas acuerdo celebradas con el Ministerio de
Educacion de la Nacién y el CIN. En conjunto las diez actas
firmadas por CONADU implicaron el blanqueo de sumas en
negro, la recomposicion sostenida y paulatina del nomen-
clador salarial que implic6 llegar a una igual remuneracion
por igual tarea independientemente de la dedicacion
horaria y la recuperacion parcial de la altura del nomencla-
dor, e incrementos salariales superiores al 500% para todos
los trabajadores docentes universitarios, y que se suman al
programa de capacitacion docente gratuita, la incorpora-
cion de 3000 docentes ad honorem a la planta, entre otros
logros consagrados en los acuerdos de este periodo.

Es necesario remarcar que, de no ser por la tarea politica y
gremial de nuestra Federacidn, realizada sin renunciar a
lucha sindical, ni a la discusion en sus 6rganos respectivos,
ni a la consulta con sus gremios de base y afiliados, que
culminé con la firma de cada una de esas diez actas
paritarias, los trabajadores docentes universitarios,
incluidos los que se suponen representados por CONADU
Historica, no hubieran percibido aumento alguno.
Amenazas de planes de lucha, pelea gremial, infamias
diversas ¢todo para qué? veamos la Gltima resolucién de su



Plenario de Secretarios Generales o su Solicitada del 14 de
mayo: le ruegan al Ministerio de Educacién que adelante el
cronograma de pagos del acuerdo que hemos firmado, ... y
nada mas. Eso es todo y en castellano quiere decir no piden
ni el 0,1% de mas que lo que hemos firmado. Los docentes
universitarios de nuestro pais saben que, por nuestra firma,
tienen asegurados incrementos salariales que se sitllan
entre el 20y el 26 % de acuerdo con las distintas categorias
previstas en el nomenclador, y no s embarcaran masiva-
mente en una falsa pelea por protagonismo gremial. Es
necesario que reconozcan sus errores y, a su incapacidad
politica, no sumen una ola de ataques a otras organizacio-
nes, basada en la difusién de mentirasy en laintromision en
las cuestiones internas que suponen en CONADU, como en
cualquier organizacion pluralista, la existencia de mayorias
y de minorias.

Como afirmaramos en documentos anteriores' cada vez que
se discuten salarios, se proyectan posibles avances en el
poder adquisitivo que contrastan con las perspectivas de
aumentos de precios. Al final o comienzo de cada afio, y
como lo venimos haciendo desde la recuperacion de la
negociacion paritaria de sueldos operada desde 2004, nos
vemos en la necesidad de analizar si nuestras proyecciones
se han mantenido a los efectos de tenerlas en cuenta para la
siguiente discusion. Es por eso que desde hace afios
llevamos nuestra propia “evolucion del poder adquisitivo”
que publicamos junto con cada informe de Acuerdo Salarial
(ver grafico al final de este texto y en documentos anterio-
res). En esta oportunidad y de acuerdo con nuestras
evaluaciones lo ocurrido en 2009, el afio de la crisis
financiera internacional, nos muestra que durante ese afio
ni avanzamos ni retrocedimos en el poder adquisitivo. Esto
es asi porque el acuerdo salarial de 2009 alcanzé el valor del
15,54% para todas las dedicaciones y categorias, mientras
que el Indice de Precios al Consumidor de ese afio fue de
alrededor del 15%. Vale la pena aclarar que este indice es el
correspondiente al IPC de siete provincias que es el que nos
recomiendan aplicar desde el CIFRA, el centro de informa-
cién econdmica dirigido por Eduardo Basualdo, constituido
a instancias de varias organizaciones de la Central de
Trabajadores Argentinos, CTA, entre ellas la CONADU. Este
indice surge de las siete provincias en las que el INDEC se
sigue tomando sin haber sido afectado por las Autoridades
que intervinieron a ese organismo en 2007 y que, con
anterioridad tenia una gran similitud con el IPC general. En
definitiva y, a diferencia de lo ocurrido en el periodo 2004
2009 en el que tuvimos una importante recuperacion del
poder adquisitivo que fue mayor que para otros sectores de
trabajadores’, durante el afio pasado avanzamos ni
retrocedimos (cabe aclarar que ese acuerdo, al que no
consideramos un gran avance, fue también firmado por
CONADU Historica). Esta situacion puede verse tanto como
un freno en el proceso de recomposicion o como “lo posible”

dentro de un contexto internacional de retrocesos, que se
agrava dia a dia como lo vemos en la actualidad en el
continente europeo con importantes planes de ajuste
anunciados, por ahora, sélo en Grecia y Espafia, pero que
afectaran a otros como Italia, Portugal e Irlanda de acuerdo
alos prondsticos.

El acuerdo alcanzado en 2010 tiene un rango de entre el 20
y el 26% de incrementos salariales de acuerdo a diferentes
categorias del nomenclador. Independientemente de las
operaciones politico-mediaticas que distintas consultoras y
actores quisieron realizar entre fines de marzo y mediados
de abril, todas las consultoras, cercanas y muy lejanas al
gobierno, daban en el mes de febrero un indice de aumento
de precios de entre el 15y el 18% para el afio 2010. Pasado
ese momento caliente en el que “se registraba un aumento
generalizado de todos los precios”, es decir inflacion, la
mayoria de estas consultoras vuelven a poner en la mesa
prondsticos parecidos a los originales. Si esto se cumple,
durante el afio 2010 tendriamos un avance en el poder
adquisitivo del salario docente universitario, mayor 0 mas
modesto segun la situacion. Si por el contrario hubiera un
verdadero rebrote inflacionario, podriamos retroceder y es
por eso que nuestra Federacion, como el conjunto de
organizaciones que representan a los trabajadores, debera
estar atenta y, de ser necesario, plantear una nueva
instancia de negociacion durante el propio 2010, probable-
mente en agosto. Pero una cosa es reajustar un acuerdo
porque las revisiones se alejan de la realidad posible en el
momento de la firmay otra cosa es producir un desgaste de
los sindicatos en una pelea de disputa por la hegemonia
gremial y para reclamar s6lo un adelanto en las cuotas.

En el caso de los niveles preuniversitarios se garantiza un
valor del 23,5% para todas las categorias y bandas horarias.
Ademas a este porcentaje debe sumarse el incremento del
FONID en un 50% desde el primero de enero de 2010 por lo
que, teniendo en cuenta que se trata de una suma en negro
pero extra, al porcentaje general deben agregarse unos 3
puntos porcentuales de incremento, superando en los
colegios el 26%.

Como venimos remarcando en los Ultimos afios todavia
tenemos un largo camino para poder recuperar el poder
adquisitivo que tuviéramos hacia fines de la década del '80y
mas aun de las del 70y '60. La idea de recuperar la media
canasta familiar para el cargo testigo continGa presente en
nuestras demandas, y por supuesto que en el contexto de
integracion regional, la de tener salarios similares a los de
otros paises del MERCOSUR. El importante avance de los
salarios del personal no docente de las universidades
nacionales argentinas, y de los investigadores de distintas
dependencias gubernamentales, también deberia obligar a
las autoridades ministeriales a mantener los necesarios
equilibrios entre sectores similares de trabajadores que se
desempefian en los mismos lugares de trabajo.

1) “Negociacion salarial durante la crisis econémica internacional y la incertidumbre politica local. El acuerdo del 28/04/09.
Hacia la media canasta familiar. La recomposicion salarial de los docentes de las Universidades Nacionales 11° parte”. Pedro
Sanllorenti. Serie Documentos para el Debate. IEC, mayo 2009. http//:www.iecconadu. org.ar

2) La recuperacion en ese periodo es del 56% en salario real ver en “Los Salarios de los Docentes Universitarios. La recuperacion
de los ultimos afios”. Ana Laura Fernandez y Mariana Gonzalez. Serie Documentos para el Debate. IEC, abril 2010.

http//:www.iecconadu. org.ar
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La estrategia de CONADU,
la continuidad de una politica

Hace seis afios, la CONADU defini6 metas claras para
llevar adelante la discusion salarial basadas sobre tres
ejes: blanqueo, recomposicion salarial y recomposicion
del nomenclador. En marzo de 2007 culminé el proceso
de blanqueo de sueldos. En el acuerdo del 9/05/07, se
acordaron las pautas para la recomposicion del nomen-
clador fijando dos parametros: la diferencia de sueldos
entre las categorias de docentes universitarios debia ser
idéntica en las tres dedicaciones horarias y, simultanea-
mente, debia alcanzarse una relacion directa entre la
hora trabajada y el salario percibido. Estas pautas se
terminaron de aplicar en enero de 2008, momento a
partir del cual los docentes perciben sueldos con una
relacién entre dedicaciones exclusivas, semiexclusivas y
simples de 4:2:1 respectivamente. La relacion 4:2:1,
mejora incluso la del nomenclador histdrico de 1987 que
preveia que los docentes con dedicaciones simples
cobraran un 90% del valor de la hora de la dedicacion
semiexclusiva. A comienzos de 2008 en las tres dedica-
ciones horarias existia unarelacion de 1,52 (o seaun 52%
mas) entre la categoria de Profesor Titular y la de
Ayudante de 12 Esta relacion paso a 1,60 a fines de 2008.
Todas estas metas, al igual que las que generaron el
actual acuerdo fueron debatidas y definidas con la debida
anticipacion por los Congresos de nuestra Federacion, la
CONADU.

El ActaAcuerdo suscripta el 30/03/10 continua la linea de
trabajo elaborada en los Congresos de CONADU,
recomponiendo simultdneamente el nomenclador y el
salario. Con respecto al nomenclador se establece un
valor de 1,635 para la relacion entre el cargo de Profesor
Titular y el de Ayudante de 12, valor que se alcanzara con
el sueldo de octubre de 2010. Ademas de continuar con

la recuperacion en la altura del nomenclador, los valores
intermedios se hacen semejantes. Esto explica por qué la
categoria de Profesor Adjunto es la que mayor porcentaje
(26%) recibe en el mes de octubre de 2010. En futuros
acuerdos se tendera a alcanzar una altura de 1,80y afijar
escalones idénticos entre las cinco categorias ya que no
s6lo la CONADU aprobd estas metas en su seno sino que
logré que la contraparte del Acuerdo, el CIN y el
Ministerio de Educacién aceptaran esa meta (ver punto 4
ACTA). En el presente acuerdo, el valor del cargo testigo
que se encontraba en $1.490 de bolsillo pasé a $1.740 en
marzo y a $1.840 en junio 2010 (es decir un 23,5% de
aumento). Ese valor todavia no alcanza al de algunas
estimaciones de la media canasta familiar (canasta
estimada entre $3.900 y $4.300 para el pasado mes de

marzo). Por otra parte cabe recordar que se trata sélo de
una garantia salarial que se suma a una distorsion en la
escala de antigliedad en los cargos que hace que quien
recién se inicia en la actividad, perciban el 20% de
antiguedad hasta los 4 afios y 11 meses). Este adicional
estara vigente hasta el momento en que el cargo testigo
alcance la media canasta familiar. Por todo lo expuesto
seré necesario que el valor del cargo testigo, actualizado,
se incorpore al salario basico de manera remunerativa y
bonificable para que estemos en condiciones de decir que
recuperamos el poder adquisitivo correspondiente al afio
1987 o sea la media canasta familiar para el cargo testigo.
Por otra parte serd necesario llegar a una altura del
nomenclador de 1,8 , para que podamos decir que el
nomenclador salarial se ha recompuesto. Ademas, la
propuesta elaborada por CONADU prevé implementar un
adicional (Compromiso Universitario) del 25% para
aquellos docentes que se dediquen con exclusividad a la
Universidad de manera fehacientemente acreditada
(acuerdo paritario 1998 inc. IV Dec. 1470/98).

El adicional por titulo de posgrado de maestrias (5% del
salario basico para quienes detentan el titulo de Maestria
debidamente acreditado (punto 1a) 2 del ACTA) incorpo-
rado en el Acta Acuerdo a propuesta del Ministerio, era
una posibilidad prevista por nuestra Federacion, sin
embargo la prioridad que tenia en nuestra consideracion
era inferior a la recuperacion del nomenclador y la media
canasta familiar para el cargo testigo. Este adicional
supone un bajo costo en comparacién con estos items o
con el adicional del 25% para quienes trabajan con
exclusividad para la Universidad. El adicional previsto para
quienes detentan el titulo de Doctor aprobado en el Acta
Acuerdo del 29/04/08°, del 15% del salario basico,
continGa vigente pero no resulta acumulativo con el de
Maestria. En la actualidad hay poco méas de 8.000
docentes universitarios cobrando el adicional de doctora-
do y se estima que unos 15.000 podrian percibir el de
maestria. Por otra parte se estima que en el sistema hay
unos 7.000 docentes que poseen titulo de Especialista,
que aun no han sido considerados y que en el caso de que
se incorporaran, habria que rediscutir los valores abona-
dos a Magisters y Doctorados ya que no resultaria
razonable abonar por ese concepto un porcentaje inferior
al 5% del salario basico.

Como consecuencia del acuerdo salarial registrado en el
acta del 30/03/10, en la Ley de presupuesto para el 2011
deberan incorporarse unos $1.300 millones (un 23% més)
a los $6.000 millones de masa salarial docente previstos
paratodo el 2010.

3) “El desafio de Negociar con Inflacion. El Acuerdo del 29/04/09. Hacia la media canasta familiar. La recomposicion salarial de
los docentes de las Universidades Nacionales 10° parte”. Pedro Sanllorenti. Serie Documentos para el Debate. IEC, mayo 2008.

http//:www.iecconadu. org.ar
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La continuidad del Programa Gratuito de Capacitacion
para docentes universitarios y el incremento paulatino
de fondos para el mismo, resulta sumamente auspicioso.
Pasamos de los 2 millones de pesos al comienzo del
programa en 2007, a los 6 millones que estaran disponi-
bles a partir del 1 de marzo de 2011. En esta oportunidad
se establecio un nuevo criterio de distribucion por medio
del cual se garantiza a todas las Universidades
Nacionales un monto minimo de $40.000 (1.640.000
para las 41 Universidades) y el resto de los fondos se
distribuyen de acuerdo al nimero de docentes de cada
Universidad. De esta manera las Universidades mas
pequerias, varias con menos de 500 docentes y alejadas
de los grandes centros urbanos, tienen la posibilidad de
garantizar cursos de posgrado con profesores no
residentes en la ciudad sede. Con anterioridad estas
universidades recibian alrededor de $5.000 por este
conceptoy paratodo el afio.

También continuard el Programa Gratuito de
Capacitacion docente en Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (CyMAT), para el cual se han previsto 2
millones de pesos. En este caso resulta necesario
informar las dificultades que ha tenido el desarrollo del
programa durante el 2009. Desde CONADU presentamos
la idea de que los fondos fueran administrados de
manera centralizada generando un programa comparti-
doyacordado con el CIN y las Federaciones docentes que
garantice a todas las Universidades llegar a realizar
simulacros de siniestro en todos sus edificios con los
consecuentes informes de mejora que surgen de los
mismos. El fundamento de esta propuesta se basa en que,
para realizar estos simulacros previamente se debe
capacitar a los responsables de area y de los mismos
deben participar todos los integrantes de la comunidad
incluyendo a docentes, no docentes, estudiantes,
becarios e investigadores con lugar de trabajo, etc.,
generandose un alto grado de conciencia y participacion
en relacion a las CyMAT. Sin embargo el hecho de que
esta modalidad implicaba dejar de distribuir los fondos
por “numero de Docentes”y por lo tanto universidades
como la UBA percibieran menos fondos, una de las
Federaciones, la FEDUN, se opuso a esta modalidad,
dificultando su inicio en 2009 y retrasdndolo en 2010.
Esperemos que la cordura se imponga y podamos avanzar
en la concrecién de este Programa porque las condicio-
nes de trabajo son realmente malas en muchos estableci-
mientos y no debemos prolongar el riesgo de personas si
queremos representar cabalmente a los intereses de los
docentes universitarios y de toda la comunidad.

Cabe sefialar que en los puntos 5) y 6) del Acta se
aprueban un programa de aumentos de dedicacion de
cargos docentes que tenga como base la unificacion de
cargos y la modificacion al régimen de Incentivos para
docentes que tienen mas de un cargo simple y realizan

tareas de investigacion. En ambos casos la Secretaria de
Politicas Universitarias intenta corregir injusticias,
inequidades y mejorar la situacion de docentes que, de
hecho, estan trabajando con una mayor dedicacion
horaria que la que la denominacion del cargo “simple”
implica. En oportunidad de las dltimas modificaciones al
Régimen de Incentivos, la CONADU expres6 primero su
malestar por la eliminacion de los docentes de dedicacion
simple de ese programa y luego reclamo por el reconoci-
miento de quienes tenian mas de un cargo simple y
ademas realizaban tareas de investigacion, que eran
equivalentes a los docentes con dedicacion semiexclusi-
va. Por otra parte, y teniendo en cuenta la baja proporcion
de docentes con dedicacion exclusiva y semiexclusiva
(12% y 25% del total respectivamente), hecho que todos
los actores de la vida universitaria reconocen como un
grave problema para la consolidacion de un Sistema de
Educacién Superior que permita realizar las tareas de
investigacion y extensién que nuestro pais requiere,
nuestra Federacion presentd proyectos para avanzar en
un Programa de Duplicacion de las Dedicaciones
Exclusivas Docentes Universitarias’. Durante la gestion
del Ministro Filmus, se comenz6 a avanzar sobre este
tema, pero nos enfrentamos con dificultades de distinta
fndole para avanzar significativamente en su resolucion:
1) los fondos fueron insuficientes como para pasar de los
12.000 a los 24.000 cargos exclusivos, y luego fueron
parcializados, y desviados y subsumidos en distintos
programas como el PROMEI, el PROMAGRO, el PROSOC
que no tienen la masividad requerida; 2) las universida-
des reciben los cargos, incluso los concursan, pero luego
desarman en dedicaciones menores a cargos exclusivos
preexistentes que legalmente carecen de proteccién, de
esta manera los cargos exclusivos y semiexclusivos
entran por un lado y salen por otro.

Con respecto a la elaboracién del Nomenclador Unico
Nacional para docentes preuniversitarios, resulta
necesario aclarar que si bien existia con anterioridad al
Acuerdo 2010 la idea de ir avanzando, de manera
paulatina, similar al nomenclador de cargos universita-
rios, en relacion al cargo mejor pago del pais, cada vez
que se discuten salarios, el valor que se le da a esta idea
disminuye. Esto es asi porque resulta dificil de presentar
en la base docente, ya que algunos cobrarian un incre-
mento extra y otros no. Ademas, resulta mas facil
presentar un porcentaje mayor de aumento para todos
los cargos. Esto deberé ser tenido en cuenta por quienes
integraran la comisién para elaborar un Nomenclador
Unico (Punto 1) b1 del ACTA).

La incorporacion en el Acta del porcentaje de representa-
cion gremial de cada entidad permite, una vez mas, poner
blanco sobre negro de la representacion que cada
Federacion inviste, dejando de lado las especulaciones y
maniobras que se realizan cuando una de las partes

4) Duplicar las Dedicaciones Exclusivas en el Sistema Universitario, Una necesidad compartida por todos. Pedro Sanllorenti —
Sec. Adjunta CONADU. Documento de trabajo diciembre 2003, y Aumentos de Categoria para docentes del Sistema
Universitario. propuesta. Pedro Sanllorenti — Sec. Adjunta CONADU. Documento de trabajo febrero 2007.
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involucradas se niegan a firmar el Acuerdo. De esta
manera también se explica el bajo nivel de acatamiento a
las medidas promovidas luego del la firma del Actay en
contra de lamisma durante el pasado mes de mayo.

La inclusién del reclamo, por parte de las representacio-
nes gremiales de elevacion del monto minimo no
imponible del Impuesto a las Ganancias a la 4° categoria
y del monto maximo para percibir las asignaciones
familiares, resulta de extrema importancia dado que los
incrementos salariales de los dos dltimos afios se
produjeron sin que esos valores se incrementaran. Esto
hizo que un ndmero mayor de trabajadores de todas las
ramas laborales fuera alcanzado por este impuesto o
dejara de percibir las asignaciones familiares. Las
centrales sindicales CTA y CGT ya han reclamado sobre el
particular y el diputado Recalde ha presentado un
proyecto de ley para corregir este impuesto regresivo
para los trabajadores. Las Autoridades de la SPU
Ministerio de Educacion se han comprometido ha realizar
un reclamo interno en el Poder Ejecutivo Nacional sobre
estos aspectos, derivado del ACTA del 30/03/10, que
esperamos a la brevedad cumplan. Si esta situacion no se

evolucion poder adquisitivo docentes universitarios

modifica, nuestra Federacién deberd emprender una
accion gremial firme para promover la suba del valor
minimo no imponible del impuesto a las ganancias y en el
valor de quienes perciben las asignaciones familiares. Con
respecto al tratamiento del proyecto de Convenio
Colectivo de Trabajo, debemos aclarar que si bien el
14/04/10 se realizd la reunion prevista en el punto 9) del
ACTA, el CIN contintia con su politica de dilaciones. En esa
oportunidad y por primera vez desde que nos reunimos
TODAS las representaciones gremiales elevamos el
MISMO TEMARIO para el convenio. Sin embargo, un mes
después de aquella reunion, el CIN, no ha dado respuesta.
Peor aun, existen trascendidos que indican que en el caso
que la dé varios de los puntos propuestos no serian
discutidos por los rectores en ese ambito. Esperemos que
esto no ocurray que los trabajadores docentes universita-
rios podamos tener el Convenio Colectivo de Trabajo que
garantice nuestros derechos, sin proscripciones, del
mismo modo que lo tuvieron nuestros comparieros de la
Universidad, los trabajadores No Docentes, 0 como el resto
de las ramas laborales.

Documentos parala discusion
Pedro Sanllorenti
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EVOLUCION DE SALARIO BASICO

01/07/09 01/04/10 01/07/10 01/10/10

TIT.EXC. 4.264,41 4648,21 4927,10 5229,21
ASO.EX 3.917,93 4270,54 4526,77 4749,47
ADJ.EX 3.358,22 3660,46 3880,09 4253,73
JTP.EX 3.065,04 3340,90 3541,35 3726,01
AUX.EX 2.665,26 2905,13 3079,44 3198,30
TIT.SE 2.132,20 2324,10 2463,55 2614,61
ASO.SE 1.958,96 2135,27 2263,39 2374,74
ADJ.SE 1.679,11 1830,23 1940,04 2126,87
JTP.SE 1.532,52 1670,45 1770,68 1863,01
AUX.SE 1.332,63 1452,56 1539,72 1599,15
TIT.SIM 1.066,10 1162,05 1231,77 1307,31
ASO.SI 979,48 1067,63 1131,69 1187,37
ADJ.SIM 839,56 915,12 970,02 1063,44
JTP.SIM 766,26 835,22 885,34 931,51
AUX.SIM 666,31 726,28 769,86 799,58
AUX.2° 533,05 581,03 615,89 639,66
PREUNIVERSITARIOS

15 HS 1.548,31 1687,66 1788,92 1914,14

Documentos para el debate
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