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RECOMENDACIONES PARA MITIGAR LAS
DESIGUALDADES DE GENERO PERSISTENTES EN LA
EVALUACION DE LAS CARRERAS ACADEMICAS

HACIA SISTEMAS MAS INTECRALES
DE EVALUACION COMPROMETIDOS CON
LA EQUIDAD DE GENERO EN LA CIENCIA

Transparencia de los procesos y generacion de datos

Generar las garantias para procesos de evaluacion transparentes que permitan rendir cuentas a las y los postulantes, y a la comuni-
dad académica en general a partir de:

- sistematizar datos de las convocatorias y publicar indicadores de género en cada llamado o concurso,
- realizar evaluaciones de los instrumentos de politicas y sus efectos en las carreras de las mujeres, entre otras.
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