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Introduccion

La realidad laboral de la juventud paraguaya, ralizar la primera década del siglo XXI,
resulta ser un campo de estudio en gran medidaitod@explorado y, por ende, carente de
elaboraciones cientificamente sustentadas que taermidentificar correctamente las
problematicas asociadas a la situacion juvenilesreral.

Pocos son los datos sobre este tema que nos pim@poenualmente la Direccion General de
Encuestas, Estadisticas y Censos (DGEEC) a través eEncuesta Permanente de Hogares,
siendo los principales aquellos referentes al negae los niveles de desempleo y subempleo
juveniles, o a la categorizacion de los trabajasizados por las y los jovenes; datos
importantes pero que sin embargo resultan sustaren$e parciales y descontextualizados,
gue no ayudan a obtener una reconstruccion efedtivia realidad socioeconémica y cultural
en los cuales la juventud trabajadora del Paragoagretamente se esta desenvolviendo v,
por consiguiente, no nos permiten alcanzar int&api@nes coherentes y certeras de la
realidad del trabajo juvenil en el pais.

La inexistencia de estudios especificos sobre tste, ademas, ha determinado con el
tiempo la aparicion de toda una serie de teoremiasegpretaciones sobre el mercado del
trabajo juvenil paraguayo absolutamente parcialesiny fundamento cientifico alguno,
basandose casi exclusivamente sobre una obsenatidraria de la realidad, deformada por
la percepcion personal del ojo del observador. gapde esto y, aunque no tuvieran ninguna
aproximacion metodolégica valida ni sustentabilideiéntifica relevante, en el vacio
investigativo existente, estas teorias han acalposer asumidas por muchos actores
institucionales como regla general y teorema scoio@mico definitivo de la realidad laboral
de la juventud paraguaya, siendo finalmente puesta® fundamento central para el disefio
de politicas publicas de juventud sobre el tralmpje, por su parte, basandose sobre datos
incompletos, han terminado por empeorar en vezedelver la problematica del empleo
juvenil en Paraguay.

Un avance significativo en la produccion de infocida sobre esta problematica se ha
logrado con la Encuesta Nacional de Juventud emdizen el 2010 por el Observatorio

Nacional de Juventud instalado en el Viceministdada Juventud, que finalmente ha dado la
oportunidad de revertir esta situacion y de podgudiar cientificamente y de manera
oportuna la realidad laboral de la juventud pargguaGracias principalmente a la

considerable cantidad de informaciones que ediajtrdacilita, los dados proporcionados por
la encuesta nos dan la posibilidad de evaluar efcade del trabajo paraguayo

contextualizandolo en la realidad social, cultyr&gconomica en los cuales las y los jévenes
del pais diariamente se desenvuelven, de manera pader identificar concretamente las
problematicas que asechan a la juventud paraguesa iagreso al mundo del trab3jo.

! La Encuesta Nacional de Juventud de 2010 ha ealizada utilizando una metodologia polietapicaproional al tamafio

de la poblacién del departamento y luego proposti@nla poblacién del distrito, seleccionando arda manzana y la
vivienda encuestadas. Han sido encuestados cindsigaciudadanas con edad incluida entre 15 y 88, aBsidentes en la
Region Oriental y en el departamento de Presidertgedide la Regién Occidental, seleccionados al dzamanera

representativa segun los datos del censo 2002,comaccion de cuotas por sexo y edad. Los jovendss yjovenes

encuestadas han sido en total 2006, y han respmadith cuestionario de 132 preguntas. El error tralede la encuesta ha
sido del 2% y su nivel de confianza del 95%. Lauesta, coordinada por Leticia Alcaraz y realizada ¢l equipo de

Manuel Orrego, ha sido realizada desde el 13 ieljakta el 2 de agosto del 2010.

GERMINAL - DOCUMENTOS DE TRABAJO #15 3



De esta forma tendremos la oportunidad de recansasicondiciones de acceso al trabajo
gue encuentran las y los jovenes paraguayos aldeabu proceso escolar de formacion, las
posibilidades efectivas de retencion del emplecseguido, la incidencia de los elementos
gue hacen al trabajo decente en el pais (salaromnj seguro de salud, seguro de jubilacion
y derechos sindicales) en la realidad del empleeniiy finalmente los comportamientos del

mundo del trabajo frente al género y las similitugediferencias de trato existentes en los
empleos segun acceda una joven trabajadora o an joabajador.

De esta manera sera finalmente posible disefatigaslipublicas de juventud sobre empleo
que tengan una efectiva consideracion de la rehldiEl mundo del trabajo juvenil en
Paraguay, y que sean sustentadas por datos cjedwaluaciones cientificamente sdlidas;
algo que hasta hoy no ha sido habitualmente ldipaacomun.

Marco analitico

El trabajo de andlisis sobre la base de datos Badaesta Nacional de Juventud de 2010 que
desarrollaremos en este trabajo se centrara fundalmente en cruzar las variables

especificamente relacionadas con la realidad lalmraas y los jovenes trabajadoras/es
encuestadas/os, con las variables referentes acdaacteristicas sociodemograficas,

socioecondmicas y de género de la juventud paraguay

Estos datos seran sucesivamente integrados cos foteates de informacion estadistica
secundarias disponibles; estamos hablando en ptirgar de la Encuesta Permanente de
Hogares del afio 2010, realizada por la DGEEC, tmrbien de otros trabajos publicados
gue analicen la realidad del trabajo en el Paragueayel resto del mundo.

La informacion asi elaborada permitira presentaregnento de lo que son las caracteristicas
del empleo juvenil en Paraguay, sus relacioned eprgexto socioecondomico mas general,
los motivos que empujan a la juventud hacia la bédg de un empleo, las tipologias de los
trabajos disponibles para la juventud, el nivelpdesencia de las condiciones que permiten
definir un empleo como un “trabajo decente”, y limante cémo el empleo incide en el
desarrollo sociocultural de la juventud paraguaya.

Las dimensiones de analisis que utilizaremos geseribir y caracterizar l@alidad del empleo
juvenil en el Paraguay seran esencialmente dosrdnh@ferencia respectivamente: a las
condiciones econdmicas de las y los jovenes y doastas inciden en la tipologia y calidad
del empleo a los cuales acceden; y a las cardatasidiologicas (edad, sexo) de las y los
jovenes y de la incidencia de estos dos elememtdasecaracteristicas y condiciones de los
empleos que estos consiguen.

Los supuestos, por su parte, seran respectivaneumelas condiciones socioeconémicas en
las cuales se encuentran las y los jovenes indilentamente en la calidad del trabajo a los
que pueden acceder, correspondiendo a mayor polpean calidad de los empleos
disponibles; y también que las caracteristicagdbiods también inciden directamente en las
caracteristicas de los empleos conseguidos pasaltasjovenes y en las condiciones en que
se desenvuelven, en tanto que a menor edad yekesexo femenino son los principales
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factores asociados a la obtencion de trabajos mpoecade mala calidad y escasamente
pagados.

En este sentido, en el trabajo de analisis se thanhién particular énfasis al estudio de la
realidad de las jovenes mujeres trabajadoras ydaeocsu condicion de género incide

concretamente en acceso, tipologia, caracteristicadad del empleo que suelen conseguir,
y hasta de como finalmente eso incide directamemigu desarrollo econémico, sociocultural
y ciudadano.

En general el trabajo de analisis que realizareznasideramos que puede transformarse en un aporte
importante para la comprension de las realidadesviue la juventud paraguaya con respecto a la
teméatica del empleo, de las diferencias y dispdeagajue experimentan las jévenes mujeres respecto
a sus pares varones en su participacion en el dwetahoral y de como la realidad del mercado del
trabajo paraguayo actual incide directamente emivel de desarrollo social, cultural y econémico de
la juventud.

El trabajo que presentaremos a continuacion, eespncapuntara a desarrollar
fundamentalmente dos aspectos de la realidadadjtr juvenil.

Por un lado sus caracteristicas generales: verdw#a edad de acceso de las y los jovenes al
primer empleo, los niveles de empleo y desemplela fleventud paraguaya, las tipologias y
calidad de los empleos disponibles para las ydeenes, la incidencia del trabajo decente
entre las y los jovenes trabajadoras/es, la incideate la situacién laboral de las y los jévenes
trabajadoras/es en sus condiciones socioeconodrsmespoliticas y socioculturales.

Por otro lado las caracteristicas especificas dedhdad laboral de las jovenes mujeres:
verificando como las condiciones especificas degéimciden en la condicién laboral de las
jévenes mujeres y de como las mismas afectan sarrdids social, econémico, y cultural
verificando ademas las diferencias existentes snnismos aspectos con la realidad que
viven los jovenes trabajadores varones.

De esta manera esperamos que el mismo se trastarme aporte Util para reconstruir la

realidad del trabajo juvenil en el Paraguay, asododntegralmente la perspectiva de género.

Parte 1
Condiciones de acceso y retencion del trabajo juvémen el Paraguay

El acceso al trabajo de la juventud paraguaya

El primer problema que queremos analizar es elsgueefiere a la realidad del acceso al
trabajo de la juventud paraguaya, siendo estene tdave desde el cual partir para verificar
las caracteristicas del trabajo disponible par# las jovenes del Paraguay.
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Para el efecto empezaremos utilizando el dato guefiere a la cantidad de jovenes (entre 15
y 29 afios) que han declarado haber o no haberadalun trabajo remunergda momento

de la realizacion de la encuesta.

Como podemos verificar de los datos del cuadrosiltoes cuartas partes de las y los jovenes
encuestadas/os (el 75,6%) declaran haber realigado estar realizando actualmente) un
trabajo remunerado al momento de la encuesta,splamente el 22,6% de las y los jovenes

que declaran nunca haber trabajado.

Cuadro 1
Jovenes que trabajan, han trabajado o que nunca tkejaron
Porcentaje
Trabaja o Trabajo 75,6%
Nunca Trabajo 22,6%
Otro 1,3%
No responde 0,5%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

El dato resulta méas claro cuando lo desagregamosgmppos etarios en efecto podemos
verificar de los resultados visibles en el cuadra@mo con el aumento de la edad crece
notablemente la cantidad de jovenes que declarberhg realizado (o estar realizando
actualmente) un trabajo remunerado; llegando gmuglo comprendido entre los 24 y los 29
afos al 89% de jovenes que ya han trabajado o #at@jando, siendo solo el 8,9% las y los
jévenes que declaran nunca haber trabajado.

Cuadro 2
Jovenes que trabajan, han trabajado o que nunca tkajaron (por grupo de edad)
Edad
15-18 afos| 19-23 afios| 24-29 afos

Trabaja o Trabajo 52,4% 80,9% 89,0%

Nunca Trabajo 45,3% 18,1% 8,9%

Otro 1,7% 0,8% 1,4%

No responde 0,7% 0,2% 0,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

2 Cuando se habla de trabajo remunerado se entiendimhajo por el cual se recibe una remuneraci@mdnica (sea
salario, comision, pago por producto, especies), ete excluyen de esta categoria las tareas dioagglimpieza, cocina,
cuidado de otros miembros de la familia, etc.)syttabajos no remunerados en comercios 0 emprasé&afes.

% La divisi6n en tres grupos etarios: 15-18 afios23%fios y 24-29 afios responde a una légica rekadio con la
participacion de la juventud en el sistema eduoatia categoria 15-18 afios es la que comprends W las jovenes que
participan o deberian participar de la educaciédiajéa categoria 19-23 afios es la que comprena yalas jovenes que
participan o deberian participar de la educaciécidea o universitaria; mientras que la categ@4a29 afios comprende a
los y las jévenes que ya han salido del sistemaatio y mas directamente deben o deberian relaercon el mundo del

trabajo.
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Ahora, si consideramos que entre las y los joveesde 15 hasta 18 afios muchos no buscan
trabajo en cuanto frecuentan la educacién nikgligyie lo mismo ocurre también en una parte
relevante de las y los jévenes entre 19 y 23 ajjoss,participan de la educacion terciaria y
universitaria, entonces el hecho de que en la cdte@taria sucesiva (24-29 afios), donde
generalmente el Unico horizonte posible es el ppab@munerado, se registre un nivel de
acceso al mercado laboral casi universal, sieridareversa muy pocos aquellos que llegaron
a esta edad sin nunca haber trabajado, parecaindgque las posibilidades para la juventud
de encontrar en algin momento un trabajo remunemadRaraguay son bastante altas.

Los datos del cuadro 3 nos confirman ulteriormerdanto sefialado con respecto a la
importante incidencia de estudiantes entre lassydweenes en los grupos etarios mas bajos,
mostrandonos ademas como la categoria de estuglignéetambién trabajan resulta muy
amplia ya a tempranas edades.

Cuadro 3
Condicién de estudiantes de las y los jévenes (pgupo de edad)

Edad
15-18 afos| 19-23 afios| 24-29 anos
Esta estudiando 81,8% 42,2% 19,1%
No esté estudiando 18,2% 57,8% 80,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Pero esta solo es una primera aproximacion al tasiague resulta fundamental ampliar
nuestro campo de analisis si queremos identificgonta realidad el trabajo juvenil, y en este
sentido resulta oportuno desagregar ulteriormevgedhtos de los cuadros 1 y 2 segun el
género de las y los jovenes encuestados.

En el cuadro 4 podemos asi verificar como resud@nprincipalmente los varones, (83,2%)
frente a las mujeres (68,4%) los que declaran habelizado ya (o estar realizando
actualmente) un trabajo remunerado. Una diferdmaséante relevante que nos indica que son
los jévenes varones quienes mas tienen facilidadcdeder a un trabajo remunerado en el
pais.

Cuadro 4
Jévenes que trabajan, han trabajado o que nunca ttajaron (por género)
Género
Varon Mujer
Trabaja o Trabajo 83,2% 68,4%
Nunca Trabajo 15,5% 29,3%
Otro 0,8% 1,7%
No responde 0,5% 0,5%

4 Recordamos que desde el 2010 la educacién medie@stamente es obligatoria en Paraguay (Ley 4088)j2alinque en
realidad todavia accede a la misma menos del 50%sdelos jovenes en edad para frecuentarla.
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Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Un dato que resulta alin mas interesante surge cueshgregamos los datos del cuadro 2
por género segun las diferentes franja etariaaglg los encuestados; en efecto, gracias a esta
desagregacion podemos verificar que esta diferetecigosibilidad para acceder a un trabajo
remunerado existente entre jovenes varones y jévengeres, resulta ser constante para
todas las franjas etarias, siendo el nivel de acdedos varones mucho més alto, llegando a
rozar el 90% (89,9%) ya en el grupo etario 19-2@sayia llegar a un casi universal 97,0%
para el grupo etario 24-29 afnos. Siendo entoncésjel nivel de acceso de las mujeres a
trabajos remunerados el elemento que arrastra Bbafa el porcentaje general de las y los
jovenes que han realizado o estan realizando bajtran las tres franjas etarias. Los datos

sefalados son visibles en el siguiente cuadro 5.

Cuadro 5
Jovenes que trabajan, han trabajado o que nunca tkajaron (por edad y género)
15-18 afos 19-23 afos 24-29 ainos
Varén Mujer Varén Mujer Varén Mujer

Trabaja o Trabajo 59,8% 45,2% 88,9% 72,9% 97,000 0982,
Nunca Trabajo 37,1% 53,2% 10,5% 25,9% 2,5% 14,6%
Otro 2,1% 1,3% 0,3% 1,3% 0,3% 2,4%
No responde 1,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,3% 1,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

En este sentido, cabe también sefalar que el marmeso de las mujeres a trabajos
remunerados no depende de una mas prolongadaigsin en el sistema educativo dado
que, como es visible en el cuadro 6, si desagregdmaondicion de estudiantes o no
estudiantes de las y los jovenes encuestados por yedénero, no se verifican diferencias
sustanciales de participacion en el sistema edwcatitre mujeres y varones.

Cuadro 6
Condicién de estudiantes de las y los jévenes (pmupo de edad y género)
15-18 afios 19-23 afos 24-29 anos
Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer
Esta estudiando 81,1% 82,4% 41,2% 43,2% 19,0% 19,1%
No esta estudiando 18,9% 17,6% 58,5% 56,8% 81,0% ,8%80

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Asi que las diferencias de acceso al trabajo dadr@aT otras motivacionekylian Mires, en

un estudio del 2003 sefiala que en Paraguay rigevieoda tradicional division sexual del
trabajo, donde los hombres asumen el rol de prdesenedios de sustento para satisfacer las
necesidades familiares mientras que a las mujese®tan las tareas domésticas y la crianza
de los hijos. Una division del trabajo que conieinpo y las necesidades econdmicas de las
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familias ha perdido rigidez pero que se mantierdav@ inalterado en sus fundamentos
bésicos.

Haciendo nuestra esta hipo6tesis podemos encomtratterior confirmacién de la misma en
los datos del cuadro 7 donde desagregamos el chademyun el area (rural o urbana) de
pertenencia de los encuestados. Alli vemos claremegue en el area rural, donde
generalmente los valores tradicionales estan meseptes que en el area urbana, por cada
grupo etario el porcentaje de los varones que jaabmya trabajaron es sustancialmente mas
alto que el registrado en el area urbana, miermjugspor lo que concierne a las mujeres
(aparte que en el grupo etario 15-18 afos) ocws&ascialmente lo contrario, con menos
mujeres que trabajan o trabajaron en el area oomlrespecto a lo que ocurre en el area
urbana.

Y hay mas, si la diferencia de porcentaje entrerj@g varones y mujeres que trabajan o
trabajaron registrada en el area urbana se quegaay@ente por cada franja etaria entre el 8-
10%, demostrando una mayor predisposicion al eng@dos varones respecto a las mujeres
pero también una importante presencia de estaaikimel trabajo remunerado; no ocurre asi
en el area rural donde la diferencia de porcemsjsiempre superior al 20% y crece con la
edad, pasando del +21,3% a favor de los varone$ gmipo etario 15-18 afos, a +27,1% en
el grupo etario 19-23 afios y a +22,2% en el emugdgetario 24-29 afnos.

Cuadro 7
Jovenes que trabajan, han trabajado o que nunca tkajaron (por edad, género y zona)
URBANO %5-18 anos. '19-23 anos., ' 24-29 ano§
Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer
Trabaja o Trabajo 53,4% 43,7% 87,2% 78,4% 96,1% 1988,
Nunca Trabajo 42,6% 54,8% 11,6% 19,6% 3,4% 8,2%
Otro 2,3% 1,5% 0,6% 2,0% 0,6% 2,1%
No responde 1,7% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 1,6%
RURAL %5-18 anos. ,19-23 anos., , 24-29 ano§
Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer
Trabaja o Trabajo 69,6% 48,0% 90,7% 63,6% 97,8% 2983,
Nunca Trabajo 28,7% 50,0% 9,3% 36,4% 1,6% 23,8%
Otro 1,7% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%
No responde 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Esta diferencia de acceso a los trabajos remunergde existe entre jovenes varones y
jévenes mujeres se vuelve alun mas peculiar cuasshgdegamos los datos referentes al nivel

® Mires, Lylian, “Situacion laboral de la mujer en Paraguay”, p,1€&4 en Valenzuela, Maria Elena (Edit.) MUJERES
POBREZA Y MERCADO DEL TRABAJO - ARGENTINA Y PARAGUAY, O oficina regional para América Latina y el
Caribe, Santiago del chile, 2003.
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de acceso al trabajo remunerado de las y los jévemeaguayos, por el nivel socioeconémico

de su familia de pertenengjaisibles en los cuadros 8 y 9. En el cuadro 8lepwos verificar

que la gran parte de la poblacion joven, practicaeneon excepcion solamente de aquella
gue pertenece a un nivel socioeconémico alto (queairea reducida minoria), mantiene
porcentajes muy similares tanto de acceso al rafegta trabajando o trabajé en pasado)
como de no ingreso al mismo (nunca trabajo).

Cuadro 8

Jovenes que trabajan, han trabajado o que nunca tkejaron (por nivel socioeconémico)

Nivel Socioeconémico

D

Muy baja Baja Media Alta
Trabaja o Trabajo 77,4% 76,6% 75,9% 64,99
Nunca Trabajo 20,9% 21,4% 23,2% 31,59
Otro 1,4% 1,5% 0,9% 0,6%
No responde 0,3% 0,4% 0,0% 3,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Pero en el cuadro 9, donde desagregamos los ssiltie la encuesta ademas del nivel
socioecondmico de los encuestados, también poraélos resultados se vuelven alin mas
interesantes, en cuanto mientras que el porcedéjévenes varones (de todas las edades)
gue declaran trabajar o en todo caso ya haber idocadin trabajo remunerado, es muy alta
en los niveles socioecondmicos mas bajos y decame el crecimiento del nivel
socioecondmico familiar; en las jévenes mujeresiedl de acceso resulta en cambio casi
constante en todos los niveles socioecondmicoscreado de esta manera el diferencial con
los jovenes varones en el acceso al trabajo reradoaete manera progresiva al crecer el nivel
socioecondmico familiar, pasando del -19,1% y-@8P6 respectivamente en las franjas de
nivel socioeconémico muy bajo y bajo, al -9,1% aléranja medio, al +2,7% en la franja de
nivel socioecondémico alto.

Cuadro 9

Jovenes que trabajan, han trabajado o que nunca tkajaron (por nivel socioeconémico

y género)

Nivel Socioecondémico y Género

Muy baja

Baja

Media

Alta

Varon

Mujer

Varon

Varon

Mujer

Mujer

Varon

Muje

® La estratificacién social se refiere a las difeias existentes en una sociedad en relacién astabdicién de bienes y
atributos socialmente valorados, que se centra eapacidad individual de acceder a éstos. Sedamispara la Encuesta
Nacional de Juventud 2010, la accesibilidad a te®como la educacion, la salud, movilidad y cajstide consumo

como los factores determinantes para la caractédizade los estratos sociales. Para el accesoeaueacion, el nivel

educativo de los padres se presenta como el degantei para establecer posibles recorridos edusatigdos jovenes. Para
el derecho al acceso a la salud, el usufructo deeguro social que garantice cobertura sanitabatary oportuna. La
movilidad, como derecho a desplazarse con los mead#s eficaces. La capacidad de consumo, que sgrede, en forma
agregada, a aquella parte de los ingresos questiaala la vivienda, a la movilidad, y a las teogfds de la informacion y

la comunicacion.
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Trabaja o Trabajo 88,1% 69,0% 86,2% 67,2% 80,6% 5%1, 63,6%| 66,3%
Nunca Trabajo 10,7% 29,0% 12,690 30,1% 19,0% 27/2%4,898 | 31,3%
Otro 0,6% 2,0% 1,2% 1,9% 0,5% 1,3% 0,0% 1,3%
No responde 0,6% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0P0 0,0% 4,5% 1,3%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

El dato entonces subraya un comportamiento bastifégeente entre jovenes varones y
jévenes mujeres con respecto al acceso al trabajanerado, indicAndonos que los varones
acceden a éste principalmente debido a necesidam®®dmicas, mientras que entre las
jévenes mujeres apremian también otros element@snasl de esto (elementos que
identificaremos mas adelante en el desarrollo teiefrme), dado que cuando la necesidad
economica se reduce (nivel socioeconémico medim) existe (nivel socioeconémico alto) el
porcentaje de mujeres que accede a trabajos reatosese acerca paulatinamente y hasta
supera el porcentaje de varones en las misma ¢onesc

En este sentido, resulta oportuno agregar unaailtformacion al respecto, desagregando el
cuadro anterior también por las franjas de edathsley los encuestados, a fin de verificar
como las diferencias de acceso al trabajo remuaevadficadas entre varones y mujeres
dependen o no también de la edad de los mismosoddat cada nivel socioeconémico

familiar. Los datos obtenidos son visibles en g@liginte cuadro 10.

Cuadro 10
Jovenes que trabajan o han trabajado (por nivel sagecondmico, género y edad)
Nivel Socioeconémico y Género

Trabaja o Trabaj6 Muy baja Baja Media Alta

Varon | Mujer | Varon| Mujer| Varén  Mujerr Varén  Mujer
15-18 afios 69,2% 452% 67,3% 50,0% 53,6% 38/8% 930,632,1%
19-23 afios 94,2% 69,2% 89,0% 72,3% 88,9% 746% %7,81,8%
24-29 afos 94,1% 79,6% 97,9% 77,3% 97,8% 93[3% 986,086,7%
TOTAL 88,1% | 69,0% | 86,2% | 67,2% | 80,6% | 71,5%| 63,6%| 68%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

El cuadro 10 aclara ulteriormente cuanto fuerabilizado anteriormente; entre los jovenes
varones, que en una ldgica tradicional, como yalabamos, asumen el rol geoveer los
medios de sustento para satisfacer las necesidadebares, el acceso a un trabajo
remunerado en los niveles socioecondmicos fandlidr@os y muy bajos no solamente
resulta muy alto, también antes de cumplir la miayde edad, sino que presenta diferencias
importantes con respcto al nivel de acceso de dasnps mujeres del mismo nivel
socioeconOmico en la misma franja de edad, siestl éntre -24% y -15% en el nivel
socioecondmico muy bajo y entre -17% y -20% enwallsocioecondémico bajo.

En cambio, cuando se llega a niveles socioecon@mités altos, donde la necesidades de
proveer los medios de sustento para la famili@sidan urgente la diferencia de acceso al
trabajo entre jovenes varones y jovenes mujeresciece sensiblemente, siendo esta entre -
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14% vy -4% en el nivel socioecondmico medio y hasfgitiva hacia las jovenes mujeres en el
nivel socioecondmico alto con +2% en la franjaiatdb-18 afios y +4% en la franja etaria
19-23 afos. Volviendo esta diferencia otra vez tieggahacia las mujeres en la franja etaria
24-29 afnos, con -10%, es decir en el momento enagueo ya seflalamos anteriormente, la
gran mayoria de las y los jévengshan salido del sistema educatwel acceso al trabajo se
vuelve el Unico horizonte posible; en ese casoveualprimar el “rol varonil” de proveer los
medios de sustento familiar (no por necesidad pioio cultura arraigada) y los hombres
vuelven a acceder al trabajo remunerado mas masitamue las mujeres.

Cuanto hemos visto hasta el momento nos definenafgyoonceptos incontrovertibles: no hay
en Paraguay una real dificultad de acceso a umjorakmunerado por parte de la juventud
paraguayasobretodo después de haber concluido el periedizado a la formacion (después
de los 23 afos), tantque antes de completar el periodo de la juventu@ gAos)
generalmente consigue acceder a algun tipo dejaradaunerado (cosa que se confirmara
ulteriormente cuando mas adelante veamos la edajleracceden las y los jovenes a su
primer trabajo remunerado). Pero al mismo tiemmodatos nos sefialan también que esta
facilidad de acceso al trabajo remunerado se ctrargrincipalmente para los jovenes
varones, mientras que lgévenes mujeres parecen tener algunas dificultadés en
conseguirlo.

Estas relativas dificultades de acceso al trabajpunerado para las jovenes mujeres se
motivan en buena medida en la estructura tradicwamaivision sexual del trabajo, que como
vimos resulta todavia vigente en el pais; unadadlique de todos modos tampoco resulta
firme y absoluta, y que en cambio est4 en permar@mlucién, como demuestran los datos
de las mujeres con niveles socioecondémicos faradianedio y alto, que a diferencia de
cuanto sefialado arriba, demuestran ser un acémarge del mercado laboral con un nivel de
acceso bastante similar a aquello registrado mowrdoones, sefial de una sociedad que esta
sin duda mudando.

De hecho la misma realidad del mercado laboralgo@o resulta mucho mas compleja de
las aproximaciones que estuvimos realizando hasteomento y la situacion laboral de las
jévenes mujeres implica también factores socialesulfurales que identificaremos y
evaluaremos mas adelante en el desarrollo derdetene. Pero ahora queremos fijar nuestra
atencion sobre otros datos que consideramos pugmbetar mas elementos a nuestro andalisis
de la realidad del acceso al trabajo de la juvepardguaya: estamos hablando de la edad en
que cada joven accede por primera vez a un trabajonerado

Edad de acceso al trabajo remunerado de la juventugdaraguaya

Con respecto al comportamiento que estuvimos endéude las y los jévenes paraguayos en
Su proceso de acceso a un trabajo remuneradaeessante fijarse en un dato no secundario
para comprender de manera mas clara como la ju/gr@itaguaya se acerca al mercado del
trabajo; estamos hablando de la edad que las \olenes paraguayos tienen cuando
consiguen acceder a su primer trabajo remunerado.

Para verificar este dato utilizaremos la informacrisible en el cuadro 11, elaborado a partir
de la pregunta 60 del cuestionario de la EncuestaioNal de Juventud 2010 donde se
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solicitaba a las y los encuestados justamente areldaédad que tenian cuando consiguieron
Su primer trabajo remunerado.

Cuadro 11
Edad de acceso al primer trabajo remunerado (por grpos etarios)

Porcentaje
Hasta 18 afios 79,2%
19-23 afos 17,6%
24-29 anos 3,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Como es visible del cuadro, el 79,2% de las ydosnes paraguayos (es decir cuatro de cada
cinco) consigue encontrar su primer empleo remulee@tes de cumplir los 18 afos,
mientras que al cumplir los 23 afos practicamentethlidad de las y los jovenes han podido
encontrar su primer trabajo remunerado (el 96.&84ahe también subrayar que la edad donde
mayormente se registra el ingreso en el mundo rdéhjo remunerado para la juventud
paraguaya se concentra entre los 14 y los 16 aidosjguiendo su primer trabajo en este
intervalo etario casi el 36,5% de las y los jovesresuestados.

Asi que no solamente las y los jovenes paraguagosrt alta posibilidad de acceder a un
trabajo remunerado (como pudimos ver en el capéuderior), sino que esta disponibilidad al
acceso se manifiesta ya a temprana edad dado gtes que se concluya el periodo
potencialmente dedicado a la formacion de las ydesnes, es decir los 23 afios, cuando se
completa también el periodo de educacion terciamiyersitaria, la casi totalidad de las y los
jévenes paraguayos que consiguieron acceder abajdrremunerado, ya lo hicieron.

Como en el capitulo anterior, diferencias impodgargncontramos cuando desagregamos los
datos del cuadro 11 por género, y verificamos sigmrtamiento de los jovenes varones y de
las jovenes mujeres referentes a su edad de aaiceeabajo remunerado.

Como resulta visible de los datos presentados enaglro 12, son los jovenes varones los que
acceden mas tempranamente a un trabajo remunedado, que el 86,1% de estos lo
consiguen antes de cumplir la mayoria de edad;spoparte las jovenes mujeres que
consiguen acceder a un trabajo remunerado antesumdlir la mayoria de edad son
solamente el 71,1% del total. Las jovenes mujeogsiguen entrar en el mundo del trabajo
un poco mas tarde que los varones y eso se vgadeflen primer lugar en el porcentaje mas
alto de mujeres que acceden al trabajo remunerad®les 19 y 23 afos (24,0%) con respcto
a los varones (12,1%), y aun mas claramente eddd promedio de acceso a un trabajo
remunerado registrada entre todos los encuestqdesesulta ser de 15 afios para los jovenes
varones y de 16 afios y medio para las jovenes esujer
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Cuadro 12
Edad de acceso al primer trabajo remunerado (por g€ro)

Género
Varon Mujer
Hasta 18 afios 86,120 71,0%
19-23 afos 12,1% 24,0%
24-29 afnos 1,8% 5,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Otro dato interesante a evaluar es el que seeediepbmo varia la edad de acceso a un trabajo
remunerado con respecto al nivel socioecondmicdlifande los encuestados. En el cuadro
13 es visible como el nivel socioecondémico familikr las y los encuestados tienen una
relacion directa con su temprano acceso a un trabajunerado, tanto que el 85,5% de las y
los jovenes de nivel socioecondmico muy bajo y IFf'% de las y los jovenes de nivel
socioecondmico bajo consiguen su primer trabajoursmrado antes de los 18 afios.
Viceversa, mejorando el nivel socioeconomico familel porcentaje de jovenes que
consiguen su primer trabajo remunerado antes dEBlagios va paulatinamente reduciéndose,
siendo solo el 73,2% de las y los jovenes de @igeioecondmico medio y el 59,4% de las y
los jovenes de nivel socioeconémico alto.

Cuadro 13
Edad de acceso al primer trabajo remunerado (por niel socioeconémico)

Nivel Socioeconémico
Muy baja Baja Media Alta
Hasta 18 afios 86,7% 81,7% 73,29 59,4%
19-23 afos 11,7% 15,1% 23,1% 34,0%
24-29 afios 1,5% 3,2% 3,7% 6,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Queda igualmente muy significativo subrayar quetaios los niveles socioecondémicos
evaluados siempre la mayoria de las y los jéveoasigue su primer trabajo remunerado
antes de los 18 afos, algo que nos confirma qugeraral las y los jovenes paraguayos
acceden muy tempranamente a un trabajo remuneyaglsto mas alla del grupo social de

pertenencia.

Como en la situacion anterior, también la desagiégale estos datos por el género de las y
los encuestados nos ofrece resultados bastanterdéde entre los jévenes varones y las
jovenes mujeres, con referencia a la edad de aetgsioner trabajo remunerado.

En el cuadro 14 podemos ver que el acceso devesgs varones a un trabajo remunerado se
realiza cada vez mas tempranamente en funciéon dedsigido nivel socioeconémico (y por
ende de sus mayores necesidades economicas) &ke8d@% los jovenes varones de nivel
socioecondmico muy bajo los que acceden a un tratmqpunerado antes de cumplir la
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mayoria de edad. Igualmente también para los j&veasones de niveles socioecondmicos
superiores la tendencia al acceso al trabajo reradaeantes de cumplir la mayoria de edad
resulta ser muy alta, tanto que hasta en el casdoslejévenes varones de nivel

socioeconOmico alto son el 70% los que accedenpaimer empleo antes de cumplir los 18

anos.

Al mismo tiempo se confirma ulteriormente la terdarde las jovenes mujeres a entrar en el

mercado del trabajo mas tardiamente con respetts gvenes varones, y posiblemente

después del cumplir la mayoria de edad. Esto eesulicho mas visible cuando se relaciona
con el crecimiento de su nivel socioeconomico, dietp al extremo en el nivel

socioecondmico alto, donde solo el 49% de la msijapeede a su primer empleo antes de la
mayoria de edad, mientras que es el 51% las jévengyes quienes acceden por primera
vez a un trabajo remunerado después haber cuntptidd aros.

Cuadro 14

Edad de acceso al primer trabajo remunerado (por niel socioecondmico y género)

Nivel Socioecondémico y Género

Muy baja Baja Media Alta
Varon | Mujer | Varon| Mujer| Vardon  Mujerr Varén  Mujer
Hasta 18 afos 92,4% 80,5% 87,6% 74,83% 82/1% 63,5%,9%/| 49,0%
19-23 afios 6,8% 17,2% 10,3% 21,3% 16,7% 30/1% 25,582,9%
24-29 afnos 0,8% 2,3% 2,1% 4,4% 1,2% 6,4% 3,6% 8,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Para evidenciar ain méas cuanto fuera sefalado enadro 15 hemos calculado la edad
promedio de acceso al primer trabajo remuneradasdg los jévenes encuestados, datos que
resultan visibles en el siguiente cuadro 15. Narsehte la edad promedio de acceso al

primer trabajo remunerado crece con el nivel s@oinémico familiar, siendo menos de 15

afos para las y los jovenes de nivel socioeconomiop bajo; de 15 afios y medio para las y
los jovenes de nivel socioecondmico bajo; del6 gfioedio para las y los jovenes de nivel

socioecondmico medio, y de casi 18 afios parali@s jpvenes de nivel socioeconémico alto;

sino que varia sensiblemente si se trata de jowareses o de jovenes mujeres.

Cuadro 15
Edad promedio de acceso al primer trabajo remunerad (por nivel socioeconémico y
género)
Nivel Socioecondmico

Muy baja Baja Media Alta
Global 14,7 afios| 15,6 afios| 16,5 aflos| 17,7 afios
Varones 14 afnos 15 afnos 15,6 anos 16,6 anos
Mujeres 15,3 afog 16,5aigs 17,4 afos 19 affios
Diferencia VIM +1,3 afios| + 1,5 afios| + 1,8 aflos| + 2,4 afios
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Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

En el nivel socioecondmico muy bajo los jévenesomas acceden al primer trabajo
remunerado en promedio ya a los 14 afios, mientraslag jovenes mujeres lo hacen en
promedio a los 15 afios y medio; en el nivel so@némico bajo los jévenes varones acceden
al primer trabajo remunerado en promedio a losfilds,amientras que las jévenes mujeres lo
hacen en promedio a los 16 afios y medio; en el sad@oeconémico medio los jovenes
varones acceden al primer trabajo remunerado enqatio a los 15 afios y medio, mientras
gue las jovenes mujeres lo hacen en promedio A7l@ios y medio; y finalmente en el nivel
socioecondmico alto los jovenes varones accedpnnaér trabajo remunerado en promedio a
los 16 afios y medio, mientras que las jovenes emijerhacen en promedio a los 19 afos.

Entonces no solamente los jovenes varones acceden @imer trabajo remunerado de
manera mucho mas temprana que las jovenes muggmesgue esta diferencia crece con el
nivel socioecondmico de las familias de pertenersiendo en promedio menor de un afio y
medio en el nivel socioecondmico muy bajo y de @afimedio en el nivel socioeconémico
alto, donde la mujeres deben haber cumplido ya dgomedad para poder acceder a un
trabajo remunerado.

Estos datos que hemos revisado referentes a ladedadceso al primer trabajo remunerado
de las y los jovenes paraguayos no hacen mas qdientarnos cuanto vimos anteriormente.
Es decir, que la juventud paraguaya accede tempearta a un trabajo remunerado pero que
es0 ocurre mas entre los jévenes varones quevesgé mujeres. Y también que este acceso
temprano esté relacionado con el nivel socioecormfi@miliar siendo mas rapido el acceso
al trabajo para las y los jovenes de nivel socinéouco muy bajo que para las y los jovenes
de nivel socioeconémico medio o alto.

A partir de este resultado resulta oportuno ampliaestro andlisis a fin de encontrar las
causas que impulsarste temprano acceso al mundo del trabajo de lassyjdvenes
paraguayos y del porqué las jovenes mujeres accedentardiamente que los jovenes
varones a un trabajo remunerado; en el proximawapios ocuparemos justamente de este
tema.

Causas que impulsan el acceso al trabajo remuneradi® la juventud paraguaya

En el capitulo anterior hemos podido verificar gna gran parte de los jovenes varones y las
jévenes mujeres que acceden a un trabajo remunkraédoeen muy tempranamente, siendo la
edad de inicio mas baja para los varones, y estos gparticularmente baja quienes tienen un
nivel socioeconémico familiar muy bajo o bajo.

Desde esta perspectiva resulta ahora importaniicaeicuales son las causas de este acceso
muy precoz al trabajo remunerado y si las difessnen el acceso que ya identificamos entre
jévenes varones y jovenes mujeres se confirmaniémmdon respcto a las causas que lo

impulsan.
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Para verificar estos datos hemos utilizado losltados de la pregunta 56 del cuestionario de
la Encuesta Nacional de Juventud 2010, donde sxtalod a las y los encuestados sefalar el
motivo principal que les movio para acceder a abajo remunerado.

Estos resultados, que empezamos a presentar a @artproximo cuadro 16, han sido
reagrupados en dos grandes categorias, a sabeaulsas “por necesidad”, que reflejan una
“obligacion” de las y los jovenes encuestados ere@er a un trabajo remunerado para la
manutencion personal o familiar; y las causas ‘@ecimiento” que reflejan el acceso al
trabajo remunerado esencialmente como “instrurmientaion el objetivo de mejorar las
propias condiciones sociales, independizarse o @p@se, sin que esto se refleje
necesariamente en la necesidad de conseguir megmrdiones economicas de vida.

En el cuadro 16 presentamos un primer resultadoagl@ue sin embargo nos da la linea
general de comportamiento de la juventud paraguefggente a las causas que originan su
acceso precoz a un trabajo remunerado. Segundoa@os de la encuesta 3 jovenes de cada
4 (el 76,2%) accede a un trabajo remunerado pasidgaxd, para contribuir a mantener sus
padres (20,7%), para mantener a su propia fanglial%) o para mantenerse a si mismo
(24,2%); mientras que solo 1 joven de cada 7 (¢1%}p accede a un trabajo remunerado
buscando crecimiento social 0 emancipacion, paderpsolventar sus estudios (10,8%) o
para desarrollarse como persona (4,9%). Queda agdariaro que la causa principal del
rapido acceso al trabajo remunerado que pudimokiavan los capitulos anteriores se
justifica esencialmente por la necesidad de “teabggara vivir’, elemento de hecho
caracteristico de una sociedad con altos indicg®hblieeza, como es la paraguaya.

Cuadro 16
Causas que impulsan el acceso al trabajo remunerado

Porcentaj¢
Para contribuir o mantener a mis padres 20,7%
Para contribuir o mantener a mi propia familia 84,1
Para mantenerme a mi mismo 24,4%
Total Por Necesidad 76,2%
Para poder solventar mis estudios 10,8%
Para desarrollarme como persona 4,9%
Total Por Crecimiento 15,7%
Otra 1,7%
No sabe 5,2%
No responde 1,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

A partir de este dato resulta ahora interesantatifd@r cuales son las diferencias de
comportamiento registrados entre jévenes varongwgnes mujeres, y si también en las
causas que impulsan el acceso al trabajo remune®gwesentan las mismas diferencias
entre géneros ya registradas anteriormente.
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En el cuadro 17 podemos ver los resultados dedagiegacion por género, donde se resaltan
principalmente dos datos: en primer lugar que elesw al trabajo por necesidad es
caracteristica principal de los varones (79,8%reoalt 71,8% de las mujeres), siendo mayor
en las mujeres las causas relacionadas al crecontemo persona (18,9% contra el 13,6%
de los varones)l; y en segundo lugar que mientrase elos varones las causas de
“manutencion” se distribuyen equitativamente ergtemantenimiento de los padres, el
mantenimiento de su propia familia y el manteninagrersonal, entre las jovenes mujeres el
mantenimiento de la familia propia cubre por sbswlas de la mitad de las respuestas de
acceso al trabajo remunerado por necesidad (e¥a3Beghte a un total del 71,8% de acceso al
trabajo por necesidad).

Estos datos no resultan de hecho muy sorpresiviis gi#de no hacen mas que confirmarnos
la existencia de una estructura tradicionalddasion sexual del trabajoug@ ya sefialamos
anteriormente, donde queda a cargo del hombre ierepiugar proveer a los medios de
sustento familiar (también de la familia a la cp@itenece como hijo) mientras que la mujer
interviene en eso solo de manera subsidiaria cuasdeecesario, es decir, cuando su propia
familia tiene la exigencia de mayores ingresos @gocos (se confirma este dato mas
adelante cuando desagreguemos este resultado @oryedivel socioecondémico familiar).
Una situacién que es la que también determina eaarayor entre las jovenes mujeres que
entre los jovenes varones (aunque no mucho) esa@drabajo remunerado en busqueda del
crecimiento personal.

Cuadro 17
Causas que impulsan el acceso al trabajo remuneradpor género)

Varones Mujeres

Para contribuir o mantener a mis padres 24,0 15,9%
Para contribuir o mantener a mi propia familia % .4 36,8%
Para mantenerme a mi mismo 27,69 19,5%
Total Por Necesidad 79,0% 71,8%
Para poder solventar mis estudios 9,19 13,5%
Para desarrollarme como persona 4,59 5,4%
Total Por Crecimiento 13,6% 18,9%
Otra 1,9% 1,4%

No sabe 4,4% 6,4%

No responde 1,0% 1,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

La desagregacién que presentamos a continuaci@h emadro 18, por zona de residencia
(urbano-rural) y género, confirma cuanto ya sefiatampresentando los datos del cuadro

" Al respecto ver también los resultados de losdéssude Catalina Wainerman en: Wainerman, C., “Dividgdel trabajo en
familias de dos proveedores. Relato desde ambosognelos generaciones”, en Estudios Demografiddebanos, enero-

abril, n. 43, pag. 149-184, El Colegio de México Algéxico DF, 2000.
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anterior. Mientras que en la area urbana, dondeerpod asumir que debido a la
modernizacién de la sociedad la estructura tradétidedivision sexual del trabajo ya no esta
tan vigente como en el pasado, el porcentaje dengs/varones que trabaja por necesidad,
aunque superiores al porcentaje registrado ergrgdleenes mujeres, se diferencia de él de
estas solo en un +3,4%; en el area rural, dondassestructuras tradicionales son mas
arraigadas, esta diferencia casi se triplica pasanb,1%. Al mismo tiempo, mientras que la
diferencia a favor de las jovenes mujeres con tespcquien accede al trabajo para el
crecimiento personal en el area urbana es solangenten +2,2%, en el area rural casi se
cuadruplica con un +7,6%.

Cuadro 18
Causas gue impulsan el acceso al trabajo remuneradpor género y area de residencia)
Urbano Rural

Varones Mujeres| Varones$ Mujeres
Para contribuir o mantener a mis padres 20,2% 14,4%27,9% 18,3%
Para contribuir o mantener a mi propia familja 24,3 36,1% 30,5% 38,7%
Para mantenerme a mi mismo 29,9% 20,3p6 25,3% 17,6%
Total Por Necesidad 74,4% 70,8% 83,7% 74,6%
Para poder solventar mis estudios 11,3% 13,8% 6,8% 12,7%
Para desarrollarme como persona 5,9% 5,696 3,2% 4,9%
Total Por Crecimiento 17,2% 19,4% 10,0% 17,6%
Otra 1,5% 1,4% 2,4% 1,4%
No sabe 5,4% 6,8% 3,4% 5,6%
No responde 1,5% 1,7% 0,5% 0,7%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Continuando con el andlisis de las causas de aalet@abajo remunerado de las y los
jovenes, en el cuadro 19, donde desagregamosuaascgque impulsan a la juventud hacia el
acceso al trabajo remunerado por la edad de las grcuestados, lo que ya visualizamos
anteriormente toma todavia mas forma. El trabajonpoesidad, como es légico, aumenta su
porcentaje con la edad de las y los encuestadds, glze creciendo, las y los jovenes, cada
vez van a depender menos de la familia de procagnse vuelven mas independientes,
teniendo que asumir personalmente la carga de @piapmanutencion; de esta manera
visualizamos gue el porcentaje de las y los jovemas acceden a un trabajo remunerado para
el mantenimiento de su propia familia se tripliesde la franja etaria 15-18 afios (14,5%)
hasta la franja etaria 24-29 afos (44,9%), mientastemporaneamente se reduce
paulatinamente el acceso al trabajo remuneradaddedila necesidad de mantener a los
padres 0 para mantenerse a Si mismos.

De la misma forma se registra, con el aumento e@elda de las y los jévenes encuestadas/os,
la progresiva reduccion del acceso al trabajo remado por el crecimiento personal,
principalmente a causa de la finalizacion del mhkride estudios (que como ya sefialamos en
diferentes ocasiones para la gran mayoria dell@sjpvenes ocurre después de los 23 afnos).
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Cuadro 19

Causas que impulsan el acceso al trabajo remuneradpor edad)

15-18 afioy 19-23 afigs 24-29 afos

Para contribuir o mantener a mis padres 24, 7% 24,3% 16,1%
Para contribuir o mantener a mi propia familia %4,5 22, 7% 44,9%
Para mantenerme a mi mismo 28,6% 28,4% 19,5p0
Total Por Necesidad 67,8% 75,4% 80.5%
Para poder solventar mis estudios 14,9% 13,000 7,3%
Para desarrollarme como persona 5,5% 4,3% 5,1%
Total Por Crecimiento 20,4% 17.3% 12,4%
Otra 1,6% 2,0% 1,6%

No sabe 8,6% 4,5% 4,2%

No responde 1,6% 0,7% 1,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Con la desagregacion por género de los datos paesnen el cuadro anterior, los mismos se
vuelven aln mas precisos e interesantes, comaibeteven el siguiente cuadro 20.

Cuadro 20

Causas que impulsan el acceso al trabajo remuneradpor edad y género)

Varones Mujeres

15-18| 19-23 | 24-29 | 15-18 | 19-23 | 24-29

afos | afios | afos | aflos | afios [ afos
Para contribuir o mantener a mis padres 27,8%6,9% | 19,2%]| 19,6%| 18,7%| 11,4%
Para contribuir o mantener a mi propia famflia ¥4)617,5%| 41,0%| 14,4%| 31,0%| 50,7%
Para mantenerme a mi mismo 29,192,3%| 23,3%| 27,8%| 22,2%| 14,0%
Total Por Necesidad 71,5%| 77,7%]| 83,5%| 61,8%| 71,9%| 76,1%
Para poder solventar mis estudios 12)7%0,8%| 6,1% | 18,6% 16,4%]| 9,2%
Para desarrollarme como persona 44% 401% 49% T1,200% | 5,2%
Total Por Crecimiento 17,1%| 14,9%| 11,0%| 25,8%| 21,1%| 14,4%
Otra 1,3% | 3,0%( 1,5% 2,19 0,6% 1,79
No sabe 8,2% | 3,7%| 3,2%| 9,39 58% 5,74
No responde 19% 0,7% 09% 10pp0 0,6% 2,

%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Ya sefialabamos como los datos presentados apuni@rvigencia en Paraguay de una
estructura tradicional ddivision sexual del trabajalonde el hombre provee los medios de
sustento familiar (también de la familia a la quattenece como hijo) y la mujer interviene en
eso solo de manera subsidiaria cuando las necesigadnomicas apremian; la desgregacion
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por edad y género confirma ulteriormente esta bgst en los jévenes hombres solamente
después de los 24 afos el acceso a un trabajo eemtlonpara mantener su propia familia
supera en incidencia el acceso a un trabajo remdogyara mantenerse a si mismo o para
mantener a los padres, y también en esta franjea eta 24-29 afios la manutencion de la
propia familia incide solo para el 50% del total lde causas por necesidad de acceso al
trabajo remunerado, justamente porque es funcibhatebre mantener la familia (cualquier
tipo sea aquella a la que pertenece); viceversdasjovenes mujeres el acceso al trabajo
remunerado por la necesidad de mantener a su pfieopiaa se presenta como la principal
causante del acceso al trabajo remunerado poridadegm desde los 19 afios, y en la franja
etaria 24-29 afos esta causante representa desateparte de las causas de acceso al trabajo
remunerado por necesidad, una incidencia altisimg, superior a aquella registrada para los
hombres, y que nos confirma que las jévenes nai@eeeden al trabajo remunerado “por
necesidad” solo cuando el mantenimiento de su prfapilia lo exige.

Por ende, como ya fuera sefalado, eso incide taneiniel acceso al trabajo remunerado por
motivos de crecimiento personal y social; en efé&aggévenes mujeres, que como vimos solo
en caso de real necesidad acceden al trabajo readlanpor manutencion familiar, superan
ampliamente y en todas las franjas etarias a lamea en el porcentaje de accesos al trabajo
remunerado debidos a motivos de crecimiento pergmsecial, con diferencias importantes y
concluyentes que confirman las sefialadas difereaigstentes en las causantes del acceso al
trabajo remunerado entre jovenes varones y jOvengses.

Para afinar ain mas el andlisis sobre este temashemsagregado los datos anteriores
también segun el nivel socioeconémico familiar de ¥ los encuestados, como podemos
visualizar en el siguiente cuadro 21.

Cuadro 21
Causas que impulsan el acceso al trabajo remuneradpor nivel socioeconémico)

Nivel Socioeconémico

Muy baja Baja Media Alta
Para contribuir o mantener a mis padres 25,9% 21,9%19,9% 4,9%
Para contribuir o mantener a mi propia familia 43,3 29,9% 27,6% 23,5%
Para mantenerme a mi mismo 17,8% 26,2 23,1% 30,4%
Total Por Necesidad 86,6% 78,0% 70,6% 58,8%
Para poder solventar mis estudios 4,3% 10,1% 14,7%17,6%
Para desarrollarme como persona 1,0% 3,9% 7,3% %l2)7
Total Por Crecimiento 5,3% 14,0% 22,0% 31,3%
Otra 1,9% 1,8% 1,0% 2,9%
No sabe 5,3% 5,4% 5,6% 2,9%
No responde 1,0% ,9% 7% 4,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Como era da esperarse, por cuanto visto hasta rlento, el acceso al trabajo remunerado
por necesidad crece de manera inversa al nivebsomnémico familiar: a menor nivel
socioecondmico familiar, mayor es la necesidadadeder a un trabajo remunerado para la
manutencion familiar o personal; viceversa, a magwel socioeconomico familiar la
necesidad de conseguir trabajo para la manutenégmiliar o personal decrece
sensiblemente. Por otro lado, con altos nivelesioesoonémicos familiares crece la
posibilidad de acceder a un trabajo remuneradoglam@cimiento personal y social, mientras
que bajando el nivel socioeconomico familiar estaillidad baja sustancialmente. Para
aclarar aun mas el dato, en el nivel socioecondrfanuliar muy bajo solo 1 joven de 17
accede a un trabajo remunerado para crecer perg@ugialmente o emanciparse, los otros
16 deben acceder al trabajo para mantenerse amsiogio a su familia; en cambio, en el nivel
socioeconOmico alto 1 joven de 3 accede a un tatmEnunerado para crecer personal y
socialmente o emanciparse, mientras que los otdeben acceder al trabajo para mantenerse
a si mismos o a su familia; una diferencia en @r@pnes sin duda relevante.

Concluimos esta parte de nuestro analisis presgémtas datos del cuadro 22 (desagregados
por edad, género y nivel socioecondmico familiguge nos ayudan a sustanciar ulteriormente
la hipbtesis que hemos propuesto acerca de lagwniifias existentes entre jévenes varones y
jovenes mujeres con respecto a las causas quenfadsan hacia el acceso a un trabajo
remunerado.

Cuadro 22
Causas que impulsan el acceso al trabajo remuneradpor nivel socioecon., edad y

género)

Nivel Socioeconémico y Edad

Varones Muy baja Baja Media Alta

15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-24

2?;1 zg?gs'b“”omame”er F34.69%| 30,49 27,0%]| 30,2%| 28,1%| 18,0%| 24,0%| 34,5%| 18,9%| 0,0% | 4,5% | 8,3%

2?&;&2??;”0mame”eralg,z% 26,19% 42,99 14,694 18,5%| 40,4%| 12,0%| 9,1% | 41,9%| 9,1% | 13,6%| 37,5%

Para mantenerme a mi 23,19 30,49 20,69 28,194 34,2%| 24,6%| 36,0%| 29,1%| 20,3%| 36,4%| 31,894 29,2%

mismo

Total Por Necesidad 76,9%| 86,9%| 90,5%| 72,9%| 80,8% | 83,0%| 72,0%| 72,7%| 81,1%| 45,5%| 49,9%| 75,0%
E;Ladf’oosderso"’emarmis 11,5%| 4,3% | 1,6%| 13,5% 8,2% | 55%| 8,0% 18,29 9,5% | 18,294 22,7%| 12,5%
E:Ifg‘oflzsa"o”arme oMo 16509 | 2,20| 1,69 42% 34% 60f% 80% 55% 2% 9]1%1%9 12,5%
Total Por Crecimiento 11,5%| 6,5% | 3,2% | 17,7%| 11,6%| 11,5%| 16,0% | 23,7%| 12,2%| 27,3%| 36,8% | 25,0%
Otra 0,0%| 2,2% 3294 21% 27% 1606 00% 1,8% 0§0%0%0 9,1%| 0,0%
No sabe 11,5% 4,394 1,604 7,394 4,19 3,8% | 12,0%| 1,8% | 4,1% | 0,0% | 4,5% | 0,0%
No responde 0,0% 0,004 1,694 00% 0,79 0,0% | 0,09 0,09 2,7% |27,3%]| 4,5% | 0,0%
Mujeres Nivel Socioeconémico y Edad
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Muy baja Baja Media Alta
15-18| 19-23| 24-24 15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-24

Para contribuir o mantener
mis padres

ﬁg;&g‘;‘ﬁg”omame”er P40,0%)| 62,1%)| 70,6%]| 13,6%| 28,8%| 50,9%| 4,5% | 23.4% 44,4%| 16,7%| 6,7% | 37,5%

El30,0% 20,7%| 11,8%| 18,6%| 21,3%| 14,8%] 22,7%| 14,9%| 9,5% | 0,0%| 13,3% 0,0%

E?Sr;?antenermeami 0,0% | 10,3% 2,9% | 39,004 21,3%| 13,0%| 13,6%| 21,3%| 20,6%| 16,7%| 53,3%| 16,7%
Total Por Necesidad 70,0%| 93,1% | 85,3%| 71,2%| 71,4%| 78,7%| 40,8% | 59,6% | 74,5%| 33,4%| 73,3%| 54,2%
E;Ladfoosders""’emar mis 1 0,0% | 00%| 88% 16,9%17,5%| 8.3% | 27,394 25,5%| 7,9% | 33,39 13,3%| 16,7%
E::goizsa”o”arme oMo f00% | 00| 009 1.7% 50% 09 182%,4% | 11,19 33,3%| 6,7% | 16,74
Total Por Crecimiento 0,0% | 0,0% | 8,8% |18,6%|22,5%| 9,2% | 45,5%|31,9%|19,0%| 66,6% | 20,0% | 33,4%
Otra 0,0%| 0,0% 2994 1,7% 00% 196 453% 21% 0J0%0%0 0,0%| 4,2%
No sabe 30,0% 3,4% | 2,9%| 6,8% 6,3% 65% 91% 64% 63% 0.0% 6/7%2%4
No responde 00% 34% 00Y% 1,7% 00% 3% 00% 0000%| 0,0%| 00% 4,29

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Como es visible del cuadro, en los jovenes varoagiscomo era de esperarse, el acceso al
trabajo remunerado por necesidad es sustancialmésenlto que en las jévenes mujeres, y
eso en todos los grupos etarios, siendo muy elewatddos niveles socioecondémicos
familiares mas bajos y reduciéndose progresivamemte el crecimiento del nivel
socioeconomico familiar de los encuestados. Esaicoédh se vuelve mas sustancial
sobretodo en los niveles socioeconémicos meditoy @h las franjas etarias 15-18 afios y 19-
23 afnos, que como ya seflalamos son aquellas dacide mayormente la participacion en el
sistema educativo obligatorio y superior; en candipartir de la franja etaria 24-29 afios
donde el joven varon en gran medida ya ha acabagwooseso educativo (hasta en el nivel
socioecondmico mas alto) el trabajo remunerado cowdio para la manutencién familiar y
personal crece considerablemente también paradlengs pertenecientes a estos niveles
socioeconOmicos familiares, llegando a practicamentesultados muy similares a aquellos
registrados en los niveles socioeconomicos faragi®ajo y muy bajo.

En todos los niveles socioecondmicos familiaresredeel acceso al trabajo de los jovenes
varones para la manutencion de su propia famléigala presentar un porcentaje superior a lo
registrado en el acceso al trabajo remuneradorpardenerse a si mismos o a la familia de
procedencia, solamente en al franja etaria 24-2%;afidemas solamente entre los jovenes
varones pertenecientes al nivel socioeconémicoliammedio y alto en esta misma franja
etaria llega a representar el 50% de las causasepesidad de acceso al trabajo remunerado,
siendo en todos los otros casos siempre menoratglirto de las otras dos causas por
necesidad, la manutencion personal y la manutertgda familia de procedencia.

Por lo que concierne, en cambio, el acceso aljmakanunerado por el crecimiento personal
y social, en los jovenes varones llega a resultadosentuales relevantes solamente entre
aquellos que tienen un nivel socioeconémico famil@to, llegando a acercarse
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considerablemente a los niveles de acceso al trabajunerado por necesidad solamente en
la franja etaria 19-23 afios, donde como ya hemdmla#o, incide fuertemente la
participacion en el sistema educativo universitario

Estos datos confirman cuanto ya vimos anteriormgratex el joven varon el acceso al trabajo
remunerado es fundamentalmente una necesidad &dbligen cuanto gracias a esto puede
cumplir con su rol tradicional en la sociedad paeg@, es decir, la manutencion de su familia
(propia o de origen, aunque sea asumiendo susogrggistos vitales gracias al ingreso del
trabajo remunerado), situacion que se vuelve alsurgente cuando pertenece a una familia
de nivel socioeconémico bajo y muy bajo, donde gadd temprana edad su aporte como
trabajador remunerado se vuelve esencial para tgaama sostenibilidad economica del
conjunto familiar.

Pasando a evaluar la realidad de las jovenes msujeedatos del cuadro nos sefialan que el
crecimiento del porcentaje de acceso al trabajonpoesidad con la edad de las encuestadas
se verifica de la misma forma en que ocurre e ce los jévenes varones, pero en el nivel
socioecondmico familiar alto hay una reduccion i§icgtiva de este porcentaje desde el
grupo etario 19-23 afos hacia el grupo etario 248s, lo que nos indica que en altos
niveles de renta familiar la exigencia de acceden &rabajo por necesidad no resulta en las
jévenes mujeres tan importante como lo era povdmsnes, ni siquiera en edades posteriores
al cierre del periodo de formacion y de finalizacotel “tiempo” juvenil. Algo que coincide
con cuanto visto anteriormente, es decir que laemagcede al trabajo remunerado por
necesidad solo cuando necesita integrar los ingrpaoca el mantenimiento de su propia
familia, esto claramente en los niveles socioecoodsraltos no deberia volverse necesario a
menudo, y de alli una reduccidén sensible de estasidad a favor del acceso al trabajo
remunerado por motivos de crecimiento personatiako para emanciparse.

De hecho, por lo que se refiere a la tipologiaamso al trabajo remunerado por necesidad,
ya a partir del los 15 afios en el nivel socioecdndrfamiliar muy bajo y desde los 19 en los
niveles socioecondmicos familiares bajo y mediomianutencion de la familia propia es
claramente la causante principal para el accesalajo remunerado en las jévenes mujeres,
mientras que eso no ocurre en las jovenes mujalesivel socioecondmico familiar alto,
donde prima el mantenimiento personal y aun masegoe como ya sefalado, el acceso al
trabajo como instrumento para el crecimiento pasypisocial o la emancipacion.

Y en general en las jovenes mujeres el accesalajtr remunerado como instrumento para el
crecimiento personal y social o la emancipacionetiena incidencia importante en todas las
franjas etarias a partir del nivel socioecondmiamifiar bajo (mientras que en el nivel
socioeconOmico familiar muy bajo esta practicamenigente), siendo la causa principal del
acceso al trabajo remunerado para las jévenes esujer 15-18 afios de nivel socioeconémico
familiar medio y alto.

Estos datos nos confirman que las jovenes mujeesdan al mercado laboral por motivos
bastante diferentes respecto a por cuales lo hbxnovenes varones: en los niveles
socioeconOmicos familiares bajo y muy bajo lo hapancipalmente por la necesidad de
ayudar el marido (o compariero) al mantenimientéadamilia recién conformada, pero en
los niveles socioecondémicos familiares medio y aétiovuelve en gran medida un medio para
conseguir el crecimiento personal (financiar losudiss y garantizar la independencia
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econdmica), volviendose un instrumento efectiveh@ncipacion econdmica y social para
la joven mujer paraguaya, por lo menos para agpebiaapremiadas por la pobreza.

La retencion del trabajo de la juventud paraguaya

Hemos visto en los capitulos anteriores que nocpaser un problema relevante para la
juventud paraguaya la posibilidad de acceder aralpajo remunerado, dado que la casi
totalidad de las y los jévenes paraguayos (aunga® los varones que las mujeres) logra
conseguir acceder a éste hasta a muy temprana ¢dad; este dato no significa
necesariamente que a esta facilidad de accessponda también una generalizada facilidad
en la retencion del trabajo conseguido, porqueedbdino es asi.

Retener el trabajo remunerado conseguido en algimemto no se refiere tanto a mantenerse
constantemente en el mismo puesto de trabajo olotesiimomento de conseguir el primer

empleo remunerado, sino mas bien a la posibilidgathdntenerse de manera significativa y
perdurable en un trabajo remunerado, mas alla déiea 0 no puesto de trabajo con el

transcurrir del tiempo,

Para verificar como esta realidad afecta a la juukparaguaya vemos los datos del proximo
cuadro 23, elaborado a partir de la pregunta 5xuettionario de la Encuesta Nacional de
Juventud 2010, que oportunamente solicitaba a las jovenes encuestados informaciones
acerca de la situacion relacionada a la condi@borhl en el cual los mismos se encontraban
al momento de la encuesta.

Como es visible a partir de los datos, casi ladnikalas y los jovenes encuestados (entre 15y
29 afos) estaban realizando un trabajo remunedandmmento de la encuesta (el 48,2%),
mientras que solo el 2,7% estaba buscando tratmjgnmera vez. Otro 10,5% habia ya
trabajado en el pasado pero al momento estabaabiaja y estaba buscandolo, mientras que
un 16,9% también habia ya trabajado anteriormemgtgba al momento sin trabajo pero no
estaba buscandolo; finalmente un 19,9% nunca hedliajado hasta el momento y tampoco
estaba buscando trabajo.

Cuadro 23
Condicion laboral de la Juventud paraguaya (a la feha de la encuesta)
Porcentaje
Estoy trabajando 48,2%
Estoy buscando trabajo por primera vez 2,7%
He trabajado, actualmente estoy sin trabajo y dsiegando 10,5%
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA 61,4%
DESEMPLEO 21,5%
He trabajado, actualmente estoy sin trabajo y taydsiscando 16,9%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 19,9%
Otro 1,3%
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No responde 0,5%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Lo que presentamos es una primera aproximaciorsigududa tendremos que desagregar
para comprender mejor su alcance, pero que yai poissia nos sefiala que en el conjunto de
la juventud paraguaya (15-29 afios) es el 61,4%uel garticipa del mercado del trabajo
(PEA®), estando con un empleo o siendo desempleadoscahdo trabafo mientras que un
otros 36,8% se ha colocado afuera del mercadwatedjo y no esta buscando empfeo

Sobre la base de estos datos es posible estabjeeez! nivel efectivo de desempleo en el
conjunto juvenil en esa fecha era del 21,5% (13,88bre una base de jévenes
econdmicamente activos del 61,4%) frente a un deleenglobal que segun la DGEEC era
solamente del 5,7%. También podemos confirmar que, a diferencia dque se tiende a
creer, la busqueda del primer empleo es una camditiuy poco presente entre las y los
jovenes trabajadores (algo que ya sefialamos vigndomuy tempranamente la juventud
paraguaya accede al trabajo remunerado) e incidensote en un 4,4% sobre el total del
PEA juvenil.

Estos dos datos, sin embargo, si se toman asillaeraite sin profundizar cuéles son los
elementos que los componen, pueden resultar exdeenente engafosos; asi que es oportuno
realizar un andlisis un poco mas profundo anteeldeorar hipétesis a fin de identificar
concretamente cuéles son los elementos que losrdiesa.

En el siguiente cuadro 24 podemos ya verificaratraves de una desagregacion por grupos
etarios se llega a modificar sustancialmente la@sipn que nos formamos leyendo el cuadro
anterior.

Cuadro 24
Condicién laboral de la Juventud paraguaya (por edd)
Edad

15-18 afos 19-23 afos 24-29 anos
Estoy trabajando 27,4% 51,6% 61,4%
Estoy buscando trabajo por primera vez 4,2% 3,3%  0%1,
He trabajado, estoy sin trabajo y estoy buscando 1%9, 13,0% 9,6%
Tasa de Actividad Econémica (TAE) 40,7% 67,9% 72.0%
Desempleo 32,7% 24,0% 14,7%
He trabajado, estoy sin trabajo y no estoy buscando 15,9% 16,4% 18,1%

8 poblacién Econémicamente Activa, que incluye odopay desempleados, y no considera la poblacidrivaa dentro del
conjunto de la poblacién en edad para trabajar.

® Dato obtenido sumando el porcentaje de los ermestque declaran estar trabajando, de los endosstmie declaran
haber trabajado anteriormente, estar sin trabastar buscando trabajo, y de los encuestados @glerale estar buscando
trabajo por primera vez.

10 Dato obtenido sumando el porcentaje de los ermdestjue declaran nunca haber trabajado y notesteando empleo, y
de los encuestados que declaran haber trabajdadosistrabajo actualmente y no estar buscandogmarseguir un empleo.
1 DGEEC (2010), Boletin empleo EPH 2010, pag. 3, &eto de la Mora, mimeo
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Nunca he trabajado y no estoy buscando 41,0% 14,8% 7,9%
Otro 1,7% 0,8% 1,4%
No responde 0,7% 0,2% 0,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

En primer lugar, el porcentaje de las y los jovemes estaban trabajando al momento de la
encuesta varia de manera importante segun la edbd anismos, tanto que desde el 27,4%
registrado en la franja etaria 15-18 afos, sulde2#&% en la franja etaria 19-23 afos y al
61,4% en la franja etaria 24-29 afios; viceversapatentaje de las y los jovenes que nunca
trabajaron y que tampoco estan buscando trabajttaeser muy alto, el 41,0%, en la franja
etaria 15-18 afos, decreciendo sensiblemente dralgas etarias sucesivas, siendo el 14,8%
en la franja etaria 19-23 afios y el 7,9% en lgdrataria 24-29 afnos.

Un comportamiento que no sorprende absolutamente gae, como ya habiamos sefialado
anteriormente, en la franja etaria 15-18 afios uaa garte de las y los jovenes participa de la
educacién media y por ende no quiere acceder @bajo remunerado; en la franja etaria 19-
23 afios, aunque para muchas y muchos jévenes edcaat trabajo remunerado ya es un
objetivo, hay una parte todavia relevante de lantwd que participa en la educacion terciaria
0 superior y en ciertos casos prefiere no accedivia al mercado del trabajo; mientras que
en la franja etaria 24-29 afos, cuando el prooasodtivo en gran medida ya esta cerrado, ya
muy pocos son los jovenes que rechazan entrar emuetlo del trabajo mientras crecen
aquellos que quieren acceder y de hecho lo consigue

En este sentido, es interesante sefialar que ladeagetividad Econémica (TAE) de la
juventud crece considerablemente al aumentar ld eédalas y los jovenes encuestados;
siendo el 40,7% del total en la franja etaria 1%@8s (mientras los que se colocan afuera del
mercado del trabajo en esta franja de edad repeeseh56,9% del total), el 67,9% del total
en la franja etaria 19-23 afios, y el 72,0% dell ten la franja etaria 24-29 afios.

Del cuadro pueden ademas identificarse otros tnesitantes datos. En primer lugar que un
importante sector de la juventud paraguaya, ehtté% y el 18% (practicamente 1 joven de
cada 6, un dato que se incrementa con la edadyjuautieclaran haber ya conseguido un
trabajo remunerado en el pasado sefialan no eatmjando ni estar buscando trabajo al
momento de la encuesta, es decir, nos indicanupgua teniendo poca edad ya han salido (o
han sido expulsados) del mercado del trabajo. o lugar podemos visualizar que el
nivel de desempleo juvenil resulta ser muy variable respecto a la edad de los encuestados,
dado que, con respecto al TAE etario, resulta seB2,7% en la franja etaria 15-18 afios (1
joven cada 3), del 24,0% en la franja etaria 1&28s (1 joven cada 4) y del 14,7% en la
franja etaria 24-29 afios (1 joven cada 7); préselunos de esta manera un desempleo
juvenil que se reduce paulatina con el aument@alad de las y los jovenes entrevistados.
Y finalmente que resultan ser muy pocos las ydusijes que declaran estar buscando trabajo
por primera vez, dado que, con respecto al TAHcetaon solo el 10,3% en la franja etaria
15-18 afios (1 joven cada 10), el 4,8% en la frastaria 19-23 afios (1 joven cada 20) y el
1,3% en la franja etaria 24-29 afos (1 joven césla confirmandonos lo que ya vimos

12 Con Tasa de Actividad Econémica (TEA) se entierdeoecentaje de sujetos dentro del mismo conjugtapo etario,
género, nivel socioecondmico, etc.) que particif@ganpleados o desempleados) en el mercado deldrabaj
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anteriormente, es decir, que acceder a un tralmajumerado es algo bastante simple e
inmediato para las y los jovenes paraguayos, leastéalades muy tempranas.

A partir de estos datos, entonces, queda confirrfeadizcilidad de acceso al primer trabajo
remunerado, pero al mismo tiempo aparece claroocgmservar ese trabajo es algo mas
complejo para las y los jovenes; una situacion gdemas no tiene un comportamiento
univoco, sino mas bien presenta importantes difeasrsi se trata de un joven trabajador o
una joven trabajadora. De hecho, como es visibleekrsiguiente cuadro 25 donde
desagregamos los datos segun el género de las gnlmsestados, podemos evidenciar
claramente las diferencias existentes en el commighto de los jovenes varones respecto a
las jovenes mujeres en su intento de retenciotralejo remunerado.

1=}

Cuadro 25
Condicién laboral de la Juventud paraguaya (por géero)
Género

Varon Mujer
Estoy trabajando 64,0% 33,2%
Estoy buscando trabajo por primera vez 2,9% 2,59
He trabajado, estoy sin trabajo y estoy buscando , 71940 10,3%
Tasa de Actividad Econémica (TAE) 77.6% 46,0%
Desempleo 17.5% 27,8%
He trabajado, estoy sin trabajo y no estoy buscando 8,5% 24,9%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 12,64 26,8
Otro 0,8% 1,7%
No responde 0,5% 0,5%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Tres son los datos donde el comportamiento hacratémcion del trabajo remunerado por
parte de los jévenes varones y de las jovenes ewnujse diferencia sustancialmente: el
porcentaje de las y los jovenes que declararon ieatmjando al momento de la encuesta, que
es del 64,0% para los varones contra un 33,2%laanaujeres (practicamente la mitad); el
porcentaje de las y los jovenes que declararonrheddgajo, estar sin trabajo y no buscarlo,
que es del 8,5% para los varones contra un 24,9&og@mujeres (practicamente el triple); y
finalmente el porcentaje de las y los jévenes qemagiaron nunca haber trabajo y no estar
buscando trabajar, que es del 12,6% para los varooetra un 26,8% para las mujeres
(practicamente el doble). Interesante también igarif como por lo que concierne el
desempleo, tanto de los que ya trabajaron y estatrabajo, como de aquellos que estan
buscando su primer empleo, este resulta practid@menmismo, tanto entre los jovenes

varones como ente las jévenes mujeres.

A partir de estos datos, dos son los resultadda decuesta que son oportunos subrayar: que
el TAE masculino es del 77,6% y el desempleo negist entre los jévenes varones es del
17,5%, mientras que el TAE femenino es del 46,0% gaco mas de la mitad del TAE
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masculino), mientras que el desempleo registratie ¢éas jOvenes mujeres es del 27,8% (es
decir casi el doble del masculino).

Estos resultados ya nos dan interesantes pistasparmprender la realidad de la retencién del
trabajo entre la juventud paraguaya, pero necesgaafinar nuestro analisis un poco mas, y
por esto hemos elaborado los datos del cuadro 2éedoresentamos la condicién laboral de
la juventud paraguaya desagregada no solo por @é&ies también por la franja etaria de
pertenencia de las y los encuestados.

Cuadro 26
Condicion laboral de la Juventud paraguaya (por géero y edad)

15-18 afios 19-23 afos 24-29 afnas
Varon | Mujer | Varén | Mujer | Varon | Mujer

Estoy trabajando 35,1%| 19,9%| 65,9%| 36,9%| 85,4%| 40,1%
Estoy buscando trabajo por primera vez 48% | 3,7%| 3,1%| 3,59 1,1% 1,0%
He trabajado, estoy sin trabajo y estoy buscando 11,3%| 7,0% | 13,6% 12,3%| 7,7% | 11,2%
Tasa de Actividad Econdmica (TAE) 51,2%| 30.6%| 82,6%)| 52.7%| 94,2%| 52,3%
Desempleo 31,4%)| 35,0%| 20,2%| 30,0%| 9,3% | 23,3%
He trabajado, estoy sin trabajo y no estoy buscando | 13,4%/| 18,3%/| 9,3% | 23,7% 3,9% | 30,7%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 32,3%| 49,5%| 7,4% | 22,4% 1,4% | 13,6%
Otro 2,1% | 1,3%| 0,3% 1,39 0,3% 2,4%
No responde 1,0% | 0,3%| 0,3%| 0,09 0,3% 1,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

El resultado de la desagregacion es muy signifiocattl porcentaje de jévenes varones que
estaban trabajando al momento de la encuesta s&rengeeciente de manera progresiva y
sustentada con el incremento de la edad de los anjspasando del 35,1% en el periodo

etario 15-18 afos, al 65,9% en el periodo etark®3 @fos, parar llegar a un 85,4% en el
periodo etario 24-29 afos; paralelamente crecaldemente también el TAE de los jovenes

varones que pasa del 51,2% en el periodo etaritBl&fios, al 82,6% en el periodo etario 19-
23 afnos, parar llegar al 94,2% en el periodo e4t@9 afos, mientras que el desempleo con
respecto al TAE decrece del 31,4% en el periodaoel®-18 afios, al 20,2% en el periodo

etario 19-23 afos, parar llegar al 9,3% en el peratario 24-29 afos.

Por lo que concierne en cambio a la condicion Ebde las jovenes mujeres, ésta aparenta
ser bastante diferente con respecto a aquellatnaadgs por los jovenes varones, con un
porcentaje de éstas que estaban trabajando al nmmdenla encuesta que aunque se
incremente con la edad se mantiene constantemdatensad del porcentaje registrado por
los jévenes varones, pasando del 19,9% en el mpeetario 15-18 afos, al 36,9% en el
periodo etario 19-23 afos, parar llegar a un 46h%I| periodo etario 24-29 afos (incidiendo
solamente por una tercera parte en el total devienjud que esta trabajando); de la misma
manera también el TAE de las jévenes mujeres eeselt muy inferior del aquél registrado
por los jovenes varones, pasando del 30,6% enrigldoeetario 15-18 afios, al 52,7% en el
periodo etario 19-23 afos, incluso teniendo un eBguetroceso y registrar un 52,3% en el
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periodo etario 24-29 afios. En cuanto al desemmeaorespecto el TAE, el mismo decrece
con la edad de manera mucho mas reducida con tespéx que se verifica con los jévenes
varones, pasando del 35,0% en el periodo etarib81&ios (un dato todavia bastante similar
a aquél registrado en la misma franja de edadsjol@nes varones), al 30,0% en el periodo
etario 19-23 afos (es decir el 50% superior alsteaylo en la misma franja de edad en los
jovenes varones), hasta llegar al 23,3% en el geraario 24-29 afos (es decir el 250%
superior al registrado en la misma franja de eddd®jovenes varones).

Por lo que concierne a la busqueda del primer emplEmos que entre los jévenes varones,
con respecto al TAE etario, estan en esta condai®4% en la franja etaria 15-18 afios, el
3,7% en la franja etaria 19-23 afios y el 1,2% dralga etaria 24-29 afos, por su lado entre
las jovenes mujeres, con respecto al TAE etartdnesn esta condicion el 12,1% en la franja
etaria 15-18 afios, el 6,6% en la franja etaria3@&f@s y el 1,9% en la franja etaria 24-29
afos; datos que demuestran una mayor dificultddsd@venes mujeres en acceder al trabajo
remunerado y que, como vimos anteriormente, pueldeionarse con la mayor cantidad de
afios que las mismas tienen con respecto a los kentiando acceden al primer trabajo
remunerado, situacion que como vimos depende miachbién de las causas que impulsan
especificamente a las mujeres a acceder al tradrajonerado (el mantenimiento de la familia

propia).

Resumiendo, mientras la participacion en el merckdidrabajo de los jévenes varones crece
constantemente con la edad de los mismos, tanéb remel del TAE como en el aumento de
los ocupados y en la sensible reduccion en ladratgria mas alta del nivel de desempleo;
para las mujeres el proceso resulta sensibleméfieterte: con el incremento de la edad el
TAE crece de manera mucho menor quedandose claradb 50% del total de las jovenes
mujeres después de los 19 afos, asi como lo misomoecen la cantidad de ocupadas que
después de los 19 afios se mantiene alrededor -d€l%8/mientras que el desempleo aunque
reduciéndose un poco se mantiene sustancialmestecte con respecto a al registrado por
los varones y en la franja etaria 24-29 afos leegar casi tres veces mayor del registrado por
los jovenes varones coetaneos.

A este punto es importante fijarse en otro dateveeite en el proceso de retencion del trabajo
por parte de los jovenes varones y de las jovenderes, que se refiere a los niveles

registrados de no participacién (o expulsion) dekgado del trabajo, grupo en el cual se

incluyen tanto las y los jovenes que en el pasadordgraron un trabajo remunerado pero ya
no lo tienen y no estan buscando, como las y leengs que nunca trabajaron y no estan
buscando trabajo, donde las diferencias registradtie jovenes varones y jévenes mujeres
son muy importantes, y se vuelven aun mas llamatvando las desagregamos por franjas
etarias.

Entre los jévenes varones, con el incremento dedid, se reducen sustancialmente el
porcentaje de los que estan buscando trabajo el encuentran, pasando el porcentaje de
jévenes trabajadores varones que estan sin trgbedo buscan del 13,4% en la franja etaria
15-18 afios, al 9,3% en la franja etaria 19-23 affiasta llegar al 3,9% en la franja etaria 24-
29 afos, mientras que el porcentaje de los queaniuat trabajado y tampoco estan buscando
decrece del 32,3% en la franja etaria 15-18 aiid§4%o en la franja etaria 19-23 afos, hasta
llegar al 1,4% en la franja etaria 24-29 afios. &drdque entre los jévenes varones los que
no participan del mercado del trabajo se reduceAx@% registrado en la franja etaria 15-18
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afnos al 5,3% registrado en la franja etaria 24ft%aes decir casi 9 veces menor del valor
inicial.

Entre las jévenes mujeres en cambio el comportamida quien esta sin trabajo y no lo
buscan es totalmente opuesto y crece con la edid éacuestadas, pasando del 18,3% en la
franja etaria 15-18 afios (un dato todavia bastintgar al registrado en la misma franja de
edad en los jovenes varones), al 23,7% en la fratgaa 19-23 afios (es decir el 250%
superior al registrado en la misma franja de edados jovenes varones), hasta llegar al
30,7% en la franja etaria 24-29 afios (es decired®y superior al registrado por la misma
franja de edad en los jovenes varones). Al misemb, las jbvenes mujeres que nunca han
trabajado y tampoco estan buscando trabajo tienenomportamiento decreciente con la
edad asi como vimos en los jovenes varones, permat®ra muy inferior al descenso
registrado por sus coetaneos: asi que se regis#8,6% % en la franja etaria 15-18 afios (es
decir 50% més del dato registrado en la mismadraej edad en los jovenes varones), el
22,4% en la franja etaria 19-23 afios (es decircésenas del dato registrado en la misma
franja de edad en los jovenes varones) y el 1316% franja etaria 24-29 afos (es decir el 10
veces mas del dato registrado en la misma fran@ddd en los jovenes varones). Con una
reduccion global, entre la franja etaria 15-18 afitssfranja etaria 24-29 afios, de las jévenes
mujeres que no participan del mercado del trabajg mferior a aquella registrada en los
jévenes varones, pasando ésta respectivamente 7¢@Yo6al 44,0%, es decir, con una
disminucién de solamente el 33% menos con respédato inicial.

Cuanto visto parece indicarnos un mercado del jwafo@rtemente segmentado por edad y
género, con muchas diferencias sustanciales enilekes de participacion registradas entre
varones y mujeres.

Las y los jovenes, aunque acceden precozmentabajor remunerado, ingresan dentro de la
poblacién econ6micamente activa de manera gradoah el incremento de la edad, pero eso
no ocurre de la misma manera entre jévenes varojie®nes mujeres; sino que mientras los
jovenes varones después de los 24 afios llegan @&nsesu casi totalidad poblacion

econdmicamente activa (el 94,2% del total en lajfr&4-29 afios) y consiguen retener el
trabajo de manera masiva (el desempleo en estaanfiianja de edad es solo del 9,3%), entre
las mujeres el porcentaje de poblacion economicterasiiva crece de manera mucho menor
y alcanza después los 24 afios solamente el 52,B%tde mientras que la retencion del

trabajo resulta también muy inferior a las de légepes varones (el desempleo de las
mujeres en esta misma franja de edad es del 23;8%b,el triple del registrado por los

varones). Ademas de esto la expulsién desde el ondetl trabajo que para los hombres
llegados a los 24 afos (es decir a la finalizadénproceso de formacion educativa), llega
solamente al 5,1% (es decir solo 1 joven varon@edbusca trabajo), en la mujer se queda
altisima con el 44,3% de éstas que es expulsadmelelado del trabajo antes de salir del
periodo de la juventud. Una diferencia ésta enikerjes varones y jévenes mujeres que
ademas crece paulatinamente con la edad de lasnyisonos, porque si en la franja etaria 15-
18 afios la diferencia en el TAE entre jovenes v@sgnjovenes mujeres es solo del 20,6% (a
favor de los varones), en la franja etaria 19-28afa sube a 29.9% (a favor de los varones),
mientras que finalmente en la franja etaria 24{&$dlega al 41,9% (a favor de los varones),
indicandonos un proceso de expulsion (o no acqesmresivo de las jovenes mujeres del
mercado del trabajo que, con el aumento de su sdad,elve cada vez mas exclusivo para
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hombres, mientras que las mismas se ven progresitanmas impedidas en el acceso al
empleo 0, mas generalmente, proscritas paulatinznaehmismo.

Al respecto unos datos mas nos proporcionan lodroga27 y 28, donde respectivamente
presentamos en uno la condicion laboral de la junkeparaguaya, y en el otro el TAE y el
nivel de desempleo, en ambos casos desagregaddsmpananeamente por nivel

socioecondmico, edad y género.

Cuadro 27

Condicién laboral de la Juventud paraguaya (por niel socioeconémico, género y edad)

Nivel Socioeconémico y Edad

Varon Muy baja Baja Media Alta

15-18| 19-23| 24-29] 15-18| 19-23| 24-29] 15-18| 19-23| 24-29| 15-18| 19-23| 24-29
Estoy trabajando 46,2%| 71,2%| 77,9%| 44.2%| 68,0%| 85,1%| 21,7%| 56,9%| 90,7%| 11,1%| 66.7%| 92,0%
E(?:O[g/rilr)#esrc;a\r/]g; wabajo | o oo [ 0.0%| 209 41% 35% 0546 7206 2.8% 1h%  813%4%7 0,0%
;':J;?fsjﬁﬂgégsmy SN 1 17.9%| 17,3%| 10,3%| 13.6%| 12,8%| 8,206 | 7.2%| 16.7% 5.3% | 2.8%| 3.7% 4,09
ﬁ;g;?fijﬂgogfssctgy SN 1510 | 586 59% 95% 81% 466 246%53%| 1,3%| 16,79 7.4% | 0,0%
l:;g;abzzct;té?adoyno 28,2%| 5.8% | 1,5%| 2520 7.0% | 1,5%| 39,1% 8.3% | 0,0%| 52,8% 11,1%)| 4,0%
Otro 26% | 0,0%| 009 34% 06% 00 00% 00% 18% 0/0%0%0 0,0%
No responde 0,0% | 0,0%| 15% 00% 00% 00f% 00% 00% 0p®3%| 3,7%| 0,0%

Nivel Socioeconémico y Edad

Mujer Muy baja Baja Media Alta

15-18| 19-23| 24-24 15-18| 19-23| 24-24 15-18| 19-23| 24-2d 15-18| 19-23| 24-2d
Estoy trabajando 9,5% | 29,204 25,8%| 23,8%| 34,0%| 36,4%]| 20,9%| 42,3%| 57,8%| 10,7%| 63,6%| 56,7%
Ersi;(w)grguvs:;ndo wabajod oo, | 3106| 119 37% 31% 100 600 54% 0% 3/6%0%0 3.3%
;':;;?filgﬂgégstoy SN 950 | 10894 8,6% | 7.3%| 11,9%12,1%| 4,5% | 18,3% 10,0%| 7.1% | 0,0%| 16,79
E:;;?f?’ﬁgosjsségy SN 1 26.206| 20,206| 45.29%| 18,9%| 26,49%| 28,8%| 13,4%| 14,1%| 25,6%| 14,3%| 18,20%| 13.3%
leutg;abnict;%zgadoyno 50,0%| 26.2%| 18,3%| 45.1%| 23,3%| 16,7%| 53.7%| 19,7%| 4,4% | 64,39 13.6%| 6.7%
Otro 48%| 15%| 11% 06% 13% 35% 15% 00% 2p% 0/0%5%4 0,0%
No responde 00% | 00%| ,0%| 069 00% 15% 00%0,0% ]| 00%| 00% 00% 3,39

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Cuadro 28
Tasa de Actividad Econdmica y Desempleo de la Juvend paraguaya (por nivel
socioecondmico, género y edad)

Muy baja Baja Media Alta
TAE Desem; TAE Desem; TAE Desem; TAE Desem-
pleo pleo pleo pleo
Varones
15-18 afos 64,1% | 27,9%]| 61,9% | 28,6%| 36,1% | 39,9%| 22,2% | 50,0%
19-23 afos 88,5% | 19,5%| 84,3% | 19,3%]| 76,4% | 25,5%| 77,8% | 14,3%
24-29 afnos 91,1% | 14,9%| 93,8% | 9,3% | 97,3% | 6,8% | 96,0% | 4,2%
TOTAL VARONES 83,7% | 23,3%| 81,5% | 20,4%]| 70,8% | 23,3%]| 60,2% | 17,8%
Mujeres
15-18 afios 19,0%| 50,0%]| 34,8% | 31,699 31,5% | 33,39 21,4% | 50,0%
19-23 afos 43,1% | 34,6%]| 49,0% | 30,694 66,2% | 36,194 63,6% | 0,0%
24-29 afnos 35,5% | 27,3%| 49,5% | 26,5994 67,8% | 14,794 76,7% | 26,0%

TOTAL MUJERES 34,5% | 46,8%| 44,8% | 41,3%| 56,6% | 34,4%| 53,8% | 27,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Entre los jovenes varones, que como vimos son laguglie mas facilmente se mantienen en
el trabajo con respecto a las mujeres, si por dao tagistramos en la franja etaria 15-18 afios
una tendencia a reducirse el porcentaje de loslgclaran estar trabajando con el crecer de su
nivel socioecondmico pasando éste del 46,2% paravel socioeconémico muy bajo al
11,1%, para el nivel socioeconémico alto, algo @erto natural dado que las carencias que
determina la pobreza impulsan a buscar ya a mugrtama edad en el trabajo remunerado la
solucion a esta condicién; por otro lado encontiaona situacion totalmente diferente en la
franja etaria 24-29 afios, donde el mantenimientdodejovenes varones en un trabajo
remunerado asume una tendencia absolutamente apcestiente de manera progresiva con
el nivel socioecondmico de los encuestados, siesmlo del 77,9% para los jovenes
trabajadores de nivel socioecondmico muy bajo,88el% para los jévenes trabajadores de
nivel socioecondmico bajo, del 90,7% para los jégetmabajadores de nivel socioeconémico
medio y del 92,0% para los jovenes trabajadoraswid socioecondmico alto.

Y no es todo, si el TAE de los jévenes varoneseskiage con el crecimiento del nivel
socioecondmico familiar, muy decididamente en #ajt etaria 15-18 afios (donde pasa del
64,1% del nivel socioecondmico muy bajo al 22,2%nilel socioecondmico alto) y de la
misma forma aunque con menor diferencial en lajdrataria 19-23 afos (donde pasa del
88,5% del nivel socioecondmico muy bajo al 77,8%nieel socioecondmico alto); no asi
ocurre en la franja etaria 24-29 afos, donde, atrano, el TAE aumenta con el nivel
socioecondmico familiar, pasando del 91,1% dellrs@eioecondmico muy bajo al 96,0% del
nivel socioecondmico alto.

GERMINAL - DOCUMENTOS DE TRABAJO #15 33



Paralelamente, el nivel de desempleo registradoresadd TAE sigue el mismo
comportamiento: tiende a ser menor en las frang@ge 15-18 afios y 19-23 afios en el nivel
socioecondmico familiar muy bajo para subir corcreicimiento del nivel socioeconémico
familiar, aunque el TAE decrezca, mientras queadnanja etaria 24-29 afios se comporta de
manera opuesta, bajando sensiblemente con el ¢estardel nivel socioecondémico familiar,
pasando del 14,9% en el nivel socioeconémico miy &lad,2% en el nivel socioecondmico
alto, aunque el TAE crezca progresivamente con éste

En cuanto al nivel de expulsion de los jovenesajeadnres del mundo del trabajo, éste se
comporta de la misma forma que el desempleo: &arng etaria 24-29 afios los que tuvieron
trabajo pero estan desempleados y ya no estan rossoas del 5,9% para el nivel
socioecondmico familiar muy bajo, pero llega al%o,para el nivel socioeconémico familiar
alto.

Ahora, con respecto a cuanto sefialamos, si erseldmlas franjas etarias 15-18 afios y 19-
23 afios los resultados en términos de retenciétratejo, TEA y desempleo arrojados por la
encuesta son bastante l6gicos en cuanto, son gdbrkis jovenes de los estratos sociales
MAas pobres quienes necesitan trabajar para masgeae mismos y a sus familias mientras
los jovenes de mayor nivel socioecondmico famiaeden evitar el trabajo concentrandose
mas en su proceso formativo (condicion mas visdriela franja etaria 15-18 afios donde
todavia estamos en el proceso formativo obligatpde manera reducida pero con la misma
tendencia también en la franja etaria 19-23 aftrslel todavia una parte relevante de la
juventud continua sus estudios del nivel terciarianiversitario), y esta misma situacion
incide también en el nivel de desempleo dado guayor pobreza hay mayor disponibilidad
a aceptar cualquier trabajo mientras que en cantksi socioecondmicas mejores se tiene
también mas disponibilidad a “elegir el trabajofealizar: lo que en cambio aparece como
bastante sorpresivo es el resultado de la frargaiaet?24-29 afios en cuanto va en
contratendencia con lo que estuvimos sefalando wrimpor eso ser analizado
pormenorizadamente.

El joven varén como ya sefialamos anteriormenteytapuentrar universalmente en el mundo
del trabajo siendo esto para él una “obligacionainde género”, en cuanto esta a su cargo en
la estructura econdémica tradicional paraguaya eitemimiento de la familia (de origen o
propia); esto hace que en gran medida lo haga muyt@ (principalmente en los niveles
socioeconOmicos familiares bajos y muy bajos) yd#e a hacerlo de manera universal
enseguida después del cierre del periodo formagisalecir, a partir de los 24 afios. Esto lo
demuestra el mismo TAE que, en todos los nivelasosoondmicos familiares, resulta
superior al 90% de los miembros del conjunto et2429 afnos.

Pero hemos visto que, mientras los jovenes vanoag®res de 24 aflos mas necesitados (es
decir procedentes de familias en malas condici@mesdmicas) tienen ciertas dificultades
para encontrar trabajo (desempleo del 14,9% eivel socioecondmico familiar muy bajo),
estndo en teoria dispuestos a cualquier empleeyeisa, l0s jovenes varones mayores de 24

13 Con disponibilidad al empleo se entiende la dispdsi subjetiva de cada individuo para acceder aempleo;
especificamente Blanch (1990) sefiala como estudiamohpo demostraban que hay una relacion diretita kenconcreta
disponibilidad de acceder a un empleo por partendedividuo con sus necesidades econémicas, \eedaal de su situacién
social y la centralidad que atribuye al trabajoapasolver los problemas sefialados. Ver Blancjh DEL VIEJO AL
NUEVO PARO, UN ANALISIS PSICOLOGICO Y SOCIAL, BarceloraPU, 1990.
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afos que no tienen esta necesidad urgente de earcwabajo (porque proceden de familias
en buenas condiciones econdmicas) y que teéricenpaigiden tomarse el tiempo para elegir
las oportunidades mas ventajosas econdémica y po#siente para ellos, registran niveles
de desempleo bajisimos (4,2% en el nivel socioanar@familiar alto) que los acercan a una
condicién efectiva de pleno empl¥oUna realidad sorpresiva pero solo aparentemente
contradictoria, que encuentra su justificacionapadrticular estructura social paraguaya y en
las caracteristicas especificas del mercado |atowall

Los jovenes varones de familias de nivel socioesood alto generalmente tienen relaciones
familiares o de amistad con empleadores que pegena su mismo grupo social y que les
posibilitan acceder facilmente al trabajo remuneradravés de éstas; al mismo tiempo por
las mayores posibilidades formativas que han temgjdias a su nivel socioecondémico
familiar adquieren un status de trabajadores piwiates y altamente calificados que les
permite, accedido a un trabajo remunerado, permneanestablemente y ser dificiimente
remplazados por su propia calidad técnico-profesioro muy difundida en el pafs.
Viceversa, los jévenes trabajadores de nivel sool@mico familiar bajo y muy bajo, por la
necesidad que tienen de obtener rapido y prontdralmajo remunerado, por la menor
formacion profesional adquirida debido a esta mismeaesidad y por la ausencia de
relaciones sociales con empleadores, tienden aecpencipalmente a trabajos precarios y
de baja calidad que por sus mismas caracterissigasinestables y con mucha rotacion,
situacion que deja a muchos de ellos de maneradieai y constante sin trabajo y en busca
de empleo.

Asi que, como habiamos sefialado anteriormente]tlus niveles de desempleo juveniles que
hemos registrado entre los varones no puedenmsadtms de manera genérica sin profundizar
sus causas, que como estamos viendo dependenddevitite de la edad de los jovenes
trabajadores, de su nivel socioeconémico famikai, como de la realidad de la demanda
laboral existente en el pais. Temas que de hechtao slesarrollados mas ampliamente en la
proxima seccion de este trabajo cuando nos ocupédmds tipologia, calidad y “decencia”
del trabajo juvenil en Paraguay.

Pasando a evaluar la realidad de retencion dedjraemunerado en las jovenes mujeres
segun su nivel socioecondmico familiar, los cua@by 28 nos permiten evidenciar algunas
importantes diferencias respecto a cuanto sefigladolos jovenes varones.

En primer lugar, si tomamos como referencia lasjdisaetarias vemos que la evolucion del
TAE y del desempleo en los diferentes niveles smtnomicos familiares resultan mucho
mas variados y menos univocos de cuanto pudimastragen los jévenes varones. En la
franja de edad 15-18 afos, por ejemplo, se evidantibajo TAE y un alto desempleo en los
niveles socio econémicos familiares muy bajo y,ateentras altos TAE y menores niveles

4 La plena ocupacién (o pleno empleo) se cumple dmawndos los que lo necesitan pueden conseguirmyplee
remunerado, y siempre que la tasa de desocupaci®upere el 5% de la poblacion (esta tasa inclujes dparados
circunstanciales y temporales”, que estan esperamg@zar un nuevo trabajo o que estan esperandesamgen un mejor
trabajo, 0 que estan capacitandose para converfiresza trabajo para nuevos y diferentes empléosheda DorrHugo.
ECONOMIA POLITICA, pag, 158, 3era edicion, Editorial Juridica de Ci8lantiago del Chile, Chile, 1993.

15 Al respecto se pueden ver los resultados del ouglique presentaremos mas adelante en este infdomee los jovenes
varones del nivel socioecondémico alto tienen umméeion superior (media/técnica/universitaria) EB64% de los casos,
frente al 81,5% registrado en los jévenes varoresnivel socioeconémico medio, al 62,2% registraholos jovenes
varones del nivel socioeconémico bajo, y al 37,@gistrado en los jovenes varones del nivel socio@oico muy bajo.

GERMINAL - DOCUMENTOS DE TRABAJO #15 35



de desempleo en los niveles socioecondmicos famslibajo y medio; en la franja etaria 19-
23 afos en cambio se registra un crecimiento ddkE Auna mantenimiento bastante
constante y alto del nivel de desempleo, aunquel @ivel socioeconémico familiar alto el
TAE se reduce un poco frente a un nivel de desengae; finalmente en la franja etaria 24-
29 afos la evolucion del TAE y del nivel de deseopmisume el mismo comportamiento
identificado por esa misma franja etaria en losej@s varones, con el primero que se
incrementa con el crecimiento del nivel socioecoieorfamiliar y el segundo decreciente con
respecto a esto (excepto en el nivel socioecondfaindiar alto donde el desempleo tiende
nuevamente a crecer), pero con la particularidadequios jévenes varones la diferencia en el
TAE entre los que pertenecen al nivel socioecondnfamiliar muy bajo y al nivel
socioecondmico familiar alto se colocaba alredeldoun 5% (91,1% contra 96,0%) mientras
gue entre las jévenes mujeres esta diferenciataesnbrmemente mas amplia siendo el TAE
en el nivel socioeconomico familiar muy bajo mederla mitad del registrado en el nivel
socioecondmico familiar alto (35,5% contra 76,7%).

Pero aln mas interesante y clarificador es verif&avolucion del TAE dentro de cada nivel
socioecondmico familiar, donde las diferencias ebmomportamiento que se registra con
respecto a los jévenes varones resulta ser muclsoeridente. En efecto si, como vimos
anteriormente, con el aumento de la edad y en tlodosiveles socioecondmicos familiares,
el TAE de los jévenes varones tiende constantememecer (dado que es su “obligacion
moral” encontrar trabajo, y mas todavia despuégrababado sus estudios) no asi ocurre
entre las jévenes mujeres, donde encontramos quel mivel socioecondmico muy bajo el
TAE crece hasta la franja etaria 19-23 afios paspuiEs bajar en la franja etaria 24-29 afios,
en los niveles socioecondmicos familiares bajo gimel TAE tiende a crecer hasta la franja
etaria 19-23 afos para después estancarse emja &taria 24-29 afos; y finalmente en el
nivel socioecondmico alto el TAE tiende a regiselamismo comportamiento sefialado en los
varones creciendo de manera progresiva con la @@ad,en niveles bastante inferiores de
aquellos registrados en los varones.

Esta situacion se repite también cuando verificatoesdatos de las jévenes mujeres que
declaran estar trabajando, donde encontramos: enivel socioecondmico muy bajo el
porcentaje de las jévenes mujeres que tienen uheemprece hasta la franja etaria 19-23
aflos para después registrar un decremento en nfa fedaria 24-29 afos; en el nivel
socioecondmico familiar bajo el porcentaje de tagnpes mujeres que tienen un empleo que
crece hasta la franja etaria 19-23 afios para desggmiancarse en la franja etaria 24-29 afios;
en el nivel socioecondmico familiar medio, en camlel porcentaje de las jovenes mujeres
que tienen un empleo crecer constantemente ha$tanja etaria 24-29; y finalmente en el
nivel socioeconomico familiar alto repetirse cuamionos en el nivel socioecondémico
familiar muy bajo con el porcentaje de las jovemegeres que tienen un empleo crece hasta
la franja etaria 19-23 afios para después registrdecremento en la franja etaria 24-29 afios.

Y finalmente cuando nos ocupamos de las jovenesrasigue no participan del mercado del

trabajo, o porque son expulsadas de éste (hanadahastan sin trabajo y no estan buscando)
0 porque no quieren acceder al mismo (Nunca hdrajado y no estan buscando), la

situacion se presenta aln mas clara.

Si en los jovenes varones el proceso de expulsé@nnadindo del trabajo es solamente
temporaneo y relacionado a la edad de los mismo$) que con el aumento de ésta, en
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todos los niveles socioeconomicos familiares, viesadsorbido paulatinamente siendo cada
vez menos los jovenes que no vuelven a entrar almdel trabajo hacia el final del periodo
juvenil (excepto en el nivel socioeconémico familiauy bajo donde el porcentaje crece con
la edad, aunque quedandose sustancialmente alredeld6%), en las jévenes mujeres se
verifica la situacién opuesta; en todos los nivedesioecondmicos familiares las jovenes
mujeres ven su porcentaje de expulsién del mundéraleajo crecer en funcién de su edad
(excepto en el nivel socioecondmico familiar aldonde en la franja 24-29 afios hay un
sensible decremento con respecto a la franja etariarior), demostrandonos coémo ese
proceso expulsivo no es regresivo como en los gwearones sino mas bien es acumulativo
y deja con el aumento de la edad a cada vez mésgévnujeres fuera del mundo del trabajo
remunerado. Condicion que ademas se acentla amtrmento del nivel socioecondmico
familiar, tanto que las jévenes mujeres del niwgigecondmico familiar muy bajo casi a la
mitad (el 45,2%), superados los 24 afos, tienddja definitivamente el mundo del trabajo.

Un proceso que viaja en paralelo con aquél quefsere a la no disponibilidad de las y los
jovenes de acceder al trabajo remunerado, dondensios jovenes varones tendia a
desaparecer con el aumento de la edad, en funeiariedre del proceso formativo, en todos
los niveles socioeconémicos familiares (por la yada “obligacion moral” de los varones de
trabajar), no ocurre asi para las jovenes mupwage ese comportamiento resulta si similar
a aguél registrado para los jévenes varones, tamorespecto al aumento de las que no
quieren acceder al trabajo remunerado en cadaafetafia en funcion del crecimiento del
nivel socioecondmico familiar, como en la reduccédstenida de esta voluntad de no acceder
en cada nivel socioecondémico familiar con el aumeld la edad, pero con porcentajes de
rechazos en la franja etaria 24-29 afios todavia altgs, sobretodo en los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo.

Pero ¢.cuales son las causas que originan esteendigess? Ya hemos visto anteriormente que
las mujeres con respecto a los varones tienen aunbives diferentes para el acceso al trabajo
remunerado, siendo éstas principalmente la manatene la familia propia (en los niveles
socioeconOmicos familiares muy bajo y bajo) y ekconiento personal y social o
emancipacion (en los niveles socioecondmicos fare#i medio y alto); pero estos no resultan
ser elementos suficientes a explicar el comportatmigque vimos, que dependen claramente
también de otros factores sociales, econdmicostyrales.

Una ayuda fundamental para comprender este fenOmeneiene de la socidloga francesa
Margaret Maruani, que en un estudio realizado eéngbito europe ha identificado la
evolucion que en la segunda mitad del siglo XX éaido el trabajo femenino en ese
continente. Segun el estudio de Maruani hubo esegunda mitad del siglo XX una
importante evolucién de la participacion de lasemeg en el mercado laboral, dejandose cada
vez mas de lado el modelo detividad discontinua de “eleccion” (trabajo o familia) donde

a partir de los 25 afios la mujer después de casatsspués de tener el primer hijo dejaba de
trabajar para volver eventualmente al trabajo cadaod hijos eran mayores; para pasar a un
modelo de participacion dectividad continuao de “acumulacion” (ser madre de familia y
trabajar) donde la mujer continGia participand@lemercado del trabajo hasta el momento de
la jubilacion. En el primer caso el TEA femeninentie a reducirse después de los 25 afios
para eventualmente repuntar después de los 4065 afientras que en el segundo caso el

18 Maruani, MargaretfRABAJO Y EL EMPLEO DE LAS MUJERES, Editorial Fundantos, Madrid, 2002.
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TEA femenino continda creciendo después de |0sii88 éeniendo un comportamiento muy
similar al registrado para los varorés.

Esta evolucién, siempre segun la Maruani tuvo paimente dos causas desencadenante, en
primer lugar un cambio radical en las normas sesiale la actividad femenina que la
obligaban en la casa a cuidar y criar los hijopoy otro lado el incremento sensible de la
escolarizacion femenina, con cada vez mas jovengsres que continuaban los estudios
hasta el nivel universitario, ademas con tienendmi resultados muchas veces superiores a
aquellos de los varoné.

¢ Y en Paraguay? ¢ También de esta forma evoluciom&reado del trabajo femenino? En
parte si, como resulta visible en el siguiente pue?D donde sefialamos las Tasas de
Actividad Econémica por género y edad segin lossdde la EPH 2010 de la DGEEC
donde vemos que las curvas del TEA de varones gresijes fundamentalmente similar,
aungue el porcentaje de mujeres que participamdatdo del trabajos es inferior a un tercio
del porcentaje de los varones.

Cuadro 29
Tasas de Actividad Econémica por sexo, segun grupde edad. Afio 2010.

95,0 %80 976 967 ggp

10-14 15-19 20-24  25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64 65ymas
——o—Total ——Hombres Mujeres

Fuente: DGEEDC, EPH 2010

Pero en realidad las cosas no son completamemstaléorma, como de hecho nos mostraban
los datos del cuadro 27 y 28 que ya sefialamosfdetoesl TAE en el nivel socioecondmico
familiar muy bajo mantiene un comportamiento muyilsir a lo que Maruani define de
“eleccion” creciendo hasta la franja etaria 19-88say después bajando en la franja etaria 24-
29 afios; a la inversa en el nivel socioeconémiadlif@r alto el comportamiento resulta ser
mas similar a lo que Maruani define de “acumulatGiGreciendo el TAE de manera
constante con cada franja etaria. En cuanto ail@des socioeconémicos familiares bajo y

7 |bidem, pag. 28
18 |bidem, pag. 26 y 39,
19 DGEEC (2010), Boletin empleo EPH 2010, pag. 5, &wio de la Mora, mimeo.
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medio, el comportamiento del TAE en esos casodtaegitermedio a los dos sefalados,
creciendo hasta los 24 afios y estancandose dedfgiassituacion nos confirma lo que ya
sospechabamos: es decir. que la realidad labofdakdévenes mujeres paraguayas se debate
constantemente entre una estructura tradiciondhvilon sexual del trabajo (donde la mujer
se encarga principalmente de la crianza de los lyijsolo eventualmente de la manutencion
econdémica de la familia) y un condicion mas modetmade el trabajo asume la funcién de
herramienta de emancipacion, en un confronto diaentre estos dos escenarios que varia
constantemente, segun edad y condicion socioecoadiamiliar de las mismas, sin asumir
un comportamiento univoco general.

Esta “variabilidad” de la realidad laboral femenida hecho, no afecta solo el nivel del TAE
sino también los niveles de desempleo y los nivdeesxpulsion o no participacion del
mercado del trabajo; todos datos que en las jovangeres resultan ser de mucho mas
compleja interpretacion porque no son mono-causaleso ocurria en los varones (donde
principalmente influye en sus comportamiento labara rol “varonil” de proveedor del
sustento familiar), sino que depende de multipsedofes. En este sentido a continuacion,
siguiendo la hipotesis de Maruani, nos concentraseem el analisis de dos de estos factores
gue consideramos pueden ayudar a clarificar ladezhllaboral de las jovenes mujeres
paraguayas; especificamente: su nivel de formamilucativa y el hecho de tener o no hijos
propios.

Empezando por el nivel de formacion de las jévemegeres, en el siguiente cuadro 30
presentamos el nivel de estudios que tenian las yolvenes encuestados al momento de la
encuesta, tanto de aquellos que habian ya acabaperisdo de estudios como de aquellos
que estaban todavia estudiando.

En el cuadro se evidencia ya a nivel global commeelas jovenes mujeres y los jovenes
varones no hay muchas diferencias en el nivel tdedies realizados, aunque las mujeres
registran con respecto a los varones una indudaalgor participacion en los estudios
universitarios.

Cuadro 30
Nivel de estudios de las y los jévenes paraguayos

Varén Mujer
Primero Ciclo EEB 2,3% 2,1%
Segundo Ciclo EEB 15,5% | 15,8%
Vieja Escolaridad Obligatoria 17,8% 17,9%
Tercer Ciclo EEB 14,7% | 16,9%
Educacién Media 40,3% | 37,0%
Actual Escolaridad Obligatoria 55,0% 53,9%
Educacion Técnica/Otra 7,8% 7,3%
Educacion Universitaria 16,5% | 18,7%
Educacién post escolar 24.,3% 26,0%
No responde 3,0% 2,1%
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Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Pero es cuando desagregamos estos datos por kebodi@econémico familiar, como en el

siguiente cuadro 31, que las diferencias se haésnewidentes; entre varones y mujeres, pero
también entre los diferentes niveles socioeconGsrf@miliares.

Cuadro 31

Nivel de estudios de las y los jévenes paraguay@®( nivel socioecondémico y género)

Nivel Socioecon6mico y Género

Muy bajo Medio Alto
Mujer | Total | Varén Total | Varon | Mujer | Total | Varén | Mujer | Total
Primero Ciclo EEB 07,0%] 2,3% 1,8%] 0,0% | 0,0%]| 0,0%] 0,0% | 0,0%] 0,0%
Segundo Ciclo EEB 189,594 37,994 16,3% 15,199 3,2% | 4,4%| 3,8%]| 3,4% | 2,5%| 3,0%
Vieja Escolaridad Oblig. 47,0%|44,9%)] 18,6% 16,9%| 3,2% |4,4% | 3,8% | 3,4% | 2,5% | 3,0%
Tercer Ciclo EEB 23,599421,294 16,5% 17,194 11,1%| 14,094 12,699 6,8% | 3,8%| 5,4%
Educacion Media 23,0994 26,794 40,9% 40,594 44,9%42,19443,5%4 42,0%| 37,594 39,99
Actual Escolaridad Oblig. 46,5%|47,9%|57,4% 57,6%]56,0%|56,1%]56,1%]|48,8%41,3%|45,3%
Educacion Técnica/Otra () °2,2%] 8,0% 8,1%]11,1%, 8,3%] 9,7%] 8,0% | 11,3% 9,5%
Educacion Universitaria (] 3,6%]13,2% 14,694 25,5%| 28,994 27,394 36,4%45,09940,5%
Educacién post escolar 5,5% | 5,8% |21,2% 22,7%}36,6%|37,2%)|37,0%] 44,4%|56,3%|50,0%
No responde b 01,4%| 2,7% 2,8%| 4,2% | 2,2%| 3,2%] 3,4% | ,0%| 1,89

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

En primer lugar, en un sentido mas general, vemos en Paraguay las condiciones
socioecondmicas de la familia de procedencia saomdicionante principal del proceso de
formacion educativa que pueden llegar a cumplilyléss jévenes. De hecho, los resultados
de la encuesta nos muestran fehacientemente quesihilidad de acceder a estudios
terciarios o universitarios para las y los jovepasguayos depende casi exclusivamente del
nivel socioeconémico de la familia de procedendeqo que solamente el 6% de las y los
jovenes pertenecientes a familias con un nivelosmoinémico muy bajo consiguen acceder a
este nivel de estudios, frente a un 23% de las ydeenes pertenecientes a familias con un
nivel socioecondémico bajo, a un 37% de las y la®ipé@s pertenecientes a familias con un
nivel socioecondmicos medio y a un 50% de las jjdoenes pertenecientes a familias con

nivel socioecondémicos alto, que consiguen el misesnltado. Viceversa, la limitacion del

nivel de estudios a solamente los primeros do®gide la Educacién Basica (la vieja
escolaridad obligatoria, 6 afios en total) parecdaseondicion mas comun para las y los
jovenes pertenecientes a familias con un nivelogaondémico muy bajo, con un 45% de
estos que ven limitado su proceso formativo exeausente a este nivel de estudios, mientras
que las y los jovenes pertenecientes a familiasnigleles socioecondémicos superiores
presentan niveles de estudios que crecen paulamtamy de manera progresiva, con el nivel

socioeconémico de sus familias.
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Pasando a evaluar el nivel de formacion espediiictas jovenes mujeres, con respecto al de
los jévenes varones, podemos relevar que los dadalados arriba asumen importantes
diferencias cuando se refieren al género de lasosy dncuestados. En los niveles
socioecondmicos familiares bajo, medio y alto elehide acceso a estudios terciarios y
universitarios resulta ser sensiblemente mayor lgargovenes mujeres que para los jovenes
varones, llegando a un +12% de diferencia a faedad jovenes mujeres con respecto a los
jovenes varones del nivel socioecondmico familidto.aEn cambio en el nivel
socioecondmico familiar muy bajo las jévenes muggpeesentan niveles de acceso a los
estudios terciarios y universitarios inferiores nf@ue poco) al que registran los jovenes
varones del mismo nivel, pero sobretodo nivelesab#s inferiores a aquellos registrados por
los jovenes varones en los primeros dos ciclosadeducacion Basica con un 47,0% de las
jévenes mujeres (contra el 42,1% de los jovenesnes) que ven limitado su proceso
formativo exclusivamente a este nivel de estudios.

Los datos sefalados nos delatan dos situaciones:lagumujer, a partir ya del nivel
socioecondmico bajo, tiende a acceder mas quedames a niveles de estudios cada vez
mas altos, llegando en el nivel socioecondmico alsoiperar de mas del 25% de los varones
en el acceso a los estudios superiores y tercjaitbscion ésta que confirma cuanto sefialaba
Maruani con respecto al mayor acceso de las mugel@s estudios, como parte de su proceso
de emancipaciéon social; pero también nos sefialanequel nivel socioeconémico familiar
muy bajo, es decir, de mayor pobreza, el compoematnide las mujeres con respecto al
acceso a los estudios se presenta esencialmergstop cuanto arriba fuera sefialado y la
mismas se ven rezagadas en el acceso a nivelesosepele estudios frente a los varones,
aungue sea poco. Un dato no menor y cuyo alcamopremderemos mas adelante.

Referente siempre a las diferencias existentes erdrones y mujeres con respecto al

conjunto estudio-trabajo es interesante fijarséosrdatos presentados en el cuadro 32 donde
verificamos por cada franja etaria la condicionsge o no estudiante (més alla de estar
trabajando) de las y los jovenes paraguayos c@ecesa su condicion laboral.

Cuadro 32
Condicion laboral de la Juventud paraguaya (por sitacion de ser o no estudiante, por edad y
género)

varones 15-18 afios 19-23 afios 24-29 afos
Estudia | No Est. | Estudia| No Est.| Estudia] No Est
Estoy trabajando 29,2% | 60,0%| 54,9% 73,7% 76,8% 87,4%
Estoy buscando trabajo por primera vez 5,5% 1,8% 3%5, 1,6% 1,4% 1,0%
He trabajado, estoy sin trabajo y estoy buscando 7%9, 18,2% | 15,0%| 12,6% 7,2% 7,8%
He trabajado, estoy sin trabajo y no estoy buscando 14,8% 7,3% 9,0% 9,5%| 7,2% 3,1%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 37]7% 9,194,3% | 2,6% | 5,8% 0,3%
Otro 1,7% 3,6% 0,8% 0,0%| 1,4% 0,0%
No responde 1,3% 0,0% 0,8% 0,0%| 0,0% 0,3%
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Mujeres 15-18 afios 19-23 afios 24-29 afios
Estudia | No Est. | Estudia| No Est.| Estudia] No Est
Estoy trabajando 19,0% | 24,5%| 38,0049 36,1% 53,2% 37,0
Estoy buscando trabajo por primera vez 2,8% 7,5% 4%4, 2,8% 1,3% 0,9%
He trabajado, estoy sin trabajo y estoy buscando 5%6, 9,4% 9,5% 14,49 17,7% 9,6%
He trabajado, estoy sin trabajo y no estoy buscando 14,1% | 37,7%| 16,899 28,9% 11,4% 35,2%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 55,6% 20,880,7% | 16,1%| 12,7% 13,9%
Otro 1,6% 0,0% 0,7% 1,7% 2,5% 2,4%
No responde 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Del cuadro se pueden identificar algunos elememuespermiten verificar concretamente las
importantes diferencias existentes entre varomasgijgres en su condicién de trabajadores/as.
Es suficiente fijarse en tres categorias: las ylastrabajan, las y los que han trabajado, estan
sin trabajo y no buscan, y las y los que nuncajaabn y no buscan.

Entre las y los que estan trabajando, mientra®grndvenes varones, mas alld que crezca
constantemente el porcentaje de los que declaedmajar y estudiar (el trabajo permite
financiar los estudios) siempre en cada franjaddel dos que trabajan sin estudiar superan a
los que trabajan y estudian, con una diferenciaomeg la franja 15-18 afos (+30,8%), una
menor en la franja etaria 19-23 afos (+18,8%) yalmamenor en la franja etaria 24-29 afos
(+10,8%). En cambio entre las jovenes mujeresyiir p& la franja etaria 19-23 afos, las que
trabajan y estudian superan constantemente lasrgjoggan sin estudiar, y si en esta franja
etaria la diferencia es todavia baja (+1,9%), cesm¥memente en la franja etaria 24-29 afios,
donde las mujeres que trabajan y estudian supemgliaanente a las que trabajan y no
estudian (+16,2%).

Pasando a las y los que han trabajado, estarabigjary no buscan: entre los varones en toda
las franjas etarias (excepto en la franja etari3 @fnos donde hay una suerte de empate)
siempre los que estan estudiando superan a lomnguestudian, demostrandonos que el
rechazo al trabajo tiene en los varones como gawrseipal el estudio a tiempo completo; en
cambio en las mujeres se verifica exactamentemdrario, las que han trabajado, estan sin
trabajo y no buscan generalmente tampoco estadi@stio, y eso ocurre en todas las franjas
etarias.

En cuanto a los datos referentes a las y los queanabajaron y no buscan trabajo: mientras
gue entre los varones los que nunca trabajaron Yyuszan trabajo son esencialmente
estudiantes y en las franjas etarias 19-23 afi@gs302afios los que estan en esta condicion y
no estudian tienden a desaparecer, siendo respeeinte el 2,6% y 0,3% del total en cada
franja sefalada; entre las mujeres existe un ptajecrelevante de estas que aunque en edad
avanzada ademas de nunca haber trabajado ni litedgajo, no estudian, es decir el 16,1%
en la franja etaria 19-23 afios y el 13,9% en lajdrataria 24-29 afnos.

Los datos presentados hasta el momento nos pernaiseimir algunas interesantes
conclusiones: mientras los varones o estudianbajia y cuando hacen ambas cosas juntas
lo hacen exclusivamente para mejorar profesionainéas mujeres por su parte utilizan el
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estudio para poder acceder al trabajo, y cuandooyarabajan (son por cualquier razén
expulsadas del mercado del trabajo) no estudian esés porque, como sefialaba Maruani,
también para la joven mujer paraguaya el estudialt@eser principalmente un instrumento de
emancipacion social y laboral, la herramienta quedrmite salir de la casa (y de su rol
tradicional) y encontrar un nuevo rol en la socikda

Para corroborar ulteriormente esta hipotesis podeveo los datos del cuadro 33 donde se
evidencia la condicién laboral de varones y mujeszgin su nivel de estudio. Para limitar las
superposiciones entre jovenes que acabaron susprdeeestudio y jovenes que todavia estan
estudiando, hemos decidido eliminar de este cukdifbanja etaria 15-18 afios donde se
concentran la mayoria de los estudiantes que tadestan en su proceso de formacion
obligatoria (educacién media), limitandonos a eamlias y los jovenes desde 19 afios en
adelante (aunque entre estos se encuentren |laBaggts universitarios y terciarios), de esta
manera el cruzamiento realizado deberia permitiinds/idualizar mas correctamente la
relacion existente en el conjunto juvenil ente ¢cidd laboral y nivel de estudios

Cuadro 33
Condicion laboral de la Juventud paraguaya (por niel de estudio y género)
-excluyendo jovenes en edad de estudios obligat@niasta 18 afios)-

Varones PgnEﬂgro S(IeEgEugdo Tercer EEB Media Téc():trr1;ca/ iﬂg’ﬁ;
Estoy trabajando 85,0% 87,7% 83,8% 72,5% 75,0% %64
Estoy buscando trabajo por primera vez 0,0% 0,8% 0%0,| 2,7% 1,4% 4,1%
He trabajado, estoy sin trabajo y busco 10,0% 5,1% 3,8% 15,3% 15,3% 9,6%
TAE (Tasa Econémicamente Activos) 95,0% | 94,2% | 87,6% | 90,5% | 90,7% | 80,1%
Desempleo (sobre TAE) 10,5% 6,9% 4,3% 19,9% | 18,4% | 17,1%
He trabajado, estoy sin trabajo y no busco 50% %3,3 10,0% 7,2% 2,8% 6,8%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 0,0% 1,6% 5%2| 2,3% 5,6% 11,0%
Otro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%
No responde 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
Mujeres PgnEﬂgro S(IeEgEquo Tercer EEB Media Té(;:tr:;ca/ Us?tla\:ﬁ;
Estoy trabajando 30,0% 30,1% 32,0% 39,1% 51,4% %5/1
Estoy buscando trabajo por primera vez 0,0% 1,4% 0%1,| 2,5% 0,0% 4,0%
He trabajado, estoy sin trabajo y busco 5,0% 8,9% 0,3% 13,9% 12,9% 13,1%
TAE (Tasa Econdmicamente Activos) 35,0% | 40,4% | 43,3% | 555% | 64,3% | 58,2%
Desempleo (sobre TAE) 14,3% | 25,5% | 26,1% | 29,5% | 20,1% | 29,4%
He trabajado, estoy sin trabajo y no busco 50,0% ,3986| 36,1% 25, 7% 18,6% 20,0%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 10,0% 20|5%4,4% 17,3% 14,3% 16,6%
Otro 5,0% 2,1% 4,1% 1,0% 2,9% 1,1%
No responde 0,0% 0,7% 2,1% 0,5% 0,0% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Los datos del cuadro confirman cuanto ya vimosremteente: en los jovenes varones la
relacion directa que ya verificamos en el cuadrodg@ihde a nivel socioeconomico familiar
muy bajo corresponde baja escolarizacion y a réeeioecondmico alto corresponde alta
escolarizacion, y en el cuadro 28 donde a nivabssondmico muy bajo corresponde rapido
acceso al mercado del trabajo y a nivel socioecaraito corresponde acceso retrasado al
mercado del trabajo, aqui encuentran su sintesigyifgendonos verificar que la participacion
en el mercado del trabajo es mas alta a bajosesivéé estudio (con generalmente alta
empleabilidad y bajos niveles de desempleo, exqegri@ los que tienen un muy bajo nivel de
formacion), reduciéndose cuando el nivel de estudi@ce (con menor empleabilidad y
mayores tasas de desempleo, que indican tambiéarrdesponibilidad a aceptar cualquier
trabajo); resultado éste absolutamente en lineaucanjuventud masculina que, como ya
sefialamos, ve el trabajo como su obligacion “sbdeiser el proveedor del sustento familiar
y el estudio solamente como el elemento clave p@&jarar su calidad de proveedor.

En las mujeres, por su parte, también se confimmgueé ya vimos anteriormente: la creciente
escolarizacion a partir del nivel socioeconomici lfigente a la baja escolarizacion existente
en el nivel socioeconémico muy bajo, sefialadad enaslro 31, conjuntamente al constante
crecimiento del TAE con el incremento del nivel iseconomico familiar sefialado en el

cuadro 28, se sintetizan en los datos visible datim 33, donde vemos claramente como de
manera opuesta a los varones el nivel del TAEpal#cipacion en el mercado del trabajo de
las jévenes mujeres crece con el crecimiento dell mie estudio, asi como su expulsion del
mismo (he trabajado, estoy sin trabajo y no buseng una relacion indirecta con su nivel de

formacion (a peor formacién mayor expulsion). Estiltado es perfectamente coherente con
cuanto ya sefialamos respecto a una juventud femeqe encuentra en el estudio un

instrumento de promocion social y emancipacion, iamdd el cual puede

acceder y

mantenerse en el trabajo remunerado, tanto qualowmexpulsada del mercado del trabajo
(cualquier sea la motivacion) automaticamente atwaadbs estudios.

Pasando ahora a evaluar como el hecho de tenerhijasopropios incide en la situacién
laboral de las jovenes mujeres, nos fijamos engriogar en los datos del cuadro 34 donde
verificamos el porcentaje de jovenes mujeres emadas que tienen o0 no tienen hijos
propios, desagregando ademas este dato por layedadivel socioeconémico familiar de

éstas.

Cuadro 34

Situacién de tenencia o no tenencia de hijos (poivel socioecondémico y edad)

Nivel Socioeconémico y Edad

Mujeres Muy baja Baja Media Alta
15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-29 15-18 | 19-23| 24-29 15-18 19-23 24-
Tiene hijos 9,5% |61,5% 79,69 7,3% |32,7%) 74,79 1,5% | 26,8%64,4% 3,6% | 9,1%|60,0%
No tiene hijos 90,5%) 38,5% 19,494 92,1%) 67,3%] 25,3% 98,5%| 73,2%) 35,699 96,4%] 90,9%] 40,0%9
No responde 0,0%| 0,0%| 1,1%]| 0,6% | 0,0% | 0,0%| 0,0% | 0,0%| 0,094 0,0% | 0,0%| 0,0%
Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Es importante sefalar que el tener hijo propioresaondicion directamente relacionada con
el nivel socioeconomico familiar, con mayor proliidbid para las jéovenes mujeres de tener
hijos, y de tenerlo a mas temprana edad, cuantdajases su nivel socioeconomico familiar.
Especificamente tienen hijos: en la franja etaBal8 afos el 9,5% de las mujeres que
pertenecen al nivel socioecondmico familiar muyba] 7,3% de las que pertenecen al nivel
socioecondmico familiar bajo, el 1,5% de las quegmecen al nivel socioeconomico familiar
medio y el 3,6% de las que pertenecen al nivelosgonomico familiar alto; en la franja
etaria 19-23 afos el 61,5% de las mujeres quenasea al nivel socioeconémico familiar
muy bajo, el 32,7% de las que pertenecen al na@bsconomico familiar bajo, el 26,8% de
las que pertenecen al nivel socioeconomico famitiadio y el 9,1% de las que pertenecen al
nivel socioecondmico familiar alto: finalmente enftanja etaria 24-29 afos el 79,6% de las
mujeres que pertenecen al nivel socioeconomicolimmuy bajo, el 74,7% de las que
pertenecen al nivel socioeconémico familiar bajo644% de las que pertenecen al nivel
socioecondmico familiar medio y el 60,0% de las geeenecen al nivel socioecondémico
familiar alto.

Es sobretodo en la franja etaria 19-23 afios dawldiferencias son mas marcadas y entre las
jovenes mujeres pertenecientes a familias de rd@eloeconomico muy bajos y jovenes
mujeres pertenecientes a familias de nivel soci@wico alto, la diferencias de natalidad
llega a un +52,4% a favor de las primeras con mseelas segundas.

A partir de esta realidad, la importancia de temeo tener hijos en el proceso de retencion
del trabajo por parte de las jévenes mujeres pasag,) es un factor que podemos evaluar
utilizando los datos visibles en el siguiente coa8b, donde la condicion laboral de las

jovenes mujeres encuestadas ha sido cruzada aaladyy la tenencia de hijos propios.

Cuadro 35
Condicion laboral de las jovenes mujeres paraguaydsegun tenencia o no tenencia de hijos y
edad)

. . 15-18 afios 19-23 afios 24-29 afos

Mujeres e hijos : - - - - :
Tiene | Notiene| Tiene | Notiene Tiene | No tiene

Estoy trabajando 16,7% | 19,9%| 35,4% 37,7% 34,6% 55,4%
Estoy buscando trabajo por primera vez 5,6% 3,5% 9%0, 4,9% 0,7% 1,8%
He trabajado, estoy sin trabajo y estoy buscando 1941 6,7% 14,2%| 11,3% 11,4% 10,7%
TAE (Tasa Econdmicamente Activos) 33,4% | 30,1% | 50,5% | 53,9% | 46,7% | 67,9%
Desempleo 50,0% | 33,9% | 29,9% | 30,1% | 25,9% | 18,4%
He trabajado, estoy sin trabajo y no estoy buscando 38,9% | 17,0%| 34,55% 17,6% 38,6% 9,8%
Nunca he trabajado y no estoy buscando 27,8% 51,1%4,2% | 27,0%| 10,7% 20,5%
Otro 0,0% 1,4% 0,9% 1,5% 2,7% 1,8%
No responde 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Con el aumento de la edad, para las jovenes mueresijos, el TAE crece hasta la franja
etaria 19-23 afios (de 33,4% de la franja etaria8L&fios al 50,5%) para después decrecer en
la franja etaria 24-29 afos (donde baja al 46, #%i)como el porcentaje de las que trabajan
crece hasta la franja etaria 19-23 afos (de 16&% fianja etaria 15-18 afos al 35,4%) para
después decrecer en la franja etaria 24-29 anowi¢dbaja al 34.6%); viceversa, para las
jévenes mujeres sin hijos, el TAE crece constantee@asando del 30,1% en la franja etaria
15-18 afios, al 53,9% en la franja etaria 19-23 gimrs llegar al 67,9% en la franja etaria 24-
29 afios, asi como crece constantemente el poreatgdps que trabajan que pasa del 19,9%
en la franja etaria 15-18 afos, al 37,7% en lgdrataria 19-23 afos, hasta llegar al 55,4% en
la franja etaria 24-29 afios.

Se evidencia asi, entonces, que la dualidad dartipacion de la mujer en el mercado del
trabajo entre una condicion basada en una estautrdicional de division sexual del trabajo
(que Maruani define de “eleccién”) y una condicidas moderna donde el trabajo asume la
funcién de herramienta de emancipacién (que Mardefine de “acumulacion”), situacion
gue ya pudimos sefialar mas arriba como una deatasteristicas de la realidad del trabajo
juvenil femenino en Paraguay, encuentra aqui ola@a cconfirmacion, y nos permite
comprobar fehacientemente que el elemento desemaatgede las diferentes condiciones
sefaladas es sin duda alguna la tenencia 0 ngodephopios.

Y la tenencia o no de hijos propios es tambiénaclamunivoca causante del proceso de
expulsion del cual las jovenes mujeres son generdkrvictimas en el pais, dado que, como
es claramente visible en ese mismo cuadro, lasngsvenujeres con hijos propios que
declaran haber trabajado, estar sin trabajo y tay bsscando, en todas las franjas de edad,
superan ampliamente a las jovenes mujeres en faarsguacion que no tienen hijos propios,
siendo la diferencia porcentual en términos de ksigou del trabajo entre los dos grupos de
+21,9% en la franja etaria 15-18 afios, de +16,8% émanja etaria 19-23 afios y de +28,8%
en la franja etaria 24-29 afnos.

De la misma forma la tenencia o no de hijos apartamter una fuerte incidencia también en el
no ingreso al mercado del trabajo de las jovenggeres) dado que las que declaran nunca
haber trabajado y no estar buscando, en todasdagg$ de edad, son mayoritariamente las
gue no tienen hijos respecto a las que tiene l{gasque decrezca con la edad), por un
+23,2% en la franja etaria 15-18 afios, por un €428 al franja etaria 19-23 afos y por un
+9,8% en la franja etaria 24-29 afos.

Todas circunstancias éstas que apuntan a consgiegala tenencia de hijos es un impulso
determinante en las jovenes mujeres en su busdeeg@rana de un trabajo remunerado,
posiblemente también mediante el abandono de sudi@s pero al mismo tiempo que esta
condicion se vuelve un impedimento para la retendél trabajo remunerado de manera
continuada en el tiempo y después los 24 afios amsante de la progresiva expulsion de
estas mismas mujeres del mercado del trabajo.

Esta situacion, para ser realmente descriptiva dedlidad del trabajo juvenil femenino en el
Paraguay, necesita que se tome en consideraci@benrento condicionante mas: el nivel
socioecondmico familiar de las jovenes mujeres estadlas; algo que hacemos a partir de los
datos del siguiente cuadro 36.
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Precedentemente ya tuvimos la posibilidad de itlemtique las j6venes mujeres acceden al
trabajo remunerado esencialmente por dos razoaes:I@p manutencidn de la familia propia

(algo que ocurre principalmente en los niveles@mmnomicos familiares muy bajo y bajo),

y para el crecimiento personal y social 0 eman@ipa@lgo que ocurre principalmente en los
niveles socioeconémicos familiares medio y alto).

A partir de esta realidad hemos desagregado lofades del cuadro anterior segun estos dos
grupos de niveles socioeconémicos familiares (majg b bajo por un lado, medio y alto por
otro lado), eliminando la franja etaria 15-18 afs@nde las jovenes mujeres con hijos son
absolutamente minoritarias, para asi poder veri§cal comportamiento que registramos en
las jovenes mujeres, con respecto a participacigencion y expulsion del mercado del
trabajo, segun tengan o no hijos, varia de alguarzena al variar de su nivel de renta familiar.
Como veremos a continuacion nos sefialan cambegarges en este sentido.

Cuadro 36
Condicion laboral de las jévenes mujeres paraguaydsegun tenencia o no tenencia de hijos,
nivel socioecondmico y edad)

Muy bajo / Bajo Medio / Alto

Mujeres e hijos 19-23 afios 24-29 afios 19-23 afios 24-29 afios

Tiene No tiene Tiene No tiene Tiene No tiene Tiene No tiend

Estoy trabajando 33,7% 31,8% 31506 38,2% 420% %8/643,4% | 81,8%

Estoy buscando trabajo por primera vez 1,1% 45% % .5 2,9% ,0% 5,6% 1,3% ,0%

He trabajado, estoy sin trabajo y estoy 8.7% 13.6% 9.9% 14.79 38.1% 6.9% 15.4% 4.5%

buscando
TAE (Tasa Economic. Activos) 43,5% | 49,9% | 41,9% | 55,8% | 81,0% | 61,1% | 60,5% | 86,3%
Desempleo 225% | 36,3% | 24,8% | 31,5% | 47,0% | 20,5% | 28,3% | 5,2%

He trabajado, estoy sin trabajo y no

38,0% | 19,7%| 41,0949 11,8% 19,094 139% 31,6%  6,8%
estoy buscando

Nunca he trabajado y no estoy buscando  17/4%  28,8¥2,6% | 30,9% 0,0% 23,69 5,39 4,5%

Otro 1,1% 1,5% 3,2% 1,5% 0,09 1,4% 1,3% 2,3%

No responde 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% ,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Ya habiamos visto en el cuadro 28 anterior quemlagres de los niveles socioeconémicos
familiares muy bajo y bajo tienden a participar arcado del trabajo de manera bastante
inferior a las mujeres de los niveles socioeconémiamiliares medio y alto; ahora vemos
gue en los niveles socioecondmicos familiares majg kg bajo esta situacion se agudiza aun
mas para las mujeres que tienen hijos dado quenismas en la franja etarial9-23 afios
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tienen un TAE de 43,5% frente al 49,5% del TAEaterhujeres sin hijos; mientras que en la
franja etaria 24-29 afnos tienen un TAE del 41,%ftl al 55,8% de TAE registrado por las
jévenes mujeres sin hijos.

En cuanto a las mujeres de los niveles socioecau@iamiliares medio y alto, en cambio,

éstas en la franja etaria 19-23 afos presentarivehde TAE mas alto que las mujeres que
tienen hijos frente a las que no tienen hijos, woT AE del 81,0% para las primeras frente al
61,1% para las segundas, pero en la franja etdr202ainos, presentan un comportamiento
opuesto, con el TAE de las mujeres con hijos qye &a60,5% y el TAE de las mujeres sin

hijos que sube hasta el 86,3%.

Tanto en los niveles socioecondmicos familiares rbajo y bajo como en los niveles
socioecondmicos familiares medio y alto, sin embavgmos el mismo comportamiento con
el aumento de la edad de las encuestadas: en jasesmaon hijos, al aumentar la edad el
TAE decrece, en las mujeres sin hijos, al aumeahdala edad el TAE sube. Situacion que
ocurre también con respecto al porcentaje de naiue estan reteniendo el trabajo, que en
los niveles socioeconomicos familiares muy bajajp lwecrece con la edad y en los niveles
socioecondmicos familiares medio y alto crece eoedad.

De la misma forma se desarrolla el comportamier@dagd mujeres frente al proceso de
expulsion del mercado del trabajo (han trabajaddyabajan y ya no buscan): en los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo, el potaje de jovenes mujeres expulsadas del
mercado del trabajo se duplica con respecto adasnq tienen hijo en la franja etarial9-23
afos con 38,0% de las primeras frente al 19,7%adeségundas, y se cuadruplica con
respecto a las que no tienen hijo en la franjdeef#-29 afos con 41,0% % de las primeras
frente al 11,8% de las segundas; situacion que resemta también en los niveles
socioecondmicos familiares medio y alto, dondeocet@ntaje de jovenes mujeres expulsadas
del mercado del trabajo aumenta sensiblemente dadranujeres que tienen hijos con
respecto a aquellas que no los tienen: 19,0% cd¥@06 en al franja etarial9-23 afos y
31,6% contra 6,8% en la franja etaria 24-29 afos.

También en el proceso de expulsibn del mercado tdddajo tanto en los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo comdosemiveles socioecondmicos familiares
medio y alto, se verifica el mismo comportamiergéiadado mas arriba: en las mujeres con
hijos, al aumentar la edad aumenta el porcentajexgellsadas del mercado del trabajo,
mientras que ese mismo dato decrece con la edad erujeres sin hijos.

Asi que no hay diferencias sustanciales relevastesl comportamiento de las mujeres con
hijos o sin hijos debido a su nivel socioeconéniamiliar, frente a participacion, retencion y
expulsion del mercado del trabajo, con respectoaato fuera visto anteriormente; sino que
como de hecho ya habiamos sefialado en el cuadral 28cer del nivel socioeconémico
familiar los datos promedios de participacion yeneion del trabajo remunerado tienden a
crecer, mientras que los datos promedios de efpuldesde el mismo tienden a decrecer
paulatinamente.

Pero antes de concluir esta parte de nuestro snglisremos fijar la atencién en un dato mas:
quien se encarga mayoritariamente del cuidado sidigas entre las jovenes mujeres que los
tienen, y como eso eventualmente incide en su comdiaboral.
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En el cuadro 37 sefialamos, desagregado por niwébesmnémico familiar y edad, el
porcentaje de mujeres que cuidan personalments hijgs y de mujeres que tienen el apoyo
de otras personas (abuela, pareja, parientes, adapldoméstica, guarderia, etc.) para
cuidarlos. Ese dato refleja claramente como lagragjque cuidan personalmente a sus hijos
pertenecen mayoritariamente a los niveles socideomos familiares muy bajo y bajo, y
como este porcentaje crece con el aumento de sl) pasando del 78,3% en la franja etaria
19-23 afios al 83,3% en la franja etaria 24-29 a¥iosyersa, en los niveles socioecondémicos
familiares medio y alto ese mismo porcentaje decin el aumento de la edad (aunque
poco) pasando del 76,2% en la franja etaria 193 @l 75,0% en la franja etaria 24-29

anos.

Cuadro 37
Caracteristicas del cuidado de los nifios en las jéres mujeres con hijos (por nivel

socioecondmico y edad)

Mujeres que Muy bajo / Bajo Medio / Alto

tienen Hijos 19-23 afios 24-29 afios 19-23 afios 24-29 afios
Ellas cuidan 78,3% 83,3% 76,2% 75,0%
Otros cuidan 21,7% 16,7% 23,8% 25,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Esta informacion adquiere importancia cuando laamos con los resultados de la encuesta
referente a la condicion laboral de las jévenesenegj asi como es visible en el siguiente

cuadro 38.

Cuadro 38
Condicion laboral de las jovenes mujeres paraguayaon hijos (segun cuidado de los hijos, nivel

socioecondmico y edad)

19-23 afios 24-29 afos

Mujeres que tienen Hijos Muy bajo / Bajo| Medio/ Alto |Muy bajo/Bajo| Medio / Alto

Ella Otro Ella Otro Ella Otro Ella Otro
cuida | cuida | cuida | cuida | cuida | cuida | cuida | cuida

Estoy trabajando 20,8% 80,006 37,5% 60,0% 24{3% %7,26,3%| 94,7%
Estoy buscando trabajo primera vez 14% 0,0% 0/0%0%0 0,5% | 0,0%| 1,89 0,0%
He trabajado, estoy sin trabajo y busco 11/1% 0,043,8%| 20,099 10,3% 8,1% 21,1p6 0,00

TAE (Tasa Econdmicamente Activos) 33,3%| 80,0% | 81,3% | 80,0%| 35,1% | 75,7%| 49,2% | 94,7%

Desempleo 37,5%| 0,0% | 53,9% | 25,0%| 30,8% | 10,7% | 46,5% | 0,0%
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He trabajado, estoy sin trabajo no busco 44(4% 9%5,08,8%| 20,099 45,9% 16,2% 42,1% 0,0
Nunca he trabajado y no busco 208% 5,0% 0,0% 0,0L8,5%| 8,1%| 7,0%| 0,0%
Otro 1,4% | 0,0%| 0,0% 0,0% 38% 0,0% 18 0,
No responde 0,044 00% 00% 00 168% 00% 0/0% 5

3%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Tanto en la franja etaria 19-23 afios como en Igdrataria 24-29 afios, tanto en los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo comdosmiveles socioecondémicos familiares
medio y alto, las diferencias existentes en lo®le de TAE, en la retencion del trabajo
remunerado y en la expulsion del mercado del toakmjtre las mujeres que cuidan solas a
sus hijos y las mujeres que tiene el apoyo de qimasonas (abuela, pareja, parientes,
empleada doméstica, guarderia, etc.) para esta temilta ser asombrosamente amplias.

En los niveles socioecondmicos familiares muy lyajmjo, en la franja etaria 19-23 afios el
TAE de las mujeres que cuidan solas a sus hija®le33,3% frente a un 80,0% del TAE de
las mujeres que cuidan a su hijos gracias a lasagtacbtras personas (+46,7%), mientras que
en la franja etaria 24-29 afios el TAE de las msjgree cuidan solas a sus hijos es del 35,1%
frente al 75,7% de TAE de las mujeres que cuidau &ijos gracias a la ayuda de otras
personas (+40,6%), Con respecto a los nivelestdaaién del trabajo, en la franja etaria 19-
23 afios las mujeres que cuidan solas a sus higecharan estar trabajando son el 20,8%
frente a un 80,0% de mujeres que cuidan a su pippgas a la ayuda de otras personas que
declaran lo mismo (+59,2%), mientras que en lajdrataria 24-29 afos las mujeres que
cuidan solas a sus hijos y declaran estar trabajaoa el 24,3% frente a un 67,6% de mujeres
gue cuidan a su hijos gracias a la ayuda de ogepas que declaran lo mismo (+43,3%).
Finalmente con respecto a los niveles de expuldgmercado del trabajo en ambas franjas
de edad de las mujeres que han trabajado, ya bajdrmy no buscan trabajo y que cuidan
solas a sus hijos son el triple de las mujeresaemisma condicion que cuidan a su hijos
gracias a la ayuda de otras personas; en la fedaj@a 19-23 afos son el 44,4% contra el
15,0% respectivamente (-30,4%) y en la franja &tad-29 afos son el 45,9% vy el 16,2%

respectivamente (-29,7%).

En los niveles socioecondmicos familiares mediolty acurre practicamente o mismo,
aungue los porcentajes de TAE y retencion del ppatesultan ser generalmente mayores y
los niveles de expulsién del mercado del trabagiasicialmente menores. En la franja etaria
19-23 afos el TAE de las mujeres que cuidan sadas aijos es del 81,3% frente a un 80,0%
de TAE de las mujeres que cuidan a su hijos graci@sayuda de otras personas (-1,3%),
mientras que en la franja etaria 24-29 afnos el @Alas mujeres que cuidan solas a sus hijos
es del 49,2% frente al 94,7% de TAE de las mujguescuidan a su hijos gracias a la ayuda
de otras personas (+45,5%), Con respecto a losenide retencion del trabajo, en la franja
etaria 19-23 afios las mujeres que cuidan solas aigs y declaran estar trabajando son el
37,5% frente a un 60,0% de mujeres que cuidanhgasigracias a la ayuda de otras personas
gue declaran lo mismo (+22,5%), mientras que dralga etaria 24-29 afos las mujeres que
cuidan solas a sus hijos y declaran estar trabajaon el 26,3% frente a un 94,7% de mujeres
gue cuidan a su hijos gracias a la ayuda de ogepas que declaran lo mismo (+68,4%).
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Finalmente con respecto a los niveles de expuldgdmercado del trabajo en la franja etaria
19-23 afios el porcentaje de expulsién se equivale éas mujeres que cuidan solas a sus
hijos y las mujeres que cuidan a sus hijos graciasayuda de otras personas con un 18,8% y
20,0% (+1,2%), mientras que en la franja etari224fios las mujeres que cuidan solas a sus
hijos y han sido expulsadas del mercado del tradaoel 42,1%, frente al 0% de las mujeres
qgue cuidan a sus hijos gracias a la ayuda de p&@®nas que estan en la misma condicion
(+42,1%).

A parte algunos datos que se desvian un poco wamdencia general, como por ejemplo el
mismo nivel del TAE entre mujeres que cuidan salasis hijos y mujeres que cuidan a sus
hijos gracias a la ayuda de otras personas en alajafretaria 19-23 en los niveles
socioeconOmicos familiares medio y alto, que pueldberse también a situaciones
coyunturales, esencialmente el resultado que resepta el cuadro 38 es bastante univoco.

No solamente la tenencia de hijos representa, cgensefialamos anteriormente, para la
mayor parte de las jovenes mujeres madres un donditte importante referente a su
continuidad en el mercado del trabajo, siendo &nsEntido el nivel de expulsidon del trabajo
remunerado de las jévenes mujeres madres ampliarsaperior al nivel registrado en este
mismo sentido para las jovenes mujeres sin hijost¢elos los niveles socioecondmicos
familiares); sino que finalmente estda en las mism@diciones en que se desarrolla el
cuidado de los hijos que se encuentra el elendateyrminante que incide en la participacion
o en el abandono del trabajo remunerado por partéasl jbvenes mujeres con hijos: en
cuando existen redes de apoyo familiares o sesvpitlico-privados de cuidados infantil al
cual poder acudir, la posibilidad de acceder, eteyy no ser expulsadas del trabajo
remunerado se vuelve enormemente mayor que encaskenéstas.

De hecho, que el cuidado de los nifios, sobretodadmi son mas pequefios, es uno de los
elementos que mayor inciden en las posibilidadesat®jo de las madres con hijos, no es
algo sorprendente; es de amplio conocimiento quietasion de las madres de ingresar o
permanecer en el mercado de trabajo y de cuidaleshrrollo de su carrera laboral se
relaciona de manera directa con la existencia desréamiliares o la posibilidad de acceso a
servicios de cuidado que les permitan conciliaradwde madre con su rol de trabajadora, y
justamente debido a eso la Organizacion Internatidel Trabajo (OIT) ha establecido
disposiciones firmes tendientes a conciliar el djalcon las responsabilidades familiares,
como por ejemplo el Convenio 156 y la Recomendadi6d denominadas "Igualdad de
oportunidades y trato entre trabajadores y trabagdcon responsabilidades familiarés".

Pero en Paraguay finalmente este condicionanteaguaia ser una de las mas determinantes
para la retencion del trabajo en las jovenes msijeregeneral, y para las pertenecientes da
niveles econdmicos familiares muy bajo y bajo emiqdar; dado que la ausencia de politicas
publicas en este sentido y la necesidad de acudir garientes 0 a servicios privados
(empleada domeéstica o guarderia) para solventarfadtsaestatal acaba para volverse el
elemento clave en desalentar el ingreso y la rgtendel trabajo en las jovenes mujeres
cuando las mismas tienen hijos propios.

20 ver al respecto Aguirre, Rosario, “Trabajar y tehgos; insumos para repensar las responsabilidéaimiliares y
sociales”, esta en Gutiérrez, Maria Alicia (compde) GENERO FAMILIA Y TRABAJO: RUPTURAS Y
CONTINUIDADES, pag. 99-135, CLACSO, Buenos Aires, 2007
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De esta forma entonces se aclara definitivamenéatousefialabamos anteriormente con
respecto a la presencia contemporanea tanto detaspeadicionales de division sexual del

trabajo como de aspectos mas modernos donde ajdrakume la funcion de herramienta de
emancipacion, en el ingreso, retencién y expuld@&mercado del trabajo remunerado en las
jévenes mujeres paraguayas.

Como hemos podido verificar ampliamente a lo ladgoestas ultimas paginas las jovenes
mujeres paraguaya, en su intencién de participemaecado del trabajo, acaban para ser
atrapadas dentro de una doble “esclusa” dondeeandaiirectamente en su futura condicién
laboral por un lado su nivel socioeconémico familigoor el otro su nivel de estudios y la
tenencia de hijos. Estos dos elementos interrelaoose entre si determinan de manera
directa y exclusiva su efectiva posibilidad de obtey retener un empleo remunerado o0 su
definitiva expulsion del mercado el trabajo, sirsipdidad alguna de poder sortear esta
situacion por la ausencia endémica de politicadigagbque puedan paliar esas condiciones
originarias.

Entre las jovenes mujeres de los niveles socioenmus familiares muy bajo y bajo se
presenta muy temprano una mayor necesidad de emirat mercado del trabajo por las
carencias economicas en las cuales viven. Necegita@ddemas se agudiza cuando llegan a
tener hijos propios, algo que ademas ocurre bastantpranamente en este grupo social; una
condicion que sin embargo, pasado los 24 aflosageala ser causante de su progresiva
expulsion del mercado del trabajo, por la imposlbd de poder conyugar el doble rol de
trabajadora y madre que la sociedad tradicionainfgone frente a la ausencia de servicios
estatales que puedan ayudarlas en este sentidsu parte las jovenes mujeres de los niveles
socioecondmicos familiares medio y alto, debida angjor condicion econdmica, consiguen
participar mas largamente al proceso educativofigaénente utilizan como instrumento de
emancipacion efectiva dado que les permite acaadsrfacilmente al trabajo remunerado y
retenerlo con mas éxitos que las jovenes mujerdesdriveles socioecondémicos familiares
muy bajo y bajo; pero también en este conjunto dgres la tenencia de hijos acaba por
incidir negativamente en la posibilidad de reteeértrabajo remunerado, aunque las
posibilidades economicas familiares y las que eli@snas consiguen debido a los mejores y
mas remunerados empleo que obtienen gracias a gu meel de estudios, les permite
sortear mejor esta dificultad pudiendo accedemacses privados de cuidados para su hijos
(personal domestico y guarderia) permitiéndolesesta forma quedarse de manera mas
efectiva y continuada en el trabajo remunerado gist&ando niveles de expulsion del
mercado del trabajo sensiblemente inferiores aglees se registran en las mujeres de los
niveles socioecondmicos familiares muy bajo y bajo.

Parte 2
Tipologia, calidad y “decencia” del trabajo juvenilen Paraguay

Calidad vy tipologia del trabajo al que accede la jventud paraguaya

A lo largo de la seccion anterior de este estudimds centrado nuestra atencidén en la
realidad del acceso y de la retencion del trabejounerado por parte de los jovenes varones
y jévenes mujeres; esto nos ha permitido identifazgles son las caracteristicas principales
de la realidad laboral de la juventud paraguayisc@so definir cuales son los elementos que
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impulsan o reducen su posibilidad de conseguir mpl& y mantenerse por tiempo
indefinido en el mismo.

En este sentido, dos han sido los aspectos priasipae pudimos identificar: que los jévenes
varones tienden a acceder tempranamente y de mameexsal al mercado del trabajo, pero
consiguen quedarse de manera estable en el midaroestde después de los 24 afios, y que
las jovenes mujeres, aunque consiguen también eccaeztiad bastante temprana y de manera
importante (aunque con una incidencia bastante mgoe los varones) en el trabajo
remunerado, tienden por su parte a ser progresienexpulsadas del mismo después del
nacimiento del primer hijo, a menos que estén exlicines de conseguir ayuda (familiar o
profesional) para su cuidado; dos caracteristic&sagiemas tienen importantes variaciones
segun el nivel socioeconémico familiar, siendoydss jovenes de los niveles muy bajo y
bajo fuertemente desaventajadas/os con respee® \ lbs jovenes de los niveles medio y
alto.

Estas caracteristicas anteriormente identificadaspliamente presentadas y desarrolladas no
son casuales, sino mas bien estan en buena metidmnadas con la realidad de la demanda
laboral existente en el pais, asi como con ladgial de empleos disponibles para los jovenes
varones Yy las jovenes mujeres cuando intentansagren el mercado del trabajo. Debido a
esto resulta importante a este punto de nuestudiesiocalizar nuestra atencion sobre otros
aspectos mas de la realidad laboral del pais, ésp@tente sobre la calidad, la tipologia y la
“decencia” del trabajo disponible para la juventudel Paraguay.

Empezando por el tema de la calidad del trabajoodible para la juventud paraguaya, en el
sucesivo cuadro 39 podemos observar la realidadadsituacion laboral en que se

encontraban las y los jovenes que estaban tralmjahchomento de la realizacion de la
Encuesta Nacional de Juventud 2010, segun los ditbberados a partir de la pregunta 64 del
cuestionario.

Cuadro 39
Situacion laboral de los jovenes paraguayos que asttrabajando (por género)
Género | Total
Varones Mujeres

Pasantia aprendizaje o formacion 1,3% 1,4% 1,3%
Trabajo temporal 25,2% 20,6% 23,5%
Changa, (trabajo casual) 4,9% 3,0% 4,2%
Trabajo precario 31,2% 25,0% 29,0%
Trabajo permanente 43,8% 41,3% 42,8%
Comercio o negocio familiar 3,2% 7,4% 4,8%
En la finca familiar / comunitaria 9,9% 1,2% 6,6%
Trabajo estable 56,9% 49,9% 54,2%
Otra situacion 2,7% 10,0% 5,4%
No sabe 4,6% 7,0% 5,5%
No responde 4,5% 8,1% 5,8%
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Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Como vemos de los datos presentados (y sin difeiemauy relevantes entre varones y
mujeres) casi una tercera parte de las y los jGvérabajadoras/es trabaja en condicion
precaria, mediante pasantias, trabajos temporalasuales (changas), precisamente el 29,0%
(el 31,2% entre los jovenes varones y el 25,0%edas jovenes mujeres); contra un 54,2%,
poco mas de la mitad, que trabajan en condiciomesrabajo estable, mediante empleos
permanentes o familiar/comunitarios, (el 56,9%eetus jovenes varones y el 49,9% entre las
jévenes muijere$).

Este primer dato ya nos sefiala claramente quedmtud paraguaya viene desenvolviéndose
en un marcado del trabajo que presenta fuerteseates) de precarizacion, dado que un
empleo cada tres no tiene las caracteristicas ggogpe ser permanente, sino solamente
provisorio y temporal; siendo permanentes y “estsbsolamente un 50% de los empleos
disponibles para la juventud, que de todos modggjha recordar. Igualmente resultan ser de
riesgo permanente de despido para las y los jovéads que la estabilidad efectiva en el
trabajo solamente se obtiene después de habermerita por 10 afios en el mismo empleo.

Sin embargo, esta precarizacion del puesto dejtraimaes una realidad igual para todas y
todos las y los jévenes trabajadoras/es; en rebbidame formas muy diferentes segun el
nivel socioecondmico y el género de cada uno ds.ell

En efecto, como es visible en el siguiente cuadrodénde la situacion laboral en que se
encuentran las y los jovenes ha sido desagregadaupmivel socioeconémico familiar,
aparece claro que la concentracion de los emplessafos se verifica mayoritariamente
entre las y los jovenes con niveles socioecondnfaodiares muy bajo y bajo con respecto a
las y los jévenes con niveles socioecondmicos fared medio y alto, Asi que mientrssn

el 42,3% los jovenes varones y el 27,9% las jovenegres de nivel socioeconémico
familiar muy bajo quienes trabajan en condicionpdecariedad, ese porcentaje se reduce
progresivamente al aumentar el nivel socioeconorfanuliar de éstos: siendo el 35,4% los
varones y el 28,4% las mujeres del nivel socioeswod familiar bajo, el 18.8% los varones
y el 20,5% las mujeres del nivel socioecondmicoilfammedio y el 10.8% los varones y el
15,4% las mujeres del nivel socioecondmico famikdilo los que estan en la misma
condicion.

Cuadro 40
Situacion laboral de los jovenes paraguayos que asttrabajando (por nivel
socioeconGmico y género)

Varones Mujeres
IE)/IU_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
Pasantia aprendizaje o formac. 0,0% 1,8% 0,0% 3,6% 0,0% 2,3% 0,9% 0,0%
Trabajo temporal 32,5% | 28,8% | 16,7% | 54% | 19,7% | 22,4% | 19,6% | 15,4%
Changa, (trabajo casual) 9,8% 4,8% 2,1% 1,8% 7,6% 3,7% 0,0% 0,0%
Trabajo precario 42.3% | 35,4% | 18,8% | 10,8% | 27,9% | 28,4% | 20,5% | 15,4%

%1 Estos datos no tienen en consideracion las simesino identificadas, y el porcentaje de quiesai® o no responde.
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Trabajo permanente 30,1% | 40,3% | 58,3% | 60,7% | 30,3% | 35,5% | 55,4% | 51,3%
Comercio o negocio familiar 0,8% 2,6% 4,9% 8,9% 3,0% 7,9% 8,0% | 10,3%
En la finca familiar / comunitaria | 17,1% | 11,5% | 2,8% 1,8% 6,1% 0,5% 0,0% 0,0%
Trabajo estable 48,0% | 54,4% | 66,0% | 71,4% | 39,4% | 43,9% | 63,4% | 61,6%
Otra situacién 2,4% 2,0% 2,8% 7,1% 152% | 12,1% | 5,4% 2,6%
No sabe 3,3% 3,6% 7,6% 7,1% 4,5% 7,9% 7,1% 5,1%
No responde 4,1% 4,6% 4,9% 3,6% 13,6% | 7,5% 3,6% 15,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Pero hay mas: pormenorizando este analisis desagteglos resultados del cuadro 40
también por grupos etarios, como es visible ergeiente cuadro 41, podemos verificar que
el trabajo precario tiene una altisima inciden¢tanto en varones como en mujeres) en la
franja etaria mas baja (15-18 afos), llegando efdee varones al 52,7% del nivel
socioecondmico familiar muy bajo y al 47,6% en wkehsocioeconomico familiar bajo, y
entre las mujeres al 80,0% del nivel socioeconoérfaadliar muy bajo y al 36,5% en el nivel
socioeconOmico familiar bajo, siendo en ambos ew&/dl incidencia del trabajo precario
mucho mayor de aquella del trabajo estable tanlosjovenes varones como en las jovenes
mujeres con edad entre 15 y 18 afos. Asi que emerdado del trabajo paraguayo cuando
mas pobre y joven es el o la trabajador/a, masitidsid tiene de conseguir solamente un
empleo precario y menos posibilidad tiene de canseg empleo estable.

Esta situacion mejora con al incrementarse de &al,epero principalmente en los niveles
socioecondmicos familiares medio y alto, quedandgsalmente bastante alta la incidencia
del trabajo precario en las y los jovenes tamlkeiénas franjas etarias 19-23 afios y 24-29
afos en los niveles socioecondmicos familiares bajy y bajo.

Cuadro 41
Situacion laboral de los jovenes paraguayos que asttrabajando (por nivel
socioecondmico, género y edad)

Nivel Socioeconémico y Edad

Varones Muy baja Baja Media Alta
15-18| 19-23| 24-24 15-18| 19-23| 24-24 15-18| 19-23 24-24 15-18| 19-23| 24-2¢

E)?;Z”gi'gnapre“d'za‘eo 0,0% | 00%| 009 00% 30% 17% 00% 00% 0p% 9]1%8%4 0,0%

Trabajo temporal 47,4%31,0%| 29,0%| 39,5%)| 28,8%| 23,6%]| 32,0%| 20,4%| 8,6% | 0,0% | 9,5%| 4,2%
Changa (trabajo casual) 530 4,8% 14b%1% | 0,8%| 6,3% 0,09 41% 14% 9,1% 0,0% O,p%
Trabajo precario 52,7%| 35,8%| 44,5%| 47,6% | 32,6% | 31,6%] 32,0% | 24,5%| 10,0%| 18,2% | 14,4%| 4,2%
Trabajo permanente 31,6p81,0%| 29,0%]| 20,9%| 44,7%| 46,6%] 20,0%| 49,0%| 78,6%]| 27,3%| 61,9%| 75,0%

Comercio o negocio familiaf 0,0% 2,4% 0,00 2,3% 3,09,3%| 8,0%| 10,2% 0,0% | 0,0%| 9,5% 12,5%

En la finca familiar /

o 10,5%| 23,8%| 14,5%| 9,3% | 9,8%| 13,8% 8,0% | 0,0%| 2,994 0,0% | 4,8%| 0,0%
comunitaria
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Trabajo estable 42,1%| 57,2%| 43,5%] 32,5%| 57,5% | 62,7%] 36,0% | 59,2% | 81,5%] 27,3% | 76,2% | 87,5%

Otra situacion 0,00 24% 32% 4,7 23% 0,46% 00%1%4 2,9%]|18,2%| 4,8% | 4,2%
No sabe 0,094 2,49 48% 7,000 45% 1,1% 28/082% | 0,0%]|27,3%| 4,8% | 0,0%
No responde 5,39 24% 48% 81 3,0% 4p% 4/0% 41857% | 9,1% | 0,0%| 4,2%

Nivel Socioeconémico y Edad

Mujeres Muy baja Baja Media Alta

15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-29 15-18| 19-23| 24-24

Pasantia aprendizaje 0 | 500 | 0006 000 38% 15% 216 0006 00% 1.p% 0/0%0%0 0,0%

formacion

Trabajo temporal 80,0%018,5%| 11,8%| 26,9%)| 29,4%| 14,9%]| 19,0%| 27,0%| 14,8%| 25,0%| 18,8%| 10,5%
Changa (trabajo casual) 0,0% 74% 8,43%% 5B% 2/9% %3,20,0%| 0,0%| 0,09 00%» 0,0% 0,0
Trabajo precario 80,0% | 25,9% | 20,6%] 36,5% | 33,8%| 20,1%] 19,0% | 27,0%| 16,7%] 25,0% | 18,8% | 10,5%
Trabajo permanente 0,0% 29,6%5,3%] 23,1%| 30,9%| 45,7%| 42,9%| 43,2%| 68,5%]| 25,0%| 43,8%| 63,2%

Comercio o negocio familiaf 0,0% 3,7% 2% 5,8% 8,88,5%| 9,5%| 10,8% 5,6% | 0,0%| 18,8% 5,3%

En la finca familiar / 0,0% | 11,19 2,9% | 00%| 1,5% 0,094 00% 00% 0,0040,0% | 0,0%| 0,0%

comunitaria

Trabajo estable 0,0% |44,4%|41,1%]28,9% | 41,2% | 54,2%] 52,4% | 54,0% | 74,1%| 25,0% | 62,6% | 68,5%
Otra situacion 20,0%11,1%| 17,6%] 17,3%| 8,8% | 11,794 9,5% | 5,4%| 3,794 0,0% | 6,3%| 0,0%
No sabe 0,0% 7,49 29% 135%,4% | 5,3%| 14,3%10,8%| 1,9% | 25,0%| 0,0% | 5,3%
No responde 0,0% 11,1%47,6%| 3,8% | 8,8%| 85% 4,8% 2,7% 3,7¢25,0%| 12,5%| 15,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

En el capitulo anterior de este estudio habiamdmlado que al reducirse el nivel

socioeconomico familiar resultaba mayor la necekida las y los jévenes de encontrar
incluso a temprana edad un trabajo remuneradosgugylidara al mantenimiento familiar (de
sus padres o de su familia propia). Esta necesiglgénte” de empleo acaba determinando,
como indicamos en el cuadro 28, altos TAES, bdgnmeon del empleo e importantes niveles
de desempleo ya a partir del grupo etario mas b@jsl8 afos), principalmente en los
niveles socioecondmicos familiares muy bajo y bajo.

La precarizacién del empleo remunerado, que comuokevisto en los cuadros 40 y 41 se
concentra principalmente entre las y los jévenesodeniveles socioecondmicos familiares

muy bajo y bajo. Es la directa consecuencia détdagon arriba sefialada: la necesidad de
conseguir un trabajo “como sea” para paliar neegsisl econdmicas familiares importantes
deja a la mayoria de las y los jovenes del nivelbszondmico familiar muy bajo y bajo en la

condicion de aceptar trabajos de baja calidad,apiex e informales, con alta incidencia

horaria, bajos salarios y ausencia total de gawmrgbdciales, para poder solucionar sus
problemas econdmicos inmediatos.
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Esta situacion en cambio no ocurre, o ocurre coiémcia mucho menor, entre las y los
jovenes de los niveles socioecondmicos familiaresdion y alto, que teniendo menor
necesidad de trabajar “a cualquier costo” acabangpedarse por mas largo tiempo en el
sistema educativo (adquiriendo asi mejor formagidolviendose por consiguiente mano de
obra mas especializada e interesante para el need=drabajo), y logrando de esta forma
tener mayores posibilidades de elegir entre |dsmjos disponibles, con el resultado de acabar
generalmente con trabajos de mejor calidad y mutdmestables.

Se instala de esta forma una suerte de circulosdcile la pobreza para aquella parte de la
juventud que se encuentra en condiciones econémieass favorecidas. Las y los jovenes
pertenecientes a los niveles socioeconémicos famiibajo y muy bajo, que por necesidades
econdmicas urgentes estan obligados a buscar drab&gmprana edad y a quedarse con
empleos precarios de baja calidad que les ocupanabparte de su dia, ven por este mismo
motivo rezagarse su proceso formativo escolar greder no consiguen en buena medida
acceder a empleos mas estables y de mejor calideglg los mismos son adquiridos
generalmente por aquellos y aquellas jovenes deniees socioeconomicos familiares
medio y alto que, no habiendo tenido la necesidadtrdbajar a temprana edad, han
fortalecido su formacién escolar y se encuentrajomp®sicionados para adquirir los puestos
de trabajos de mayor calidad. De esta forma las yovenes de los niveles socioecondmicos
familiares bajo y muy bajo quedan condenados awaha laboral precaria y de bajos
ingresos, situacion que les impide cualquier tipodésarrollo social y les mantiene en el
mismo nivel socioecondémico familiar de sus padsgsposibilidad alguna de poder progresar
socialmente.

Esta situacion explica también porqué el niveldsempleo sefialado en el cuadro 28 en la
franja etaria 15-18 afios a mayor nivel de TAE tebal menor en los niveles
socioeconOmicos familiares muy bajo y bajo con eegp a los niveles socioecondémicos
familiares medio y alto, revirtiendose totalmensteedato en los grupos etarios sucesivos.
Esto ocurre porque en las edades menores lasjgveses de los niveles socioeconémicos
familiares muy bajo y bajo estan obligados a aacedldrabajo como sea por paliar sus
necesidades econdmicas, mientras que las y lomgévde los niveles socioeconémicos
familiares medio y alto de esas mismas edades puelkgir mejor su trabajo y hasta
quedarse por largo tiempo desempleados no tenigadiculares necesidades econdmicas a
satisfacer. Creciendo, esos y esas jovenes devieles socioecondmicos familiares medio y
alto, gracias a la mejor formacion educativa quedigron lograr no habiendo tenido la
obligacion de trabajar “como sea”’ cuando eran nesjalienen mejores condiciones para
acceder a un empleo remunerado y generalmentevell e desempleo baja rapida y
sostenidamente, donde en cambio asi no ocurre lpary los jovenes de los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo, lagsyduales, habiendo quedado rezagados en
su formacion educativa, tienen que conformarse tcalbajos de peor calidad, precarios,
informales, mal pagados y sin garantias socialg® que mantiene alto sus niveles de
desempleo también acercandose a la edad adultayago esos trabajos por sus mismas
caracteristicas les impone continuos periodos demdpleo entre un empleo precario que
acaba y el siguiente empleo precario que inicia.

A la luz de cuanto hemos sefialado, y de maneraantear ulteriores confirmaciones de
cuanto arriba indicado, presentamos en el siguieumaelro 42 las tipologias de los trabajos
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disponibles en Paraguay para las y los jovenesnskaglrespuestas proporcionadas a la
pregunta 62 del cuestionario de la Encuesta Nacmaluventud 2010, que se referia al
trabajo remunerado que éstas y éstos estabarareidizuando fueron entrevistadds.

Del cuadro 42, que solamente desagrega el datg@maro, ya resulta visible un elemento
importante: el principal empleo remunerado parajdagnes mujeres es el de empelada
domeéstica (18,4%) mientras que el segundo prin@pgdleo remunerado para los jévenes
varones es el “changuero” es decir el trabajadasiooal, ambos con caracteristicas de
precariedad importantes que confirman directamehtesultado anteriormente sefialado y
gue nos precisan la baja calidad del trabajo dipp®para la juventud paraguaya.

Cuadro 42
Tipologia de los empleos remunerados de los joverngaraguayos (por edad)
Lo que trabajan ahora
Varén Mujer Total
Changuero (trabajo ocasional) 17,0% 6,1% 13,1%
Comerciante / pequefio negocio 10,1% 13,5% 11,3%
Profesional (médico, abogado, ingenieros) 3,4% 4,7% 3,8%
Microempresario/a 2,4% 1,8% 2,2%
Agricultor, campesino con tierra 16,8% 1,2% 11,3%
Empleado de sector publico 6,6% 4,7% 5,9%
Empleado de empresa privada 21,6% 15,5% 19,4%
Trabajo en casa (tareas dom., famil., etc,) 0,5% 11,4% 4,3%
Empleado/a domeéstico 0,5% 18,4% 6,8%
Estudiante 5,4% 11,7% 7,7%
Otro 14,1% 7,9% 12,0%
No sabe / No responde 1,4% 2,9% 2,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Pero como ya hemos sefialado, esas condiciones refiesen a toda la juventud, sino mas
bien los trabajos precarios y de baja calidad poerrogativa de las y los jévenes
pertenecientes a los niveles socioeconomicos famedi muy bajo y bajo; en este sentido,
podemos ver en el siguiente cuadro 43 (donde pmpos las tipologias de los trabajos
disponibles para las y los jovenes desagregadogigrmero y nivel socio nomico familiar)

como mudan sustancialmente las tipologias de tvatigponibles para las y los jévenes
segun su genero, su nivel socioecondémico familgr grea de residencia.

Cuadro 43
Tipologia de los empleos remunerados de los jéveraraguayos (por nivel
socioeconOmico, género y area de residencia)

Global Varones Mujeres

22E| dato se refiere exclusivamente a las y losrjéseque al momento de la encuesta declararontegiajando.
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Mu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta

baja baja
Changuero (trabajo ocasional) 28,7% | 19,3% 5,6% 2,2% | 12,8% 7,9% 1,0% 2,9%
Comerciante / pequefio negocio 4.6% 7,8% 17,7% | 20,0% 6,4% 15,8% 15,6% 5,9%
Profesional (médico, abog., ingen.) 0,0% 2,3% 7,3% 8,9% 0,0% 2,4% 6,3% 17,6%
Microempresario/a 2,8% 2,0% 2,4% 4.4% 0,0% 0,6% 2,1% 8,8%
Agricultor, campesino con tierra 32,4% | 19,0% 2,4% 2,2% 4,3% 1,2% 0,0% 0,0%
Empleado del sector publico 3,7% 5,7% 8,1% 15,6% 0,0% 3,6% 7,3% 8,8%
Empleado de empresa privada 8,3% 21,6% | 31,5% | 26,7% 2,1% 13,3% | 22,9% | 23,5%
Trabajo en casa (tareas dom., famil.)| 0,0% 0,3% 0,8% 2,2% 19,1% | 14,5% 5,2% 2,9%
Empleado/a doméstico 0,0% 0,6% 0,8% 0,0% 38,3% | 20,6% | 11,5% 0,0%
Estudiante 4,6% 4,6% 8,1% 6,7% 6,4% 6,1% | 14,6% | 2,9%
Otro 11,1% | 15,6% | 15,3% | 11,1% | 6,4% 2,4% 1,0% 5,9%
No sabe / No responde 3,7% 1,4% 0,0% 0,0% 12,8% 7,9% 1,0% 2,9%

Varones Mujeres

Zona Urbana Muy ) ) Muy ) _

baja Baja Media Alta baja Baja Media Alta
Changuero (trabajo ocasional) 48,0% | 23,8% | 6,9% 2,4% 10,7% 4,5% 0,0% 3,1%
Comerciante / pequefio negocio 8,0% 9,8% 19,5% | 22,0% 7,1% 16,1% | 16,2% 3,1%
Profesional (médico, abog., ingen.) 0,0% 2,8% 6,9% 9,8% 0,0% 2,79 8,1% 15,6%
Microempresario/a 8,0% 2,8% 3,4% 4.9% 0,0% 0,09 2,7% 9,4%
Agricultor, campesino con tierra 4.0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,99 0,0% 0,0%
Empleado de sector publico 0,0% 4,9% 6,9% 14,6% 0,0% 3,6% 6,8% 9,4%
Empleado de empresa privada 16,0% | 28,7% | 35,6% | 24,4% 0,0% 17,0% | 24,3% | 25,0%
Trabajo en casa (tareas dom., famil.)| 0,0% 0,0% 1,1% 2,4% 21,4% 16,1% 4,1% 3,1P6
Empleado/a doméstico 0,0% 0,7% 1,1% ,0% | 42,9% | 21,4% | 12,2% 0,0%
Estudiante 0,0% 5,6% 6,9% 7,3% 71% | 10,7% | 13,5% | 21,9%
Otro 16,0% | 18,2% | 11,5% | 12,2% | 7,1% 45% | 12,2% | 3,1%
No sabe / No responde 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 3,6% 2, 7% ,0% 6,3%

Varones Mujeres

Zona Rural Muy _ . Muy . .

baja Baja Media Alta baja Baja Media Alta
Changuero (trabajo ocasional) 22,9% | 16,1% 2, 7% 0,0% 15,8% 15,1% 4,5% 0,0%
Comerciante / pequefio negocio 3,6% 6,3% 13,5% 0,0% 5,3% 15,1% | 13,6% | 50,0%
Profesional (médico, abog., ingen.) 0,0% 2,0% 8,1% 0,0% 0,0% 1,99 0,0% 50,0%
Microempresario/a 1,2% 1,5% ,0% 0,0% 0,0% 1,99 0,0% 0,0%
Agricultor, campesino con tierra 41,0% | 31,7% | 8,1% 25,0% 10,5% 1,9% 0,0% 0,0%
Empleado del sector publico 4,8% 6,3% 10,8% | 25,0% 0,0% 3,8% 9,1% 0,0%
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Empleado de empresa privada 6,0% 16,6% | 21,6% | 50,0% 5,3% 5,7% 18,2% 0,0%

Trabajo en casa (taredem., famil.) etc| 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 15,8% 11,3% 9,1% 0,0

o

Empleado/a doméstico 0,0% 0,5% 0,0% 0,0%| 31,6% | 18,9% 9,1% 0,0%
Estudiante 6,0% 3,9% | 10,8% | 0,0% 0,0% | 13,2% | 9,1% 0,0%
Otro 9,6% | 13,7% | 24,3% | 0,0% 5,3% 9,4% | 22,7% | 0,0%
No sabe / No responde 4.8% 1,0% 0,0% 0,0% 10,5% 1,9% 4,5% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Entre los jovenes varones, el dato mas interesargefialar es sin duda alguna el que se
refiere al empleo de “changuero”, que es la coadigrincipal del trabajador precario; como
vemos del cuadro 43 no solamente esta es una declgmciones principales entre los
jovenes varones de los niveles socioecondmicos lifaes muy bajo y bajo, con
respectivamente el 28,7% y 19,3% que declaran ésthajando asi, sino que en el area
urbana ese dato se dispara ulteriormente, sobretatte los jovenes varones del nivel
socioeconOmico familiar muy bajo, llegando al 488, decir a indicarnos que cada joven
varon de dos de este nivel socioeconomico famiiee toda su juventud pasando de un
trabajo ocasional a otro.

Siempre entre los jovenes varones, hay tambiénsgiialar, que en el area rural el trabajo
como campesino continla siendo altamente priavitan los que pertenecen a los niveles
socioeconOmicos familiares muy bajo y bajo, corpeesvamente el 41,0% y 31,7% que
declaran tener ese tipo de empleo.

Viceversa, en los niveles socioecondmicos famdiaredio y alto, tanto en el area urbana
como en el area rural, la actividad como changyesgricultor bajan visiblemente y en
cambio crecen sensiblemente los empleos en elrgaabtico, en la empresa privada y en el
comercio, asi como aparecen también importanteeptjes de empleos profesionafes.

Pasando a evaluar los datos de las jovenes mugares,éstas se repiten de alguna forma los
resultados vistos para los jovenes varones, s@aeqeste caso el empleo precario de mayor
incidencia en los niveles socioeconomicos famiiarely bajo y bajo no es el changuero sino
el trabajo de empleada doméstica con respectiveameant38,3% y un 20,6% que declaran
tener ese tipo de empleo.

A diferencia de lo que pasaba entre los jovenesnes; donde segun el area territorial,

primaba alternativamente el empleo de changuerd geecampesino, entre las jovenes

mujeres el trabajo de empleada doméstica resultal sanpleo de mayor incidencia en los

niveles socioeconémicos familiares muy bajo y hajdo en el area urbana como en el area
rural, imponiéndose como la “profesion” privilegeagara las jovenes mujeres con familias

de bajos recursos.

Por lo que concierne a los niveles socioecondmiaosliares medio y alto, en cambio, la
incidencia de los trabajos en el sector publicolasempresa privada y en el comercio de las

2 Con referencia a los datos del cuadro 43 refer@ntével socioeconémico familiar alto del area tueh dato presentado
(tanto parta varones como para mujeres) debeossiderado poco significativo dada la casi ausedei encuestados de
esta categoria social en esa especifica areaidel pa
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jovenes mujeres resultan muy similares a los negiess en los jévenes varones, y se
proponen porcentualmente como los empleos entraugres de estos grupos sociales.

Siempre referente a las jovenes mujeres hay quayarbun dato en particular que aparece
entre las que pertenecen al nivel socioeconomitdliéa alto, y que nos indica un alto nivel
de incidencia de empleos profesionales en la zobana que llega al 15,6%, siendo este
resultado casi el doble del dato registrado porfdgenes varones en la misma tipologia de
empleo y en el mismo nivel socioeconémico familgaB%).

El dato en realidad no es muy sorpresivo, y seim@ia directamente con cuanto sefialamos
en el capitulo anterior: la mayor participacionakemujeres en el mundo del trabajo se da en
Paraguay en funcion de su mayor participacion detgso educativo (ver cuadro 33)
mientras que el nivel de formacion superior enietlnsocioecondémico familiar alto resulta
mucho mayor en las jovenes mujeres que en los @dverarones (cuadro 31), por
consiguiente, dado también que para las jovenesrasugl acceso al trabajo en los niveles
socioecondmicos familiares mas favorables es umearito de crecimiento personal y no de
“obligacion cultural” como lo es para los jovenesanes, las jovenes mujeres de familias con
mayores recursos econdémicos se encuentras enndigiones mas favorables para acceder a
trabajos profesionales y por ende lo hacen coningidencia mucho mayor que los varones
de su mismo grupo social.

En cuanto a la edad de las y los jovenes, tambéém teene una cierta incidencia en la

tipologia de empleos remunerados a los cuales lks ynismos pueden acceder, como

podemos ver en el siguiente cuadro 44. Aqui verfies que en los jévenes varones se
reduce en parte el empleo como changueros comeraa de la edad, incrementandose al
mismo tiempo la incidencia de los empleos en dabsgxiblico, en la empresa privada y en el

comercio; mientras que entre las jovenes mujerabiém hay con el incremento de la edad,

una reduccion de la incidencia del trabajo comoleatia doméstica y del trabajo en la casa a
favor de una mayor incidencia del acceso a empdeogl sector publico, en la empresa

privada y en el comercio.

Cuadro 44
Tipologia de los empleos remunerados de los jovergaaguayos (por género y edad)
Varones Mujeres
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios] 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios

Changuero (trabajo ocasional) 25,5% 16,4% 14,5% 5,0% 9,4% 4,2%
Comerciante / pequefio negocio 3,9% 12,7% 10,3% 8,3% 13,7% 15,2%
Profesional (médico, abogado, ingen.) 1,0% 2,8% 4,5% 0,0% 2,6% 7,9%
Microempresario/a 2,0% 1,9% 2,9% 0,0% 0,0% 3,6%
Agricultor, campesino con tierra 19,6% 14,1% 17,7% 0,0% 2,6% 0,6%
Empleado de empresa publica 4,9% 7,0% 6,8% 1,7% 1,7% 7,9%
Empleado de empresa privada 13,7% 21,1% 24,5% 8,3% 13,7% 19,4%
Trabajo en casa (tareas dom., etc,) 1,0% 0,5% 0,3% 15,0% 14,5% 7,9%
Empleado/a doméstico 0,0% 0,9% 0,3% 25,0% 15,4% 18,2%
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Estudiante 17,6% 4,2% 2,3% 20,0% 17,9% 4,2%

Otro 6,9% 16,9% 15,1% 15,0% 6,0% 7,3%

No sabe / No responde 3,9% 1,4% 0,6% 1,7% 2,6% 3,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

A pesar de este Ultimo dato, sin embargo, haciemdoevaluacion mas general de los datos
del cuadro 42, 43 y 44, se confirma fehacientemeunéato ya sefialabamos en los cuadros
39, 40 y 41, es decir, que las y los jovenes deniesles socioecondmicos familiares muy
bajo y bajo estan destinados en gran medida erd@cgemantenerse por largo tiempo en
trabajos precarios y de baja calidad, mientras @sey los jévenes de los niveles
socioeconomicos familiares medio y alto consigueceder a trabajos mas estables y de
mejor calidad en general; una situacion de mowdlisiacial casi inexistente (o a lo mejor muy
reducida), que condena las y los jovenes de loatestsociales mas débiles a no poder nunca
desarrollarse y a quedarse sustancialmente engsutadlas mismas perspectivas de vida de
sus padres y de sus abuelos antes de ellos.

Con respecto a esta ultima afirmacion queremoseavidr dos otros datos que consideramos
relevantes para sustentar ain mas cuanto hemdsiodelo hasta el momento con respecto a
la realidad laboral de la juventud paraguaya yracé misma esta plagada de altos niveles
de precariedad y de baja movilidad social. Espetiente nos fijaremos en la manera en que
las y los jovenes son pagados por parte de sueeadgks (cuadros 45, 46 y 47) y acerca de
la existencia o no de contratos formales en laxi@mhes laborales entre las y los jovenes que
trabajan y sus empleadores (cuadros 49, 50 y &x &ste analisis utilizaremos los datos
obtenidos a partir de las preguntas 65 y 66 @mtesta Nacional de Juventud 2010.

En el siguiente cuadro 45 podemos ver los resiudtatimjados con referencia al método del
pago que las y los jovenes reciben de su empleag@ea el trabajo que realizan. Como
podemos ver solo el 41,5% de las y los jovenesti@ajan reciben un salario fijo por las
tareas que realizan, mientras que entre las airasab de pago las que priman son el pago de
un monto especifico por producto o trabajo reabiz@id},6%), el pago de comisién para las
ventas realizadas (12,6%) y el pago por hora taalaai6,6%).

Es interesante subrayar que aparecen relevantertifa entre las caracteristicas del pago
gue se realiza hacia los jovenes varones con mespé@ago proporcionado a las jévenes
mujeres; siempre en el cuadro 45 se evidencia geetmas solamente un tercio de los
joévenes varones que trabajan (el 3,47%) recibesalario fijo y otro 18,1% recibe un pago
por producto o trabajo, entre las jovenes mujesan&s de la mitad las que reciben un salario
fijo (el 53,4%) y solamente el 8,4% las que sonapag por producto o trabajo, quedandose
en las otras tipologias de pago diferencias no mal@yantes entre los géneros.

Cuadro 45
Método de pago de las y los jévenes trabajadores sas empleos (por género)
Género
- - Total
Varon Mujer
Un salario fijo 34,7% 53,4% 41,4%
Comisiones por ventas 11,4% 14,9% 12,6%
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Por hora 7,3% 5,3% 6,6%
Monto por producto / por trabajo 18,1% 8,4% 14,6%
En especies (pasajes, comidas, alojamiento) 0,6% 0,8% 0,7%
Por ciclo agrario 6,0% 0,0% 3,8%
Otro 16,9% 9,0% 14,0%
No sabe 0,3% 0,3% 0,3%
No responde 4,7% 7,9% 5,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Estos dos datos llegan a revestir alin mas impeatanuando desagregamos los resultados
referentes a los métodos de pago, ademas que parg@or nivel socioeconémico familiar,
como es visible en el cuadro 46; en cuanto questéereanera resulta posible verificar como
se modifican esos métodos de pago segun el estrai@ de pertenencia de las y los jovenes
trabajadoras/es.

El dato es muy interesante y solo en parte cointgdeon los resultados vistos anteriormente.
En el caso de los jévenes varones el salario figcec progresivamente con el nivel
socioecondmico familiar mientras se reduce senmiatte el pago por producto o trabajo,
condicion sin duda coherente con el decrementdralehjo precario y el aumento del trabajo
estable que hemos visto que se verifica con el namjento de las condiciones
socioeconOmicas familiares (cuadro 40).

Viceversa, en el caso de las jévenes mujeres, autambién para ellas se registra un
decremento del trabajo precario y un aumento dbbjo estable con el mejoramiento de las
condiciones socioecondmicas familiares (cuadroe®)p que se refiere al pago de un salario
fijo eso no determina un comportamiento similaw eelgistrado para los jovenes varones, sino
mas bien se registra una incidencia homogénea alalic fijo en todos los niveles
socioeconomicos familiares (con una variabilidadreerun 48,9% minimo y un 58,8%
maximo), manteniéndose ese mismo equilibrio tamldénlos otros métodos de pagos
registrados.

Esta situacion se registra sin muchas variaciambién cuando desagregamos los resultados
sefialados por la zona de residencia de las y logestadas/os; lo Unico que cambia de
manera importante es la incidencia del salario #o los varones de los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo quelaemona urbana presentan porcentajes
mucho mas altos (respectivamente el 32,0% y eldRdk los que registran en la zona rural
(respectivamente el 7,1% y el 24,2%). Por lo gueigrne a las jovenes mujeres en cambio
no se registran importantes diferencias en la erath de los diferentes métodos de pago
entre la zona urbana y la zona rural.

Cuadro 46
Método de pago de las y los joévenes trabajadores sus empleos (por nivel
socioeconémico, género y area de residencia)

Global Varones Mujeres
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I;)/Iu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
Un salario fijo 12,8%| 31,8%9 54,8% 53,1% 55,1%  48,99%8,8% | 58,3%
Comisiones por ventas 10,1% 8,5% 17,7%  18,4%  14|3%R2,6% | 17,5%| 19,4%
Por hora 6,4% 8,0% 8,1% 2,0% 2,0% 7,5% 4,1% 2,8%
Monto por producto / por trabajo 19,3%  21,9% 9,706 0,2% 8,2% 8,6% 10,3% 2,8%
En especies 0,9% 0,99 0,0% 0,0% 0,0P0 1,1% 1,0% 0%
Por ciclo agrario 11,0% 6,8% ,8% 2,0% 6,1% 12,1% 2%b,| 8,3%
Otro 349% | 16,8% 6,5% 4,1% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0%
No sabe 0,0% 0,6% 0,0% 0,0 14,36 9,2/ 2,1% 8,8%
No responde 4,6% 4,8% 2,4% 10,26  55,1% 48,9%  58|8%8,3%
Varones Mujeres

Zona Urbana Muy _ _ Muy . .

baja Baja Media Alta baja Baja Media Alta
Un salario fijo 32,0%| 42,8% 552% 48,9% 6550  49,69%68,7% | 55,9%
Comisiones por ventas 20,0% 9,0% 20,1% 20,0%  17|2%0,3% | 16,0%| 20,6%
Por hora 0,0% 4,8% 6,999 2,2% 0,09 10,3% 2,7% 2,9%
Monto por producto / por trabajo 24,0%  22,8% 8,0p6 1,1% 3,4% 8,5% 13,3% 2,9%
En especies 0,0% 0,09 0,0% 0,0% 0,0P0 0,9% 0,0% %0,0
Por ciclo agrario 0,0% 0,0% 0,09 2,2% 0,0% 0,0p6 9%0,0 0,0%
Otro 240% | 15,9% 6,9% 4,4% 3,4% 11,16 5,300 8,8%
No sabe 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0%
No responde 0,0% 4,8% 2,3% 11,1  10,3% 9,4% 2,Y% 8%8,

Varones Mujeres

Zona Rural Muy _ ) Muy . .

baja Baja Media Alta baja Baja Media Alta
Un salario fijo 7,1% 24,2%  54,1% 100,0% | 40,0% | 47,4%| 59,1% 100,0%
Comisiones por ventas 7,19 8,2% 10,8% 0,0% 10,0% ,597 22,7% 0,0%
Por hora 8,3% 10,1% 10,8% 0,0% 5,0% 1,86 9,1% 0,0%
Monto por producto / por trabajo 179% 21,3%  13,5%0,0% 15,0% 8,8% 0,0% 0,0%
En especies 1,2% 1,49 0,0% 0,0% 0,0P6 1,8% 45% %0,0
Por ciclo agrario 14,3% 11,6% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% ,0%0 0,0%
Otro 38,1% | 17,4% 5,4% 0,0% 10,09 14,006 4,500 0,0%
No sabe 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
No responde 6,0% 4,8% 2, 7% 0,0% 20,0% 8,8% 0,0% %0,0
Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Finalmente, si desagregamos los datos del métogagie a las y los jovenes trabajadoras/es
con respecto a su edad, dato visible en el sigui@mdro 47, la Unica diferencia que se releva
entre los diferentes grupos etarios se registraszananas solamente en la incidencia del pago
de un salario fijo entre los jévenes varones, pueje que crece con la edad duplicandose
entre la franja etaria 15-18 afios (21,1%) y laj&aataria 24-29 afos (40,5%). En todos los
otros casos, y también en las jévenes mujeres megs&tran variaciones relevantes con el
incremento de la edad en los métodos de pagozadkils por sus empleadores.

Cuadro 47
Método de pago de las y los jévenes trabajadores sans empleos (por género y edad)
Varones Mujeres
15-18 afios| 19-23 aflos| 24-29 afios] 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios

Un salario fijo 21,1% 33,2% 40,5% 51,6% 49,2% 56,9%
Comisiones por ventas 10,1% 11,7% 11,6% 9,7% 17,5% 14,9%
Por hora 13,8% 5,1% 6,4% 6,5% 8,3% 2,9%
Monto estipulado por producto / trabajo] 16,5% 18,2% 18,6% 6,5% 9,2% 8,6%
En especies (comidas, alojamiento) 0,0% 0,9% 0,6% 1,6% 0,8% 0,6%
Por ciclo agrario 5,5% 6,1% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Otro 22,0% 19,6% 13,2% 16,1% 8,3% 6,9%
No sabe 0,9% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,6%
No responde 10,1% 5,1% 2,6% 8,1% 6,7% 8,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Esa diferencia importante entre jovenes varonedvgnes mujeres en la incidencia de los
métodos de pago utilizados por los empleadoresrparanerar sus trabajos, en realidad no es
incoherente con cuanto hemos visto hasta el monwtorespecto al importante nivel de
precariedad de los trabajos disponibles, sobrefmmta las y los jovenes de los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo; sincsrhén se justifica con las diferentes
caracteristicas de los trabajos precarios dispesiphra los jovenes varones y las jovenes
mujeres de esos mismos niveles socioeconémicoiaesl

En efecto, como vimos anteriormente, los principaélabajos precarios disponibles para las y
los jovenes de los niveles socioecondmico famsianely bajo y bajo son el de “changuero”
para los varones y de empleada doméstica para esyj@mbos empleos tienen la
caracteristica de ser muy poco estables: el “cteanfyor su misma definicion y el de
empelada doméstica por su cortante falta de foza@bn; pero al mismo tiempo difieren
sustancialmente en la metodologia de pago, en @warmue en el primero el pago esta
mayormente relacionado con la especifica tare@zaela (y por esto se paga por comision,
horas 0 monto especifico) y mas raramente porisalgw, eso no pasa con el hémelo
domeéstico que mas alla de ser precario, y a vegepgriodos de tiempo reducidos, casi
siempre se paga mediante salario fijo.

El dato es confirmado por los resultados del sigei€uado 48 donde hemos cruzado los
datos de los métodos de pago a las y los trabasfdsr con la topologia de empleos de los
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mismos y donde resulta evidente que el empleo dwuogsjue es realizado principalmente
por jovenes mujeres de los niveles socioeconénfemmdiares muy bajo y bajo, es pagado
con salario fijo en el 81,2% de los casos, mienmag el trabajo de “changuero”,
caracteristico de los jovenes varones de los mvabeioecondmicos familiares muy bajo y
bajo, es pagado con salario fijo solo en el 21,#4od casos y de manera extemporanea (es
decir por comisién, horas o monto especifico) dioleate en el 62,8% de los casos.

Cuadro 48
Tipologias de empleos y método de pago de las y j@genes en sus empleos
Comi- Monto por .
salario fijo| siones pol Por hora| producto En . Por cw;lo Otro No sabe No d
ventas trabajo especies| agrario responde
Empleado/a doméstico | 81,2% 1,4% 0,0% 5,8% 0,0% 0,0% 7,2% 0,0% 4,3%
Elg‘;)ﬁ’i'f:do deempresa | 2759 | 350 | 7.0% | 53% | 00% | 00% | 53% | 00% | 1.8%
Em};'j:do deempresa | e 50 | 48% | 8,0% | 11.7% | 1,1% | 00% | 59% | 00% | 2.1%
;’é%fge;'j%r/‘:' I(r’%edgg 54,1% | 10,8% | 135% | 16,29 | 0,0% | 00% | 54% | 00% | 00%
;;?ﬁagnf”;f‘c ‘;asa (tare 53206 | 85% | 10,6% | 43% | 00% | 00% | 106% | 0,0% | 12.8%
Microempresario/a 22, 7% | 18,2% 0,0% 18,2% 0,0% 0,0% 22, 7% 4,5% 13,6%
Océ‘;srl‘gr‘jj{ o (trabajo 21.7% | 17.8% | 7.0% | 233% | 0,0% | 08% | 240% | 00% | 54%
ﬁgg;ec{g‘ame /'pequefio| 11 gos | 436% | 0,9% | 16,4% | 09% | 09% | 200% | 0.9% | 4,5%
ﬁgrr]";‘é'rtf’ar campesino | gou0 | 7.3% | 4.6% | 22.9% | 09% | 303% | 22.0% | 00% | 2.8%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Como ya indicamos mas arriba, como ultimo elemédetevaluacion de la tipologia y calidad
de los trabajos disponibles para las y los jovemeBaraguay, nos fijaremos en la existencia o
no de contratos formales en las relaciones latmealae las y los jovenes que trabajan y sus

empleadores.

En el siguiente cuadro 49 podemos fijarnos commoatrato formal es algo muy raro en el
mundo del trabajo paraguayo, por lo menos por esgurefiere al trabajo a disposicion de la
juventud. Solo el 17,9% de los que trabajan (eb%bentre los varones y el 22,2% entre las
mujeres) declaran tener un contrato formal connspleador; el restante 75,3%, es decir tres
cuartas partes de las y los jovenes, en cambiarmeab tener ningln contrato formal firmado

en su trabajo.

Cuadro 49
Existencia de contratos formales de las y los jovea en sus empleos (por género)
Género
- : Total
Varon Mujer
Si 15,5% 22,2% 17,9%
No 77,6% 71,1% 75,3%
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No responde 6,9% 6,7% 6,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Ese dato se vuelve aun mas interesante y relevargedo lo desagregamos por nivel
socioecondmico familiar, como hicimos en el sigteecuadro 50, donde podemos ver que
tanto en los jévenes varones como en las jévengsresuhay un crecimiento sostenido de la
existencia de contratos formales con el crecimielgionivel socioeconémico familiar: del
2,8% entre los jovenes varones del nivel socioemicwfamiliar muy bajo al 40,0% entre los
jovenes varones del nivel socioecondémico familier, & del 4,3% entre las jovenes mujeres
del nivel socioecondmico familiar muy bajo al 50,@%tre las jovenes mujeres del nivel
socioeconOmico familiar alto.

Un dato directamente relacionado con la calidaal gstabilidad del trabajo disponible para la
juventud que como ya hemos podido ver que aumeatagsivamente con el incremento del
nivel socioeconomico familiar. Mejor calidad y dstalad del trabajo, también conlleva

mejor formalidad y por ende mas disponibilidad plrs empleadores a firmar contratos
formales.

Cuadro 50
Existencia de contratos formales de las y los jovea en sus empleos (por género y nivel
socioecondmico familiar)

%

%

Varones Mujeres
I;J/Iu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
Si 2,8% 10,3% | 32,3% | 40,0%| 4,3% 13,3% 36,5% 50,0
No 88,0% | 81,9% | 65,3%| 53,3% 87,29 79,4% 58,3 44,1
No responde 9,3% 7,8% 2,4% 6,7% 8,5% 7,3% 52% 5,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Finalmente en el cuadro 51 vemos los mismos remdtade los cuadros anteriores
desagregados por la edad de las y los jovenegadabas/es, y aqui también se confirma el
mismo comportamiento ya visto anteriormente: connetemento de la edad decrece el
trabajo precario y aumenta su formalidad, en ese tilicandose la incidencia de contratos
formales desde el grupo etario 15-18 afios hastgueb etario 24-29 afios, tanto entre los
jovenes varones (respectivamente del 6,9% al 21,08Mo0 entre las jovenes mujeres
(respectivamente del 11,7% al 30,9%).

Cuadro 51
Existencia de contratos formales de las y los jovea en sus empleos (por género y edad)
Varones Mujeres
15-18 afiog 19-23 afog 24-29 afiod 15-18 afiog 19-23 afiog 24-29 anog
Si 6,9% 11,7% 21,0% 11,7% 15,4% 30,9%
No 85,3% 82,2% 71,9% 83,3% 80,3% 60,0%
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No responde 7,8% 6,1% 7,1% 5,0% 4,3% 9,1%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Con respecto a la presencia de los contratos fesmah el trabajo juvenil, otro dato no
secundario que hemos visto en los cuadros reciéseptados (49, 50 y 51) se refiere a la
importante incidencia de contratos formales erdsejdvenes mujeres con respecto a cuanto
registrado para los jovenes varones; una realiJad ademas se ha mantenido
constantemente presente tanto en la desagregambngrupo etario como a nivel
socioeconomico familiar.

El porqué se registre constantemente una mayoomilsfidad a conseguir un contrato
formal entre las jovenes mujeres de lo que ocuara |os jévenes varones quizas dependa de
las diferentes motivaciones que empujan las ydesrjes hacia el trabajo remunerado, donde,
también en funcién del marco tetradicional division sexual del trabajo queawié rige en

el pais, entre los jovenes varones apremia mayaenarinecesidad” de conseguir empleo
para cumplir con su “rol” de responsable de la nemidn familiar (propia o de origen),
mientras que en las jovenes mujeres incide solwdtogosibilidad que a través del empleo
ellas puedan njerar sus propias condiciones sociales, indepersézaemanciparse. En este
sentido, la menor “urgencia” por parte de las nagegn la concrecion de un empleo quizas
les permite elegir mas atentamente las ofertaodisles en el mercado y conseguir de esta
manera, con una incidencia mayor que sus coetaraoses, empleos mas formales que
conllevan consigo mayor posibilidad a la firma deaontrato “formal”, donde frente a la
necesidad del trabajo “como sea” que impulsa gdesnes varones, este aspecto pasa sin
duda a un segundo plano.

En conclusion, lo que pudimos verificar acerca aetipologia y la calidad del trabajo
disponible para las y los jovenes paraguayos, esgias dependen sustancialmente del nivel
de necesidad de cada joven de acceder a un tredajmerado. Es decir, que frente a la
necesidad de un trabajo “como sea’ urgente (emsd de las y los jévenes de los niveles
socioecondmicos familiares muy bajo y bajo) la vespa del mercado del trabajo paraguayo
es proporcionar empleos precarios y de baja caligedaprovechandose de esta “urgencia”
ofrecen informalidad, alta incidencia horaria, sagalarios y ausencia total de garantias
sociales; en cambio cuando esta necesidad no esgante (en el caso de las y los jovenes de
los niveles socioecondémicos familiares medio y)dkocalidad de la oferta laboral mejora
sensiblemente, y aparece una mayoritaria oferearg#eos estables y formales.

De hecho, la causa principal de la existencia deguan cantidad de empleos precarios y de
baja calidad que se registra en el mercado dedjogbaraguayo se da justamente por la
existencia de esa “urgencia” en conseguir un toattmmo sea” por parte de las y los jovenes
de los niveles socioecondémicos familiares muy lpadjajo, que por la estructura econémica y
social del Paraguay resultan ser fuertemente ntayiorirespecto a las y los jévenes de los
niveles socioeconémicos familiares medio y alt@nke a estas condiciones son los mismos
empleadores que buscan aprovecharse de la situgen@rando y ofreciendo, sobretodo en
caso de empleos no especializados, puestos d¢ptrakaarios y de alta rotacion, de manera
asi a utilizar al maximo la competencia existengeelas y los jovenes de los estratos

sociales mas pobres en busca de empleo, garardsAme esta forma la posibilidad de

ofrecer bajos salarios y nula proteccion social lggepermite altos ahorros en el costo de la
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mano de obra y por consiguiente altas gananciasusremprendimientos; con la ventaja
agregada que frente al exceso de demanda de tebsjente, en caso que algunas o algunos
jovenes trabajadoras/es apunten a revindicar aguditrechos sociales y laborales que les
deniegan, puedan facilmente reemplazarlos por ojéeenes menos pretenciosos e
igualmente necesitados de trabajar “ya”.

De esta manera el mismo problema del desemplemijuggie como vimos en el capitulo
anterior se concentraban principalmente en las ydeenes de los niveles socioeconémicos
familiares muy bajo y bajo, no se relaciona tamo k& necesidad de generar mas puestos de
trabajo para la juventud, sino mas bien con el &xc® la demanda laboral por “necesidad”
de los jovenes, y la consecuente oferta de puestdsabajo precarios y temporales de los
empleadores que buscan explotar a su propio fatarsiuacion; condicion que finalmente
produce un importante nivel de desempleo juvenbidie a la misma naturaleza de la
importante cantidad de trabajos precarios y teniergue se ofrece, dado que las y los
jovenes que acceden a estos empleo estan obligadwanscurrir largos periodos de
inactividad y por ende de desempleo entre la ceifmiude un trabajo precario y temporal, y
el acceso a otro.

Realidad del Trabajo Decente disponible para la jugntud paraguaya

Ademas de la tipologia y calidad de los trabajespatiibles para las y los jévenes es
importante verificar también la “decencia” de edwoabajos, para poder comprender
fehacientemente la oferta de empleos que efectivenpeopone a la juventud el mercado del
trabajo paraguayo.

Con Trabajo Decente se entiende (en la definiciénlad Organizacion Internacional del
Trabajo - OIT) un trabajo “justamente remuneradtegarrollado en condiciones de libertad,
seguridad, equidad y dignidad humana”; en estedsel@ misma OIT establece que cuatro
son las condiciones que deben presentarse necgsammaltaneamente para poder definir un
trabajo como “decente”, a saber: el cumplimientdadenormas internacionales del trabajo;
condiciones de empleo e ingresos justas y digmasjstema de proteccion social eficaz y al
alcance de todos las y los trabajadoras/es y $aegxiia de un sistema activo de dialogo social
y tripartismo.

Estas caracteristicas, claramente, siempre debenret#cionadas con las especificas
caracteristicas de cada mercado del trabajo ndgcignan este sentido para el caso de
Paraguay esas cuatro condiciones deben ser le@as: da existencia de un sistema
normativo nacional que adopte los Convenios d@llg la existencia de niveles salariales
iguales o superiores al minimo legal; la existert@aun sistema de seguro de salud y de
jubilacion para los trabajadores; la existenciamtxanismos formales de diadlogo social y
tripartito.

Con respecto al primer punto hay que subrayar quaégBay ha ratificado la gran mayoria de
los principales Convenios de la OIT, a saber: diltertad sindical y negociacion colectiva
(Convenios OIT 11, 87 y 98); los de trabajo forzgSonvenios OIT 29 y 105); los de trabajo
infantil y proteccion de menores (Convenios OIT &9, 77. 78, 79, 90, 123, 124, 138 y 182);
los de igualdad de oportunidades vy trato (Conve@ids100, 111 y 156); los de inspeccion
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del trabajo (Convenios OIT 81 y 122); los de sakifiConvenios OIT 26, 95 y 99); los de
horarios laborales (Convenios OIT 1, 14, 30, 52,184 y 106) y los de seguridad, salud y
politicas sociales (Convenios OIT 115, 117, 112)lentre otros. Ademas, en el marco de
la nueva Constitucion Nacional de 1992 muchos dectmtenidos de estos Convenios han
sido incluidos en ésta, precisamente en su CapWllo‘Del Trabajo”, Seccion I, De los
Derechos Laborales, en los articulos de 86 al 100.

En cuanto al ultimo punto, el que se refiere alatencia de mecanismos formales de dialogo
social y tripartito, hay que subrayar que Paragadgmas de haber ratificado el Convenio
OIT 87 sobre la libertad sindical y la proteccid@l derecho de sindicalizaciéon y el Convenio
OIT 98 sobre el derecho de sindicalizacion y deonegion colectiva y de prever en el
articulo 97 de la Constitucién Nacional de 1992 fu.] el Estado favorecera las soluciones
conciliatorias de los conflictos de trabajo y lancertacion”, tiene instalado en el
Viceministerio del Trabajo un sistema de conferasciripartitas con sindicatos y
empleadores (generalmente a nivel de empresa ibuandh) para resolver los conflictos
laborales y promover la negociacion colectiva, ilegado el sefialado principio
constitucional.

Pero aunque estos elementos técnicos legales cudigan la existencia del Trabajo Decente
resultan adquiridos en Paraguay, esto no signdiea el trabajo decente sea una realidad
extendida en el pais, porque en realidad asi nsires exactamente lo contrario. Esto porque
los otros dos elementos que hacen al trabajo decgnyue ya sefialamos, es decir: la
existencia de niveles salariales iguales o supmeiat minimo legal y la presencia de un
sistema de seguro de salud y de jubilacion parastdds y los trabajadoras/es, son
condiciones muy lejanas de verificarse para la grayoria de las y los trabajadoras/es
paraguayos y aln mas para las y los jovenes tadrages.

Para verificar esta realidad hemos utilizado emerilugar los resultados de la pregunta 67
del cuestionario de la Encuesta Nacional de Jude2@d0, donde se pedia justamente cuanto
dinero las y los jovenes ganaban en sus empleos.

Los resultados arrojados por la Encuesta han sickss/amente agrupados en dos categorias;
los salarios inferiores al minimo legal y los salsiiguales o superiores al minimo leffatle
manera a verificar si la condicidbn necesaria paraXistencia del trabajo decente (salario
igual o superior al minimo) se concreta en losleojuveniles y con qué incidencia. En el
siguiente cuadro 52 podemos ver esta categorizgdids resultados obtenidos desagregando
por género las respuestas proporcionadas por taestados.

Cuadro 52
Cuanto se les paga a las y los jovenes trabajadofas (por género)
Género
- : Total
Varon Mujer
Menos de 500 mil 31,9% 43,0% 35,8%

% Hay que recordar que el salario minimo legal epalgo obligatorio a favor de todos los trabajadategendientes
(articulo 92 de la Constitucién Nacional) y a laHa de realizacion de la Encuesta Nacional de Judet010 era de Gs.
1.408.863 (salario minimo legal establecido a pe&i 20 de julio de 2010).
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De 500001 a 1000000 22,8% 20,8% 22,1%
De 1000001 a 1400000 13,9% 9,3% 12,3%
Menos que 1 salario minimo 68,6% 74,1% 70,2%
De 1400001 a 1500000 9,0% 9,0% 9,0%
De 1500001 a 2500000 9,3% 5,5% 7,9%
De 2500001 a 4500000 2,8% 2,2% 2,6%
De 4500001 a mas 1,3% 0,3% 1,0%
Igual o mas que 1 salario minimo 22,4% 17,0% 20,5%
No sabe 4,2% 3,8% 4,1%
No responde 4,8% 6,0% 5,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Como es visible en el cuadro, solamente el 20,5%ggvenes, es decir un/a de cada cinco,
tiene un salario igual o superior al minimo miesnteh 70,2%, es decir siete jovenes de diez,
no llegan a ganar el correspondiente a un salaiminmo para su trabajo. Una realidad que
nos lleva muy lejos de la existencia efectiva dbdjos decentes para la juventud paraguaya,
pero que se vuelve aln mas grave cuando desagredamaesultados encontrados por
género, en donde aparece evidente que las jovengses resultan ain mas lejanas de la
posibilidad de conseguir un trabajo decente deuoagurre para los jovenes varones.

Las jovenes mujeres, en efecto, consiguen un gdt#erior al minimo en el 74,1% de los
casos (es decir que asi ocurre para tres mujeresiateo) mientras que eso se verifica
solamente para al 68,6% de los varones; tambiéa loar salarios mayores del minimo
encontramos importantes diferencias, con solameini&,0% de las mujeres que consigue
ganar mas del minimo legal frente al 22,4% de lagones que esta en las mismas
condiciones. Pero la discriminacion salarial entagones y mujeres crece y se destaca
sensiblemente cuando analizamos los salarios nds, &s decir a partir de dos salarios
minimos por arriba) donde los varones consiguegatl@ estos salarios en el 4,1% de los
casos mientras que las jovenes mujeres consigaanzalrlo solo en el 2,5% de los casos, es
decir, con una incidencia del 40% inferior a lalde jovenes varones, aunque cuando
habiamos anteriormente verificado (cuadro 30) gquadidencia de estudios post escolaridad
obligatoria (universitarios y terciarios), que dos que deberian llevar a mejores salarios,
resulta ser para las jovenes mujeres mas altaregiktrada por los jovenes varones.

Esta realidad de importante diferenciacion entrgerag y varones con referencia a los
ingresos econdmicos por las actividades laboraebzadas, se mantiene también cuando
desagregamos los resultados del cuadro anteriemasique por género, por grupos etarios.
En el siguiente cuadro 53 podemos ver como en gagao etario las mujeres consiguen
practicamente siempre peores salarios que susneostaarones.

Cuadro 53
Cuanto se les paga a las y los jovenes trabajadofes (por género y edad)
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Varén Mujer

15-18 | 19-23 | 24-29 | 15-18 | 19-23 | 24-29

afios | aflos | afios | afios | afos anos
Menos de 500 mil 61,7% | 28,3% | 23,3% | 61,9% | 45,2% | 34,8%
De 500001 a 1000000 17,5% | 27,4% | 21,4% | 17,5% | 26,6% | 18,0%
De 1000001 a 1400000 58% | 155% | 15,8% | 0,0% | 10,5% | 11,8%
Menos que 1 salario minimo 85,0% | 71,2% | 60,5% | 79,4% | 82,3% | 64,6%
De 1400001 a 1500000 0,8% | 9,7% | 115% | 4,8% | 3,2% | 14,6%
De 1500001 a 2500000 08% | 75% | 13,7% | 0,0% | 48% | 7,9%
De 2500001 a 4500000 0,0% | 35% | 34% | 0,0% | 1,6% | 3,4%
De 4500001 a mas 00% | 1,3% | 19% | 0,0% | 0,0 | 0,6%
Igual o més que 1 salario minimo | 1,6% | 22,0% | 30,5% | 4,8% | 9,6% | 26,5%
No sabe 42% | 4,0% | 43% | 7,9% | 4,0% | 2,2%
No responde 9,2% | 2,7% | 4,7% 7,9% | 4,0% 6,7%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

La Unica excepcién se da en el grupo etario 15/b8,adonde frente a un 85% de incidencia
de los salarios inferiores al minimo y un 1,6% deidencia de los salarios superiores al
minimo entre los varones, las mujeres presentaQ#% de incidencia de los salarios
inferiores al minimo y un 4,8% de incidencia dedatarios superiores al minimo. Viceversa,
en los grupos etarios superiores la situacion squikbra a favor de los varones con un
71,2% de incidencia de los salarios inferiores alimmo y un 22,0% de incidencia de los
salarios superiores al minimo en los varones dgigetario 19 a 23 afios, donde las mujeres
de ese mismo grupo etario presentan un 82,3% deeimma de los salarios inferiores al
minimo y un 9,6% de incidencia de los salarios sams al minimo; y un 60,5% de
incidencia de los salarios inferiores al minimo ry 30,5% de incidencia de los salarios
superiores al minimo en los varones del grupoe@tia 29 afios, donde las mujeres de ese
mismo grupo etario presentan un 64,6% de incidetheibos salarios inferiores al minimo y
un 26,5% de incidencia de los salarios superiaresnimo.

La excepcidn registrada en el grupo etario 15-1% afle hecho, resulta facilmente explicable
recordando los datos presentados en el cuadro 2éeden este grupo etario, la Tasa de
Actividad Econdmica de los varones resultaba ser eadoble de la registrada para las
mujeres (respectivamente 51,2% frente al 30,6%incCya sefialamos anteriormente, en la
estructura tradicional de divisién sexual del tjalmpue rige en Paraguay, queda a cargo del
hombre en primer lugar proveer los medios de stestamiliar (también de la familia a la
cual pertenece como hijo), situacion que impulstbsajévenes varones de los niveles
socioecondmicos familiares bajo y muy bajo a ent@igidamente en el mundo del trabajo;
para las mujeres en cambio el acceso al trabgpose urgente solo frente a la necesidad de
mayores ingresos econdémicos para su propia fagpndiso ocurre generalmente un poco mas
adelante con la edad. Eso hace que en el grupo Btas bajo (15-18 afios) la “necesidad” de
trabajar rija principalmente para los varones, gae estan obligados a aceptar cualquier
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empleo por cualquier salario, algo que para la regjele los niveles socioeconémicos
familiares bajo y muy bajo empieza a regir en laggs etarios superiores, y que les permite
en este grupo etario ser un poco mas selectivaacgin que finalmente les permite obtener
en promedio salarios un poco mejores que sus @mEtan

Otro dato interesante a sefialar del cuadro 53 @stagpto para los jovenes varones como para
las jovenes mujeres el salario aumenta progresinmeon la edad, y que los porcentajes
mas bajos de ingresos inferiores al salario minymos porcentajes mas altos de ingresos
superiores al salario minimo se registran para angBoeros en el grupo etario mayor, el de
24 a 29 afos.

Un dato este ultimo absolutamente coherente coddtis acerca de la calidad de los trabajos
disponibles para las y los jovenes segun su edasgemtados en el cuadro 41, donde aparecia
claramente como al incrementarse la edad dismimriagresivamente los empleos precarios
y aumentaban los empleos estables a disposicidn d&nlos jovenes varones como de las
jévenes mujeres. Como ya sefialabamos anteriorneemtés precariedad de los trabajos
ofrecidos generalmente corresponde menor salaspodible y viceversa, a mayor estabilidad
del trabajo mejores ingresos; asi que este cregimrogresivo de los ingresos para las y los
jovenes al incrementarse su edad corresponde @atara un aumento de su participacion en
trabajos estables y a una reduccién por consigumisu participacion en trabajos precarios,
de forma paralela con el incremento de la edad.

Los datos que presentamos a continuacion en eta®ddy que se refieren a los ingresos de
las y los jévenes trabajadoras/es desagregadossyponivel socioecondmico familiar,
confirman ulteriormente cuanto hasta aqui fueralseid. Del cuadro en efecto es posible
evidenciar que tanto entre los jovenes varones cembi@ las jovenes mujeres al crecer el
nivel socioeconémico familiar progresivamente skice la incidencia de ingresos de entidad
inferior al minimo legal y aumentan los ingresogesiores al minimo legal.

Cuadro 54
Cuanto se les paga a las y los jovenes trabajadofas (por género y nivel socioeconémico
familiar)

Varones Mujeres
IE)/Iuy Baja Media Alta qu Baja Media Alta
aja baja
Menos de 500 mil 54,2% 33,2% 153% 12,2% 72,5% %3,3 21,4% 8,3%
De 500001 a 1000000 21,7% 27,206 16,0% 10,2%  15|798,3%4 | 25,5% | 27,8%
De 1000001 a 1400000 7,5% 1476 18,3% 12,2% 20% 8% 7, 153% | 11,1%
Menos que 1 salario minimo 83,4% | 75,1% | 49,6% | 34,6% | 90,2% | 79,4% | 62,2% | 47,2%
De 1400001 a 1500000 3,3% 6,5% 21,4% 8,2% 0,0% 44%7,3% | 22,2%
De 1500001 a 2500000 2,5% 73% 13,0% 30,6% 0,0% %44 82% | 11,1%
De 2500001 a 4500000 0,8% 1,9% 6,1% 6,1% 0,0% 0,6%4,1% 8,3%
De 4500001 a mas 0,0% 0,8% 2,3% 6,16 0,9% 0,0% 0,09%2,8%
Igual o0 mas que 1 sal. minimo 6,6% | 16,5% | 42,8% | 51,0% | 0,0% 9,4% | 29,6% | 44,4%
No sabe 5,8% 3,8% 4,6% 2,0% 2,0% 5,0% 4,1% 0,

D%
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No responde 4,2% 4,6% 3,19 12,2% 7,8% 6,1% 4,1% %8,

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Mas especificamente: para los jovenes varones s @&l 83,4% de ingresos inferiores al
minimo legal y del 6,6% de ingresos superiores iaimo legal para los pertenecientes al
nivel socioeconémico familiar muy bajo, al 75,1%ingresos inferiores al minimo legal y al
16,5% de ingresos superiores al minimo legal pergértenecientes al nivel socioeconémico
familiar bajo, al 49,6% de ingresos inferiores alnimo legal y al 42,8% de ingresos
superiores al minimo legal para los perteneciealt@$vel socioecondémico familiar medio, y
finalmente al 34,5% de ingresos inferiores al miniegal y al 51,0% de ingresos superiores
al minimo legal para los pertenecientes al niveiagronomico familiar alto. Por su parte
para las jovenes mujeres se pasa del 90,2% desasgiaferiores al minimo legal y del 0,0%
de ingresos superiores al minimo legal para losepecientes al nivel socioecondmico
familiar muy bajo, al 79,4% de ingresos inferioesminimo legal y al 9,4% de ingresos
superiores al minimo legal para los pertenecieatesvel socioeconomico familiar bajo, al
62,2% de ingresos inferiores al minimo legal y @62 de ingresos superiores al minimo
legal para los pertenecientes al nivel socioecoodrfamiliar medio, y finalmente al 47,2%
de ingresos inferiores al minimo legal y al 44,4&4dryresos superiores al minimo legal para
los pertenecientes al nivel socioecondmico famdlt.

Como habia ocurrido también con referencia al nie&rio de las y los jévenes
trabajadoras/es, para lo que se refiere al nivebsoondmico familiar se confirma cuanto
visto anteriormente (especificamente en el cua@p ds decir que al aumentar el nivel
socioecondmico familiar y por ende al reducirsedaesidad de acceder a un trabajo “como
sea’, la posibilidad de acceder a trabajos estgbhesprecarios crece progresivamente, y por
la misma calidad intrinseca de estas dos tipolog&strabajos, crece progresivamente
también la posibilidad de obtener para estos eraal@arios mejores y superiores al minimo
legal.

Los datos del cuadro 54 resultan extremadamergertantes también porque nos permiten
encontrar clara confirmacion de la existencia de iamportante discriminacion salarial entre
las jovenes mujeres frente a los jovenes varoned srercado del trabajo paraguayo. Como
es claramente visible del cuadro, en efecto, eostdoks niveles socioecondmicos familiares,
del muy bajo al alto, las jovenes mujeres siengpresiguen mayores porcentajes de salarios
inferiores al minimo que los jovenes varones den®imo nivel socioecondmico familiar. Si
en el nivel socioeconémico familiar muy bajo el488,de los jévenes varones consigue un
salario inferior al minimo lo mismo ocurre par®6|2% de las jovenes mujeres; si en el nivel
socioecondmico familiar bajo el 75,1% de los jowenarones consigue un salario inferior al
minimo lo mismo ocurre para el 79,4% de las jovenegres; si en el nivel socioeconémico
familiar medio el 49,6% de los jovenes varones iguesun salario inferior al minimo lo
mismo ocurre para el 62,2% de las jovenes mujeyedinalmente si en el nivel
socioecondmico familiar alto el 34,6% de los jovemarones consigue un salario inferior al
minimo lo mismo ocurre para el 47% de las jovenageras. Claramente eso ocurre, de la
misma forma, también en el caso de los salariogrgups al minimo, que en todos los
niveles socioeconomicos familiares ven porcentdgsncidencia en los varones siempre
superiores a aquellos que se registran para lasgdmujeres.
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Y no es todo. Las mayores diferencias entre joveagmes y jovenes mujeres en los salarios
se registran en los niveles socioecondmicos famedienedio y alto donde las jévenes mujeres
tienen una diferencia en el porcentaje de recepgesalarios inferiores al minimo de un
12,6% mayor de la que se registra en los jovenemnga; ademas solo entre los jévenes
varones del nivel socioecondmico familiar alto $a¢arios que resultan superiores al minimo
legal tienen mayor incidencia con respecto a loe gan inferiores la minimo legal,
precisamente con un 51,0% contra un 34,6%, miegtraen el mismo nivel socioeconémico
familiar en las jovenes mujeres se mantienen canincidencia mayor los salarios inferiores
al minimo, siendo estos el 47,2% frente al 44,4%ad@rios superiores al minimo legal.

En el siguiente cuadro 55 hemos cruzado los difesemveles salariales percibidos por las y
los jovenes, segun la tipologia de empleos al queden, y el resultado se mantiene en
perfecta coherencia con cuanto vimos hasta el mmméms trabajos con la mayor
incidencia de salarios inferiores al minimos sos due ya identificamos como los mas
precarios: el changuero, donde se proporciona lamiganferior al minimo, en el 93,4% de
los casos; la empleada doméstica, donde se proparcin salario inferior al minimo, en el
92,9% de los cas®s el trabajo en la casa donde se proporciona @migahferior al minimo,

en el 83,4% de los casos y el agricultor/campedarmale se proporciona un salario inferior al
minimo, en el 79,1% de los casos. Viceversa, lsajps con menor incidencia de salarios
inferiores al minimo y por ende mayor incidenciasd&rios superiores al minimo legal son
los que tiene mayores caracteristicas de estathilidh empleado del sector publico que
consigue un salario superior al minimo en el 54@%dos casos; el microempresario que
consigue un salario superior al minimo en el 50¢@0s casos; el profesional que consigue
un salario superior al minimo en el 50,0% de Ieosa el empleado de empresa privada que
consigue un salario superior al minimo en el 41¢@%os casos.

Cuadro 55
Cuanto se les paga a las y los jovenes trabajadofas segun la tipologia de su empleo

. . Comerc. [Empleado dg . Empleado dg

negocio privada publico
Menos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yenos 50.9% | 64,8% | 62,5% | 57.4% | 27.0% | 85% | 157% | 13.6% | 8.6%
?SO%%%%M a 243% | 225% | 18.8% | 165% | 243% | 259% | 13.2% | 27.3% | 20.7%
?EO%%%%OM a 92% | 56% | 21% | 52% | 144% | 212% | 211% | 45% | 17.2%
2";2;’3 ﬁq‘jﬁl rf] o 93,4% | 92,9% | 83,4% | 79,1% | 65,7% | 55,6% | 50,0% | 454% | 46,5%
5’560%)‘(‘)%%001 a 20% | 42% | 21% | 09% | 45% | 22.8% | 263% | 00% | 22.4%
550%%%%001 a 20% | 00% | 21% | 2.6% | 81% | 148% | 105% | 22,7% | 27.6%

25 Al respecto hay que recordar que segun la leg@siavigente el salario minimo para el empleo ddimése entiende
igual al 40% del salario minimo para empleos genéries decir al momento de la realizacién de u&sta Nacional de
Juventud : Gs. 540.000. A pesar de esto en el loatimi la incidencia del trabajo decente en Paragosyorganismos
internacionales prefieren utilizar como minimo lega manera universal el monto establecido pararédmjos genéricos
(Gs. 1.408.863 a la fecha de la Encuesta), asequeste estudio también utilizaremos este datogacalar la incidencia
del trabajo decente en el empleo juvenil.
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550%%%%001"" 00% | 00% | 00% | 09% | 27% | 2.6% | 13.2% | 182% | 3.4%

De 4500001 amas| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 1,1% 0,0% 9,1% 0,0%

'S%‘f‘:n‘l?n’i“rﬁjq““ 40% | 42% | 42% | 44% | 18,0% | 41,3% | 50,0% | 50,0% | 53,4%

No sabe 1,3% 0,0% 2,1% 8,7% 10,8% 1,1% 0,0% 4,5% 0,0%

No responde 1,3% 2,9% 10,3% 7,8% 5,4% 2,0% 0,0% 0,0% 0,1%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

En el cuadro 56 por su parte hemos realizado ehmiguce de datos del cuadro anterior pero
limitandonos a los trabajos donde hay presencidasitanto de varones como de mujeres en
su realizacion (especificamente: los empleos deeotiante, profesional, empelado/a del
sector publico y empleado/a de empresas privagmesentando contemporaneamente la
incidencia de los salarios inferiores y superiaaksninimo tanto para los jévenes varones
como para las jovenes mujeres, a fin de eviderdianto ya sefialado anteriormente referente
a la clara discriminacion existente en el mercagldrdbajo paraguayo en términos salariales
entre jévenes varones y jovenes mujeres que radisamismas tareas laborales.

Los datos presentados son incontrovertibles: erdaso actividades laborales presentadas
siempre los jovenes varones demuestran tener ogysegeriores a las jovenes mujeres: en el
comercio los jovenes varones tienen salarios sogsrial minimo en el 18,4% de los casos
frente al 17,3% registrado para las jévenes mujeredas empresas privadas los jovenes
varones tienen salarios superiores al minimo eA3ef% de los casos frente al 35,2%
registrado para las jovenes mujeres; en el emplbbcp los jovenes varones tienen salarios
superiores al minimo en el 54,8% de los casos€rah60,0% registrado para las jévenes
mujeres.

También en el ambito profesional donde se regedtraismo porcentaje de jovenes varones y
jévenes mujeres que ganan un salario minimo o swdrminimo (el 50%), en realidad los
salarios de las jévenes mujeres resultan ser deraree mas bajos, concentrandose, en los
salarios superiores al minimo, en las subcategoabaja (de 1.350,001 a 1.500.000) con el
37,5, frente a un 18,2% de los jovenes varones)trag que en las subcategorias sucesivas
(de 1.500,001 a 2.500.000 y de 2.500,001 a 4.50D.B jévenes varones tiene mayor
incidencia, con respectivamente el 18,2% frent@,@do de las jévenes mujeres, y el 13,6%
frente al 12,5% de las jovenes mujeres. En cuatds aalarios inferiores al minimo, ocurre
lo mismo: los salarios de las jovenes mujeres prof@les se concentran en las subcategorias
mas bajas mientras que en la subcategoria masnaeatasalario minimo (de 1.000.000 a
1.350.000) tienen una incidencia inferior a la ohitke la registrada por los varones, con un
27,3% de jovenes varones que consiguen esta cdrmtelgalario frente al 12,4% registrado
para la jévenes mujeres.
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Cuadro 56

Cuanto se les paga a las y los jovenes trabajadofas segun la tipologia de su empleo

(por género)

Comerciante .pequeﬁc Profesional Emplea,do.de sector Empleadp de empresd
negocio publico privada

Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres
Menos de 500 mil 215% | 34,8% | 13,6% 18,8% 9,5% 6,2% 9,6% 5,6%
De 500001 a 1000000 26,2% | 21,7% 9,1% 18,8% 19,0% | 25,0% | 24,4% | 29,6%
De 1000001 a 1400000 20,0% 6,5% 27,3% 12,4% 16,7% | 18,8% 19,3% | 25,9%
Menos que 1 salario minimo 67,7% 63,0% 50,0% 50,0% 45,2% 50,0% 53,3% 61,1%
De 1400001 a 1500000 4,6% 4,3% 182% | 37,5% | 26,2% | 12,5% | 22,2% | 24,1%
De 1500001 a 2500000 7,7% 8,7% 18,2% 0,0% 26,2% | 31,3% 17,8% 7,4%
De 2500001 a 4500000 1,5% 4,3% 13,6% 12,5% 2,4% 6,2% 2,2% 3,7%
De 4500001 a méas 4,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0%
Igual o mas que 1 sal. minimo 18,4% 17,3% 50,0% 50,0% 54,8% 50,0% 43,7% 35,2%
No sabe 7,7% 15,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 1,9%
No responde 6,2% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2.2% 1,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Al finalizar nuestro andlisis de la realidad salbadel trabajo juvenil podemos asumir que las
y los jovenes paraguayas/os en su gran mayoriacse@ran muy lejos de percibir salarios
que se acerquen a los que indican la presenciandeabajo decente, es decir, iguales o
superiores al minimo legal; y que esto ocurre eenumedida por la fuerte incidencia de
trabajos precarios en la realidad laboral juvenik por su parte se originan por la importante
demanda laboral juvenil existente, generada a sWpwoela endémica pobreza de una amplia
parte de la sociedad, situacion que finalmentbapar determinar una muy baja incidencia
de salarios iguales o superiores al minimo, pradoignte en las edades mas jévenes y en los
niveles socioeconémicos familiares muy bajo y bajouna suerte de circulo vicioso que no
tiene nunca final.

Ademas también hay que sefialar como a paridad ddicianes laborales las jévenes
mujeres parecen estar condenadas a recibir siesafagos inferiores a los jovenes varones y
eso mas alla de tener mejor formacion académiasiblpmente mejor calificacion laboral.

Pasando ahora al otro importante elemento que dlacabajo decente, que como ya hemos
sefalado se refiere a la tenencia de seguro meulicoparte de las y los jévenes
trabajadoras/é§ a fin de evaluar su incidencia utilizaremos lesuitados de la pregunta 86
de la Encuesta Nacional de Juventud 2010, que wportente pedia a los encuestados si
tenian algun tipo de seguro médico.

%8 E| seguro médico es considerado obligatorio emdremy para los trabajadores dependientes seg(micell@ 95 de la
Constitucidon Nacional, pero mientras el IPS lo gtzara todo trabajador del sector privado (excefgtmmente los casos de
evasion) los empleados publicos, principalmentedbsninisterios y secretarias, en gran medida segoseguro de salud
sino mas bien un aporte en dinero mensual a uskzaara contratar un seguro de salud privado.
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En el siguiente cuadro 57 podemos ver los datda tenencia de seguro médico en las y los
jovenes trabajadoras/es (solo aquellas/os queasstadbajando al momento de la encuesta)
en general y desagregados por género. El dato qyermente se destaca es sin duda el
hecho, que a diferencia de lo que pasaba con lasosapercibidos, en la tenencia de seguro
meédico las jovenes mujeres resultan estar en dond& mucho mejores que los jovenes
varones, con una incidencia superior de casi el d@3especto a éstos.

El dato visible en el cuadro en efecto no sefatasmlamente el 25,6% de las y los jovenes
trabajadoras/es tiene seguro de salud (uno de cadao) pero también que existen
diferencias importantes entre jévenes varones gnés mujeres, dado que entre los jévenes
varones solo el 22,7% (uno de cinco) posee segedicm mientras que entre las jovenes
mujeres el 31% (una de tres) lo posee.

Cuadro 57
Tenencia de seguro médico de las y los jovenes tegddoras/es (por género)
Género
: Total
Varén Mujer

IPS 15, 7% 18,4% 16,6%
Privado 5,9% 11,1% 7,8%
Otro 1,1% 1,5% 1,2%
Si (total) 22, 7% 31,0% 25,6%
No 77,0% 68,4% 73,9%
No sabe 0,3% 0,6% 0,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

El dato sefialado se confirma también al desagrmegarsultado de la pregunta por grupos
etarios y género, visible en el siguiente cuadro G@8mo era previsible la incidencia de
seguro médico entre las y los jovenes trabajadesaskece con el incremento de la edad,
debido, como hemos ya visto, a la reduccion deelopleos precarios e informales y al
aumento de los empleos estables y formales; pemds interesante es que la sefialada
diferencia registrada en la tenencia de segurocoditre jovenes varones y jovenes mujeres
a favor de estas Ultimas, se replica constantenemtedos los grupos etarios, y ademas la
diferencia a favor de las mujeres crece con la.edad

Asi vemos que en el grupo etario 15-18 afios la meymencia de seguro médico en las
jévenes mujeres es de +3,4%, en el grupo etarid318fios la mayor tenencia de seguro
meédico en las jovenes mujeres es de +10,8% vy feratinen el grupo 24-29 afos la mayor
tenencia de seguro médico en las jovenes mujerds €8,7%.

Cuadro 58
Tenencia de seguro médico de las y los jovenes tegdodoras/es (por género y edad)

Varon Mujer
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15-18 19:23 241-29 15-18 19:23 241-29
afios | afios | aflos | afios | afos afios
IPS 12,7% | 8,9% | 21,3% | 10,0% | 15,4% | 23,6%
Privado 2,9% 6,6% 6,5% 8,3% | 11,1% | 12,1%
Otro 1,0% 1,9% 0,6% 1,7% 1,7% 1,2%
Si (total) 16,6% | 17,4% | 28,4% | 20,0% | 28,2% | 36,9%
No 82,4% | 82,6%| 71,39 80,0% 71,8% 61,8%
No sabe 1,0% | 0,0% | 0,3% | 0,0% | 0,0% 1,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

En el siguiente cuadro 59, por su parte, presergdo® resultados de tenencia de seguro
meédico desagregados por género y nivel socioecaoofamiliar. También en este caso
encontramos confirmacion de cémo la reducida “degeéndel trabajo en Paraguay es
directamente relacionada con la fuerte incidenaa ethpleos precarios que, como ya
sefialamos afectan principalmente a los nivelesssosnomicos familiares mas necesitados.
En efecto, en el cuadro resulta evidente que ldgsyjovenes trabajadoras/es del nivel
socioecondmico familiar muy bajo presentan datotedencia de seguro de salud casi nulos
(0,0% entre los jovenes varones y 2,1% entre ksngs mujeres) y que al crecer el nivel
socioecondmico familiar crece también el nivel dmencia en las y los jévenes
trabajadoras/es; en el nivel socioecondmico fantigo la tenencia de seguro de salud en los
jévenes varones es de 7,8% y en las jovenes mujeseslel 11,5%, en el nivel
socioecondmico familiar medio la tenencia de segl&®alud en los jovenes varones es de
58,1% y en las jovenes mujeres es del 54,2% ynfieate en nivel socioecondémico familiar
alto la tenencia de seguro de salud en los joveasmes es de 95,5% y en las jovenes
mujeres es del 100,0%.

Ademas, el cuadro nos confirma que también en dandel nivel socioeconémico familiar la
tenencia de seguro de salud resulta mayormentgeime en las jovenes mujeres que en los
jovenes varones (exceptuando el nivel socioecor@rfamiliar medio), llegando en las
jovenes mujeres del nivel socioeconomico families a un 100% de tenencia de seguro de
salud en las que pertenecen a este nivel social.

Cuadro 59
Tenencia de seguro médico de las y los jovenes tegddoras/es (por género y nivel
socioecondémico familiar)

Varones Mujeres
Muy baja| Baja Media Alta Muy baja| Baja Media Alta
IPS 0,0% 6,9%| 48,4% 31,1% 2,1% 109% 41,/% 118%
Privado 0,0% 0,0% 6,5% 64,4% 0,0% 0,0p0 9,4%  85,3%
Otro 0,0% 0,9% 3,2% 0,0% 0,0% 0,6% 3,1% 2,9%
Si (total) 0,0% | 7,8% | 58,1% | 95,5% | 2,1% | 11,5% | 54,2% 1(3/8’0
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No 99,1% | 92,2% 41,1% 4,49 95,7% 87,9% 458% 0,0%
No sabe 0,9% 0,0% 0,8% 0,0% 2,1% 0,6% 0,0% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

La causa de esta importante diferencia en la téaeecseguro médico se explica de la misma
forma en que se explicaba la mayor incidencia derégencia de contratos formales en los
empleos de las jovenes mujeres (cuadros 49,50,y p$)U causa se remonta una vez mas a
las motivaciones que empujan las y los jovenesaheatitrabajo y que recordamos, en el
marco dda tradicional division sexual del trabajo queawid rige en el pais, han demostrado
ser para los jovenes varones la “necesidad” deegoirsempleo para cumplir con su “rol” de
responsable de la manutencion familiar (propia wmigen) y para las jovenes mujeres la
posibilidad de mjerar las propias condiciones sociales, indepenskzg emanciparse. Como
en el caso de los contratos seguramente es la rhegencia” de las mujeres hacia el empleo
lo que sin duda les permite elegir mas atentanastefertas disponibles en el mercado, y
conseguir por ende con una incidencia mayor deeneos varones empleos mas formales
y con seguridad social, donde en cambio para muéveses varones frente a la necesidad
del trabajo “como sea” estos aspectos pueden pasar segundo plano frente hasta a la
posibilidad de conseguir salarios un poco mejores.

Pasando finalmente al tercer aspecto que sefialamos hace al trabajo decente es decir el
seguro de jubilacion, desafortunadamente tenemesefialar que en la Encuesta Nacional de
Juventud 2010 no se previo una pregunta espedfibee este aspecto; de todos modos y
aunque en ausencia de este dato, igualmente podmrahsr la incidencia de los trabajos
decentes en el empleo juvenil, en cuanto generaémam Paraguay quien tiene seguro de
salud tiene también seguro de jubilacién, mierdraslo contrario ocurre a la inversa.

En el siguiente cuadro 60 hemos obtenido la incidedel trabajo decente (como presencia
contemporanea de salario minimo y seguro de saludf realidad laboral juvenil a partir de
los datos vistos hasta el momento. El dato quesptasios, de hecho, no es muy alentador
dado que solo el 11,8% de las y los jovenes trdbega/es en Paraguay puede afirmar tener
un Trabajo Decente. Un dato que ademas no tiendasutiferenciaciones de género, dado
que frente al 12,0% de jOovenes varones que posedrabajo decente, son el 11,4% las
jévenes mujeres que presentan la misma condicion.

Cuadro 60
Incidencia del Trabajo Decente en la juventud paragaya (por género)

Género
Total

Varén Mujer

2" E| seguro de jubilacion para trabajadores depeteiese garantiza a través de IPS (que proportionbién seguro de
salud) de la Caja Fiscal (para funcionarios pubjiggsor algunas cajas auténomas (bancarios, muaiéspeléctricos, etc.)
gue generalmente también garantizan acceso a unoseg salud publico o privado. De hecho, los (mitabajadores con
seguro de jubilaciébn que no tienen automaticameeguro de salud son los funcionarios publicos deisteirios y
secretarias, que solo en casos esporadicos tieganos de salud privado y aun mas raramente selgusalud de IPS. Es
por esto que al conocer los datos de la incideshgizeguro de salud ya se tiene datos suficiertesgvaluar la incidencia
de la seguridad social como elemento esencial rdblajp decente, en cuanto todos los que tienenrceatp salud
generalmente tienen seguro de jubilacion, miempuasno siempre ocurre la situacion opuesta.
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Trabajo Decente 12,0% 11,4% 11,8%
Ausencia de Trabajo Decente  88,0% 88,6% 88,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Desagregando los datos arriba presentados por gyetpdos, como es visible en el cuadro
62, podemos evidenciar una vez mas como la calidpdy ende “la decencia”, del trabajo
juvenil mejora sostenidamente con el incrementdadedad; ocurriendo eso tanto para los
jovenes varones como para las jovenes mujeresquesimientras en la franja etaria 15-18
afos solo el 0,0% de los jovenes varones y el 8i8%s jovenes mujeres ostentan un trabajo
decente, este porcentaje crece sensiblementefeanja etaria 19-23 afios llegando al 9,4%
entre los jovenes varones y al 8,5% entre las gvenujeres, y aun mas lo hace en la franja
etaria 24-29 afnos, donde llega al 17,7% entred\enjes varones y al 16,4% entre las jovenes
mujeres.

Cuadro 61
Incidencia del Trabajo Decente en la juventud paragaya (por género y edad)

Varon Mujer

15-18 | 19-23 | 24-29 | 15-18 | 19-23 | 24-29
anos afnos afnos afnos anos anos

Trabajo Decente 0,0% | 94% | 17,7% | 3,3% | 8,5% | 16,4%
Ausencia de Trabajo Decente 100,0%| 90,6% | 82,3% | 96,7% | 91,5% | 83,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

De hecho, siendo la esencia intrinseca del Trabagente el trabajo estable y formalizado,
resulta por consiguiente bastante natural que, doemaos visto anteriormente, al crecer la
estabilidad y formalidad del empleo con la edadhbién crezca la incidencia del trabajo
decente entre las y los jévenes trabajadoras/es.

Y claramente la misma situacion se presentara sdgitegar los resultados segun el nivel
socioecon6mico familiar. En efecto, como es visible el cuadro 62, aqui también se

confirma lo que pudimos ver anteriormente, es dgof: dado que los trabajos mas estables,
mas formales y mejores pagados se encuentran pain@nte a disposicion de las y los

jovenes de los niveles socioecondmicos familiareslimy alto, por consiguiente en estos

mismos niveles socioecondmicos familiares debeoficantrarse también la mayor parte de
los trabajos decentes; una situacion claramentére@ua por los datos presentes en el
cuadro y que ademas registran diferencias realmmemyeamplias con respecto a la incidencia
del trabajo decente a disposicion de las y losnjésede los niveles socioeconémicos

familiares muy bajo y bajo.

De hecho, si en los niveles socioeconémicos faragianuy bajo y bajo la incidencia del

trabajo decente es respectivamente del 0,0% y,d% 8ntre los jovenes varones y del 0,0%
y del 3,0% entre las jovenes mujeres, en los rsvebeioecondémicos familiares medio y alto
esa incidencia crece respectivamente al 33,9% 4841% entre los jovenes varones y al
18,8% y al 47,1% entre las jovenes mujeres. Ureratitia realmente importante y que es
muy ejemplificadora de la realidad del trabajo digple para la juventud paraguaya.
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Cuadro 62
Incidencia del Trabajo Decente en la juventud paragaya (por género y nivel
socioecondémico familiar)

Varones Mujeres
qu Baja Media Alta qu Baja Media Alta
baja baja
Trabajo Decente 0,0% 3,2% | 33,9% | 48,9% | 0,0% 3,0% | 18,8% | 47,1%
Ausencia de Trabajo Decente 21,7  272%  16,0%  102%,7% | 18,3%| 25,5% 27,89

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

A manera de conclusion de este segundo capituhuelstro estudio, refiriendose a la calidad
y “decencia” del trabajo disponible para la juvehparaguaya, una vez mas no podemos que
subrayar como las diferencias registradas en ladas de ingresos salariales, en el acceso a
un seguro de salud y en general a la disponibildadin trabajo decente, entre las y los
jovenes de los niveles socioeconomicos familiarag bajo y bajo frente a las y los jovenes
de los niveles socioeconomicos familiares medio ltp, aresultan ser realmente muy
importantes; evidenciandonos fehacientemente que egqo@& de un mercado del trabajo,
cuando se habla de la realidad laboral de la judeparaguaya deberia hablarse de dos: uno
dirigido a los estratos sociales mas pobres y dirmido a los estratos sociales mas
favorecidos de la sociedad.

Un primer mercado del trabajo, dirigido a las y Jégenes de los estratos sociales mas
pobres, que se aprovecha de esa condicion y decksidad que sus miembros tienen de
trabajar “como sea”, para proporcionar trabajosgmies, temporales, de baja calidad, de bajo
salario y sin garantias sociales, a fin de obtemnerles de ganancias lo mas altos posibles
para los empleadores; y un segundo mercado dgdrdbagido a las y los jovenes de los
estratos sociales medio y alto, que frente a lenairgencia de trabajo “como sea” por parte
de sus miembros, resulta mas dispuesto a garamt@#zjos mas estables, continuados, de
mejor calidad, de salarios iguales o superioresiiaimo y en buena medida también con
presencia de garantias sociales (contrato, segusaldd y jubilacion).

Una realidad donde rige una doble discriminacidn:pemer lugar hacia los pobres a los
cuales se proporcionan malos empleos que les impiggjorar su condicion social; peor
también, en segundo lugar, hacia las mujeres, &uaks se proporcionan empleos que
genialmente, a paridad de condiciones, proporciGadarios menores de los que ganan sus
coetaneos varones.

Parte 3
Incidencia del empleo en el desarrollo sociopoliticde las jovenes mujeres

Participacion de las j6venes mujeres a la vida poi¢a y social del pais

A lo largo de este estudio hemos reconstruido eanbuedida aquella que es la realidad
laboral juvenil femenina en el Paraguay, eviderdmaan mas de una ocasion la dualidad
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existente en la participacion en el mercado déajade las jovenes mujeres, que se debate
constantemente entre una condicion tradicionaldaasabre la division sexual del trabajo (el
hombre al trabajo las mujeres en las casa criapslmifios) y una condicion mas moderna
donde el trabajo asume la funcién de herramienentincipacion para ellas.

Hemos visto que en la existencia de una u otrastis elos condiciones inciden muchos
elementos, que de hecho en diferentes momentosmpsadienalar, cuales: la edad, el nivel
socioecondmico familiar, la formacién educativatdaencia o no de hijos y la posibilidad de
contar 0 no con apoyo externo para el cuidado siéijos; también hemos visto que existen
todavia importantes discriminaciones sociales fucales que hacen mas dificultoso para als
jévenes mujeres no solamente conseguir un empheotambién que este sea “decente” y
con salarios iguales a los que perciben sus caetarsgones.

A pesar de todas estas dificultades registradasnmglleo para las jovenes mujeres ha
demostrado ser, por su propia esencia, un podeleseento emancipador, un instrumento
fundamental de crecimiento social, cultural y d#ependencia econdémica.

Debido a esto, en esta tercera y Ultima parte @straiestudio queremos concentrarnos en
como el participar o no en el mercado del trab&eta a las jovenes mujeres paraguayas en
su condicion social y cultural; mas especificarmenteremos identificar si el tener o no un
trabajo remunerado permita a las jovenes mujergadoer su formacion social y cultural, su
participacion a al realidad politica y social dpelis, y hasta determinar su independencia
socioecondmica.

Para conseguir ese resultado hemos utilizado adgpregguntas presentes en el cuestionario
de la Encuesta Nacional de Juventud 2010, presmtdns resultados adquirido
exclusivamente con referencia a las jovenes mujerasuestadas, y desagregando
constantemente Leo datos elaborados segun unadiebigninantes: el estar participando al
momento de la encuesta en la Poblacion Econdmidamaniva (PEA) como trabajadora, o
desempleada, o no estar participando de esta per laddandonado de manera definitiva el
interés a conseguir trabajo o nunca haber trabaadw vida.

Esta diferenciacion entre mujeres que participdrP&A y de mujeres que no participan de

este, nos permitira verificar que, como hemos Epdbs, la participacién o no en el mercado

del trabajo tiene consecuencias en el proceso dm@pacion e independizacion de las

jovenes mujeres, y que es mediante el empelo gyévanes mujeres paraguayas conquistan
mayor y mejor libertad.

En primer lugar nos fijaremos en como la partidiggao® no en el mercado del trabajo incida
en los niveles de participacion de las jovenes ragjen la realidad politica y social del pais

Para verificar este dato utilizaremos los resukade la pregunta 70 del cuestionario de la
Encuesta Nacional de Juventud 2010, donde setablicia las jovenes mujeres encuestadas
indicar los grupos u organizaciones sociales ytipa#i en las cuales estaban participando al
momento de la encuesta

Cuadro 63
Participacion de las jévenes mujeres en grupos (pgarticipacion o no al PEA)
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PEA NO PEA
Grupo religioso pastoral de la Parroquia/lglesiafti® 21,3% 17,9%
Asociacién del Barrio / Comision Vecinal 9, 7% 5,6%
Voluntarios (bomberos, scouts, otros) 2,3% 0,6%
Grupo del partido politico 2,3% 0,9%
Centro de Estudiantes 2,1% 3,0%
Otros movimientos juveniles 1,7% 1,3%
Organizacién de mujeres 1,3% 0,9%
Otros 3,9% 2,1%
No participo en ningin grupo 54,9% 66,9%
No responde 0,2% 0,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 64

Participacion de las jévenes mujeres en grupos (p@dad y por participacién o no al

PEA)

PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios| 15-18 afos| 19-23 afios| 24-29 afios

Grupo religioso pastoral 28,3% 19,2% 20,0% 24,5% 19,9% 8,8%
Asoc, del Barrio / Comisién Vecinal 5,4% 11,4% 10,2% 1,0% 6,8% 9,9%
Voluntarios (bomberos, scouts, otros) 3,3% 3,6% 0,9% 1,0% 0,7% 0,0%
Grupo del partido politico 0,0% 2,4% 3,3% 0,5% 1,4% 1,1%
Centro de Estudiantes 5,4% 1,2% 1,4% 5,4% 1,4% 1,6%
Otros movimientos juveniles 1,1% 2,4% 1,4% 0,5% 0,7% 2,7%
Organizacion de mujeres 0,0% 1,2% 1,9% 1,0% 1,4% 0,5%
Otros 4,4% 1,2% 6,6% 3,5% 0,7% 1,5%
No participo en ninguin grupo 51,1% 57,5% 54,4% 62,7% 64,4% 73,6%
No responde 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0%
Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Cuadro 65
Participacion de las jévenes mujeres en grupos (pavivel socioeconémico y
participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
I;J/Iu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
Grupo religioso pastoral 5,8% 197% 32,690 20,9% ,8%l| 19,3% | 17,7%| 28,69
Asoc, del Barrio / Coms. Vecinal 5,89 8,2% 124% 3% | 55% 5,5% 7,3% 2,9%
Voluntarios (bomberos, scouts) 1,4% 1,7% 2,3% 7,0960,0% 0,0% 0,0% 8,6%
Grupo del partido politico 2,9% 2,694 1,6% 2,3% 0,86 1,5% 0,0% 0,0%
Centro de Estudiantes 1,4% 2,1% 1,6% 4, 1% 0,0% 2,9%5,2% 14,3%
Otros movimientos juveniles 1,4% 1,7% 1,6% 23 90,0 1,8% 2,1% 0,0%
Organizacion de mujeres 2,9% 1,3% 0,8% 0,q% 2,4% 7%0, 0,0% 0,0%
Otros 2,8% 4, 7% 3,9% 4,69 0,8% 0,4% 7,2% 5,8%
No participo en ningln grupo 75,4% | 57,9% | 42,6% | 41,9% | 77,2% | 68,2% | 59,4% | 40,0%
No responde 0,0% 0,0% 0,89 0,0%) 1,6% 0,4% 1,0% 0,p%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

A continuaciéon nos fijaremos en el nivel de afilieca los partidos politicos de las jovenes
mujeres y como la participacion o no en el meradldrabajo incida en estas.

Para verificar este dato utilizaremos los resubade la pregunta 75 del cuestionario de la
Encuesta Nacional de Juventud 2010, donde setabbca las jovenes mujeres encuestadas
indicar si estaba afiliada a algun partido politico

Cuadro 66
Afiliacion a partidos politicos de las jévenes mujes (por participacion o no al PEA)
PEA NO PEA
Afiliado a partido 45,8% 33,5%
No Afiliado a partido 54,0% 66,4%
No responde 0,2% 0,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Cuadro 67

Afiliacion a partidos politicos de las jévenes mujes (por edad y participacién o no al

PEA)
PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios] 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios
Afiliado a partido 13,0% 45,5% 60,0% 6,9% 41,8% 56,6%
No Afiliado a partido 87,0% 53,9% 40,0% 92,6% 58,2% 43,4%
No responde 0,0% 0,6% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 68
Afiliacion a partidos politicos de las jovenes mujes (por nivel socioeconémico y
participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
lg/lu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
Afiliado a partido 42,0% | 43,8%| 50,4% 48,8% 354% 37,66 26,0% 14B%
No Afiliado a partido 58,0% | 56,2%| 49,6% 48,8% 63,8% 62,4% 74,0% 85[%
No responde 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,8% 0,0% 0,0% 0,090

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Finalmente nos fijaremos enl os niveles de insaipal registro electoral (padron electoral)
de las jévenes mujeres y de como la participacida en el mercado del trabajo incida este
dato.

Para verificar este dato utilizaremos los resukade la pregunta 82 del cuestionario de la
Encuesta Nacional de Juventud 2010, donde setablica las jévenes mujeres encuestadas si
estaban o no inscriptas al padron electoral.

Cuadro 69
Inscripcidn al padron electoral de las jovenes mujes (por participacion o no al PEA)
PEA NO PEA
Inscrito al padron 60,7% 50,9%
No inscrito 30,9% 40,9%
No responde 8,4% 8,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Cuadro 70
Inscripcién al padron electoral de las jovenes mujes (por edad y participacion o no al
PEA)

PEA NO PEA

19-23 afios| 24-29 afios| 19-23 afios| 24-29 afios|

Inscrito al padrén 52, 7% 67,0% 43,2% 57,1%
No inscrito 39,5% 24,2% 47,3% 35,7%
No responde 7,8% 8,8% 9,6% 7,1%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 71
Inscripcién al padrén electoral de las jovenes mujes (por nivel socioeconémico y
participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
lg/lu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
Inscrito al padrén 459% | 58,5%| 68,5% 73,0% 47,4% 550% 412% 61p%
No inscrito 49,2% | 32,4%| 22,2% 189% 453% 37,3 49,0% 23[1%
No responde 4,9% 9,1% 9,3% 8,1% 7,4% 7, 7% 9,8% 15,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Emancipacion social y cultural de las jovenes mujes trabajadoras

Ademas de una mayor participacion en la vida paliyi social del pais, los resultados de la
Encuesta Nacional de Juventud 2010 nos permiterostesn que la participacion en el
mercado laboral ha permitido a muchas jovenes ewij@mpliar mas su vision de la realidad
social y cultural en las cuales viven y emancipaseolo econémicamente sino también con
eferencia a estos otros aspectos de su vida

A continuacién evaluaremos este aspecto positiealymido por el trabajo en las jovenes

mujeres verificando, con algunas preguntas clagésukstionario, como el ser trabajadoras
haya afectado positivamente la vision de las josenejeres acerca de la realidad social que
les rodea y de su especifico rol como mujeres amesma realidad social.

A continuacion podemos verificar este dato, utilda los resultados de la pregunta 110a del
cuestionario de la Encuesta Nacional de Juventdd,2@onde se solicitaba a las jovenes
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mujeres encuestadas dar su opinion con respeatasalmiento entre personas del mismo

SeXxo.

Cuadro 72

Opinidn de las jovenes mujeres acerca del casamiergntre personas del mismo sexo
(por participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
A favor 17,1% 13,5%
En contra 67,5% 73,3%
No me interesa 12,4% 10,0%
No sabe 2,1% 2,4%
No responde 0,8% 0,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 73

Opinion de las jovenes mujeres acerca del casamiengntre personas del mismo sexo
(por edad y participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios| 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios
A favor 20,7% 20,4% 13,0% 15,2% 19,9% 6,6%
En contra 64,1% 64,1% 71,6% 70,1% 65,1% 83,5%
No me interesa 12,0% 12,0% 13,0% 11,8% 10,3% 7, 7%
No sabe 3,3% 2,4% 1,4% 2,5% 3,4% 1,6%
No responde 0,0% 1,2% 0,9% 0,5% 1,4% 0,5%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 74

Opinidn de las jovenes mujeres acerca del casamiergntre personas del mismo sexo
(por nivel socioecondmico y participacion o no &EA)

/%
6%

D%%0
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PEA NO PEA
IE)/Iuy Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
A favor 10,1% | 16,7%| 18,6% 25,69 7,99 12,4% 19,8% 25,
En contra 73,9% | 69,1%| 62,04 65,19 78,7% 77,006 64,6% 48,
No me interesa 11,6% | 11,6%| 15,5% 9,3% 9,49 7,3% 13,5% 22,
No sabe 1,4% 2,1% 3,1% 0,0% 3,9% 1,89 2,1% 2,9
88



No responde

2,9%

0,4% 0,8%

0,0%

,0%

1,59

,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

A continuacion, utilizando los resultados de lagprga 110b del cuestionario de la Encuesta
Nacional de Juventud 2010, podemos verificar gueamplas jovenes mujeres acerca de la

despenalizacion del aborto.

Cuadro 75

Opinidén de las jovenes mujeres acerca de la despdimacion del aborto (por

participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
A favor 10,3% 7,1%
En contra 81,6% 86,8%
No me interesa 3,6% 2,3%
No sabe 3,2% 2,8%
No responde 1,3% ,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 76

Opinidn de las jovenes mujeres acerca de la despdimacion del aborto (por edad y

participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios| 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios
A favor 13,0% 9,0% 10,2% 7,4% 6,8% 7,1%
En contra 77,2% 85,0% 80,9% 86,3% 85,6% 88,5%
No me interesa 5,4% 1,8% 4,2% 2,0% 3,4% 1,6%
No sabe 4,3% 3,0% 2,8% 2,5% 3,4% 2,7%
No responde 0,0% 1,2% 1,9% 2,0% 0,7% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 77

Opinidn de las jovenes mujeres acerca de la despdimacion del aborto (por nivel
socioeconOmico y participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
It\)/lu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
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20,(')%

6%

A favor 4,3% 11,2%| 10,9% 14,09 4,79 6,9% 6,3%

En contra 81,2% | 83,3%| 79,8% 79,19 88,2% 89,1 854% 68,
No me interesa 2,9% 3,0% 4,7% 4,7% 2,4% 1,89 2,1% 5,7
No sabe 7,2% 2,6% 2,3% 2,3% 4,7% 1,59 3,1% 5,7
No responde 4,3% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 0,79 3,1% 0,0

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

A continuacion, utilizando los resultados de lagprga 115a del cuestionario de la Encuesta
Nacional de Juventud 2010, podemos verificar queaoplas jovenes mujeres acerca del
hecho si el mantenimiento econdmico de la famdigrincipalmente tarea del hombre.

Cuadro 78

Opinidn de las jovenes mujeres acerca del tema s$ireantenimiento econémico de la
familia es principalmente tarea del hombre (por paticipacion o no al PEA)

PEA NO PEA
Estoy de acuerdo 47,9% 54,7%
No estoy de acuerdo 50,4% 43,2%
No sabe 1,1% 1,9%
No responde 0,6% 0,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 79

Opinidn de las jovenes mujeres acerca del tema s$ireantenimiento econémico de la
familia es principalmente tarea del hombre (por edd y participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios| 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios
Estoy de acuerdo 53,3% 49,7% 44,2% 50,0% 47,9% 65,4%
No estoy de acuerdo 46,7% 49,7% 52,6% 47,5% 50,7% 32,4%
No sabe 0,0% 0,6% 1,9% 2,5% 0,7% 2,2%
No responde 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,7% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 80

Opinion de las jovenes mujeres acerca del tema s$ireantenimiento econémico de la
familia es principalmente tarea del hombre (por n¥el socioecondmico y participacion o

no al PEA)
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PEA NO PEA
Mu_y Baja Media Alta qu Baja Media Alta
baja baja
Estoy de acuerdo 71,0% | 50,2%| 34,9% 37,2% 75,6%| 54,0%| 39,6%| 257%
No estoy de acuerdo 23,2% | 48,9%| 63,6% 62,8% 22,8%| 43,8%| 57,3%| 74,3%
No sabe 43% | 09% | 00%| 0,0%| 16% 2,2% 2,1% 0,0%
No responde 1,4% | 0,0% 1,6% | 0,0%| 0,0% 0,0% 1,0% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Finalmente, utilizando los resultados de la pregutit5b del cuestionario de la Encuesta
Nacional de Juventud 2010, podemos verificar queaoplas jéovenes mujeres acerca del
hecho si en el matrimonio o relacion de conviventba hombres deberian compartir las
labores domesticas con las mujeres, incluido elaro de los/as hijos/as y los ancianos/as.

Cuadro 81

Opinidn de las jovenes mujeres acerca del tema sslhombres deberian compartir las
labores domesticas con las mujeres (por participamn o no al PEA)

PEA NO PEA
Estoy de acuerdo 95,1% 92,3%
No estoy de acuerdo 3,6% 6,2%
No sabe 0,6% 1,1%
No responde 0,6% 0,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 82
Opinién de las jovenes mujeres acerca del tema sslhombres deberian compartir las
labores domesticas con las mujeres (por edad y pipacion o no al PEA)

PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios] 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios
Estoy de acuerdo 95,7% 94,0% 95,8% 91,2% 91,8% 94,0%
No estoy de acuerdo 4,3% 4,8% 2,3% 6,9% 6,8% 4,9%
No sabe 0,0% 0,6% 0,9% 1,5% 0,7% 1,1%
No responde 0,0% 0,6% 0,9% 0,5% 0,7% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010
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Cuadro 83

Opinidn de las jovenes mujeres acerca del tema sslhombres deberian compartir las
labores domesticas con las mujeres (por nivel soeiconémico y participacion o no al

3%

PEA)
PEA NO PEA

Mu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta

baja baja
Estoy de acuerdo 89,9% | 96,1%| 95,3% 97,79 90,6% 92,0 94,8% 94,
No estoy de acuerdo 72% | 3,0% | 3,1%| 23%| 79% 69% 21% 57
No sabe 1,4% | 04% | 08%| 0,0%| 0,8% 1,1%  21% 0,0
No responde 1,4% | 04% | 08%| 0,0%| 0,8% 0,0% 1,0% 0,0

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Independencia tecnoldgica v cultural de las jovenarnujeres trabajadoras

Un dltimo elemento que queremos verificar se refeeta independencia cultural y social que

el empleo remunerado consigue a las jovenes muijexieajadoras al permitirle el acceso a

elemento tecnologicos cuales el celular propio gcekso a Internet (o propio o pagado en un
cybercafe), que le hacen mas autbnomas y posil@ita construirse sus relaciones sociales y

culturales mas, libremente.

Para esto utilizaremos los datos de la Encuestoiaale Juventud 2010 y especificamente
los resultados de la pregunta 119 del cuestiorgu® sefiala justamente cuantas mujeres

poseen celular propio.

Cuadro 84
Jovenes mujeres que tienen celular propio (por pé#cipacion o no al PEA)
PEA NO PEA
Tiene celular propio 86,1% 71,8%
No tiene celular 13,7% 28,0%
No responde 0,2% 0,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 85
Jovenes mujeres que tienen celular propio (por eday participacion o no al PEA)
PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afios] 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afos
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Tiene celular propio 80,4% 87,4% 87,4% 77,0% 74,0% 64,3%
No tiene celular 19,6% 12,6% 12,1% 23,0% 26,0% 35,2%
No responde 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,5%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 86
Jovenes mujeres que tienen celular propio (por nal socioecondmico y participacion o
no al PEA)
PEA NO PEA
Mu_y Baja Media Alta qu Baja Media Alta
baja baja
Tiene celular propio 69,6% | 85,0%| 93,8%9 95,39 48,0% 73,46 89,6% 97 1%
No tiene celular 29,0% | 15,0% 6,2% 4,7% 51,2% 26,6% 10,4% 2,9%
No responde 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%0

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Finalmente, utilizando los resultados de la pregut20 del cuestionario de la Encuesta
Nacional de Juventud 2010, podemos verificar cgangntre las jovenes mujeres
trabajadoras y no trabajadoras, utilizan Interregtlp menos 3 veces pro semanas (es decir

con bastante frecuencia).

Cuadro 87

Jovenes mujeres que utilizan Internet con frecuenai(por nivel socioeconémico y

participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
Usa Internet con frecuencia 30,0% 21,2%
No usa Internet 69,6% 78,6%
No responde 0,4% 0,2%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 88

Jovenes mujeres que utilizan Internet con frecuenai(por nivel socioeconémico y

participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 anos| 15-18 afios| 19-23 afios| 24-29 afos
Usa Internet con frecuencia 35,9% 29,9% 27,4% 29,9% 25,3% 8,2%
No usa Internet 63,0% 70,1% 72,1% 69,6% 74, 7% 91,8%
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No responde 1,1% 0,0% 0,5% 0,5% 0,0% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Cuadro 89
Jovenes mujeres que utilizan Internet con frecuenai(por nivel socioeconémico y
participacion o no al PEA)

PEA NO PEA
I;J/Iu_y Baja Media Alta Mu_y Baja Media Alta
aja baja
Usa Internet con frecuencia 2,9% 19,3% | 48,1%| 76,79 1,69 13,1% 43,8% 94,B%
No usa Internet 95,7% 80,3% 51,9% 23,3% 98,4% 86,9% 55,2% 51%
No responde 1,4% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Juventud 2010

Conclusiones

Cuantos hemos podidos ver a lo largo de este trabsgj una vision cientificamente
sustentadas de la problematica del mercado lapmsehil paraguayo. Gracias a los resultado
de la Encuesta Nacional de Juventud 2010, en efeetnos podido desarrollar un analisis
amplio y completo acerca sobre este tema que ngetmaitido definir de manera cierta y
concreta aquellas que son sus particularidadesagteaisticas.

Hemos podido comprobar de manera cierta como retaesin problema de acceso al primero
empleo para la juventud paraguaya, que en caminisigue acceder a esto facilmente y en
muy temprana edad.

También pudimos relevar como el acceso al tralegolte mas facil para los jovenes varones
gue para las jévenes mujeres, y que esto no depamasivamente de las caracteristicas del
mercado laboral cuanto de caracteristicas cultsrateciales y econdmicas que son propias de
la sociedad paraguaya.

Igualmente pudimos verificar como una cierta difida para los jovenes a quedarse
empleado en el mercado del trabajo después hapersado en a esto, con importantes
niveles de desempleo sobretodo en las edades masateas, afecta principalmente a los
jovenes de nivele socioeconomico bajo y muy bajgp ajue pareceria depender de la
existencia en el mercado laboral de amplias saegsatarizacién, con ofertas masivas de de
trabajos informales sin garantias laborales y #Egiade las cuales resultan victimas
justamente los estratos sociales mas pobres yitesies

Finalmente hemos podido comprobar como, entre lgsras, el acceso y la retencién en el
trabajo es un elemento de crecimiento politicoiasgccultural fundamental para ellas; algo
que les esta permitiendo concretamente emancipanselependizarse y salir de manera
definitiva de una estructura social paraguaya tadawy tradicional y machista, que ele
encierra en al casa, para volverse de esta manmtzgormas libres y autobnomas.
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