Mujeres
dela CUltura

Escritoras, artesanas, del teatro,
de la masica, del cine y |a television

Susana Dominzain coordinadora

Luisina Castelli / Susana Dominzain / Rosario Radakovich
Fira Chmiel / Maria Victoria Espasandin

OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE POLITICAS CULTURALES







FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE POLITICAS CULTURALES

MUJERES DE LA CULTURA

Escritoras, artesanas, del teatro, de la musica,
del cine y la television

Susana Dominzain (coordinadora)

Luisina Castelli / Susana Dominzain / Rosario Radakovich
Fira Chmiel / Maria Victoria Espasandin

vivi cultura

UNIVERSIDAD y Ciencias de la Educacién
DE LA REPUBLICA
URUCUAY

g) Facultad
de Humanidades



© 2012, Observatorio Universitario de Politicas Culturales

llustraciones de caratula e interior:
Catherina Romanelli
http://www.catherinaromanelli.com/
catherinaromanelli@yahoo.com

Produccién editorial

TRILCE

Durazno 1888

11200 Montevideo, Uruguay

tel.y fax: (598) 241277 22y 2412 76 62
trilce@trilce.com.uy
www.trilce.com.uy

ISBN 978-9974-32-586-9
Primera ediciéon: marzo de 2012



Contenido

Introduccion 5

Representando a otras: las trabajadoras del teatro
por Luisina Castelli 11

Espejos literarios: ;(Cdmo se ven?
por Susana Dominzain 33

Mujeres del cine y la television: creatividad, arte y espectaculo
por Rosario Radakovich y Fira Chmiel 51

Manos que crean, ideas que se concretan
por Susana Dominzain 71

Musicas y masica
por Maria Victoria Espasandin 81

Conclusiones 101

Anexo metodoldgico 705
Bibliografia 707

Llasautoras 770



Agradecimientos

Alas mujeres entrevistadas que nos otorgaron su tiempo
e hicieron posible esta investigacion. A todas ellas,
iiimuchas gracias!!!

Ala profesora Alma Galup, Directora de Cultura
de la Intendencia Municipal de Rivera.

A Luis Pereira, Secretario de Cultura de la Intendencia
Municipal de Maldonado.

A Fernando Alonso, Coordinador de Comunicaciones
en Regional Norte -Salto

Alos funcionarios de los Centros MEC de Rivera y Salto.

Alalicenciada Daniela Bouret, Directora del Desarrollo
Institucional del Teatro Solis.

A Cecilia de Soto Martinez, Facilitadora del Clister de Msica.

Alalicenciada y escritora Alicia Torres, Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

A Rodrigo Echart que nos contactd con las mujeres
de la television y del cine.



Introduccion

Ellas nos hacen emocionar, nos hacen re r o llorar, nos informan, nos
conmueven y sorprenden. Hacen que nuestro tiempo libre tenga sentido y
contenido al incorporar al divertimento sus talentos y entrega profesional.
Ellas son las mujeres que pertenecen al teatro, la m sica, la televisi n, el
cine, as como tambi n escritoras y artesanas que forman parte de nues-
tros gustos y como consumidores nos proyectan con su creaci n.

La cultura en su polisemia nos ofrece la oportunidad de introducirnos
en un universo femenino que marca diferencias pero a la vez similitudes
con el resto de las mujeres, muestra especificidades y nos permite indagar
en sus trayectorias. Desde sus propias construcciones de sentido y sus
pr cticas y a la vez reconocimiento personal, algunas de ellas se sienten
integrantes del mundo del trabajo como una trabajadora m s y muchas
veces suelen decir que quiz s lo nico que las diferencia de otras son sus
horarios y el hecho de que a la hora del esparcimiento de otros, ellas traba-
jan. A trav s de sus voces nos acercan al mundo de la cultura que muchas
veces vemos lejano, exclusivo y por qu no elitista.

En las primeras d cadas del siglo XX las mujeres uruguayas obtuvieron
una serie de conquistas que fueron desde la obtenci n del voto en 1932 y
su ejercicio en 1938, hasta alcanzar la plenitud de los derechos civiles en
1946. La democracia liberal posibilit conquistas que ubicaron al Uruguay
en una posici n privilegiada con relaci n al continente latinoamericano.
Esto de alguna forma paut la construcci n de un imaginario a partir del
cual los uruguayos nos percibimos durante d cadas como una sociedad
homog nea e hiperintegrada. Esto obstaculiz que el conflicto fuese eviden-
te en t rminos de clase y de g nero.

La democracia reconoci derechos a las mujeres, pero a la vez instal su-
tiles formas de sometimiento que se impusieron en un pa s que se autoper-
cib a moderno y culto. La educaci n y la ley fueron muestras visibles de este
tratamiento. Las mujeres uruguayas fueron educadas como los hombres y
admitieron como lo hicieron ellos «que todos ramos iguales ante la ley». Esto
nos disciplin y subordin por d cadas. Los derechos obtenidos no fueron
suficientes ante las necesidades planteadas por el colectivo de mujeres y sus
sistem ticas demandas de mayores reconocimientos en t rminos de igualdad.
A esta imposibilidad se sum la adopci n, enlas Itimasd cadas, de un para-
digma apolog tico del neoliberalismo que introdujo en la sociedad nuevas ten-
siones al reducir los derechos sociales y agudizar las diferencias de g nero.

En t rminos generales, las mujeres uruguayas se han mantenido en los
m rgenes de su visibilidad, y sus reclamos siguen siendo poco escuchados.
El Uruguay parece ser un caso paradojal. Un pa s laico con una democracia
relativamente estable hasta 1973, donde la mujer comparativamente, hab a
logrado importantes derechos civiles y pol ticos, sin embargo, no fue suficiente
ym s all de la visibilidad alcanzada, los reconocimientos se har an esperar.
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Si bien es cierto que en las ltimas d cadas se ha producido la relativa
conquista de derechos y un mejor posicionamiento en el espacio p blico,
siguen siendo las pr cticas del colectivo y su articulaci n con aquellas mu-
jeres que act an, en los ltimos a os desde el mbito pol tico, lo que ha lle-
vado a que se voten leyes que favorecen la conquista de nuevos derechos.

En t rminos educativos y de acuerdo al Informe de Naciones Unidas,
Uruguay

tiene bajas tasas de analfabetismo y estas son menores para las mujeres
que para los hombres. A su vez en las edades de educaci n inicial y prima-
ria la asistencia es similar entre ambos sexos. Es en la ense anza media
que aparecen diferencias entre hombres y mujeres, favorables a estas 1ti-
mas (Naciones Unidas, 2003: 42).

Las mujeres permanecen m s tiempo en el sistema educativo y con mejo-
res rendimientos que los varones. De acuerdo al Censo Universitario de 2001,
el 63% del estudiantado que concurre a la Universidad son mujeres. Sin em-
bargo, y de acuerdo a los datos recogidos en la encuesta de 2009 realizada por
el Observatorio Universitario de Pol ticas Culturales, la distribuci n por sexo
de la formaci n en posgrado sigue siendo inferior en las mujeres. Mientras el
57% de los hombres manifestaron haber cursado niveles de posgrados, las
mujeres lo hicieron en un 43%. La matr cula universitaria se ha feminizado,
pero las brechas permanecen y a la hora de continuar la formaci n curricular
siguen siendo las mujeres a quienes les cuesta m s acceder a estos niveles.

En el mundo del trabajo las mujeres experimentan la denominada se-
gregaci n laboral y deben hacer frente a un techo de cristal, barrera invisi-
ble pero extraordinariamente resistente, que obstaculiza su avance en las
organizaciones a partir de niveles intermedios, e impiden que ellas alcan-
cen puestos relevantes (Escolano, 2006). La realidad muestra una mayor
incorporaci n de las mujeres al trabajo remunerado:

Se reconocen los avances en cuanto a igualdad y ciudadan a, en especial
los efectos positivos que esto ha tenido con respecto al desarrollo de la au-
tonom a, la realizaci n personal y las posibilidades de organizaci n de las
trabajadoras. La participaci n femenina en el mbito p blico proporciona
nuevas im genes acerca de los papeles que cumplen las mujeres, y les
permite una mayor autonom a con respecto a sus familias. Ello no significa
desconocer la generaci n de fuertes tensiones en las relaciones de g nero
y el desarrollo de distintos tipo de estrategias para enfrentar los conflictos
que genera la doble presencia (Aguirre, 2003: 815).

De todas formas las tasas de participaci n de las mujeres siguen siendo
bajas con relaci n a los hombres. Como sostiene Rosario Aguirre

La segregaci n sexual en las ocupaciones tiene que ver con la forma en
que las mujeres se distribuyen en ciertos sectores y profesiones con re-
laci n a los hombres. Los estudios sobre el tema hacen una importante
distinci n entre segregaci n ocupacional horizontal y vertical. La primera
aparece cuando mujeres y varones se concentran en distintas ocupaciones,
la segunda se da cuando la mayor parte de los hombres trabajan en ocu-
paciones de m s alta jerarqu a y las mujeres son mayor a en los escalones
m s bajos de la escala (Aguirre, 1998: 70).
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Por su parte, las teor as feministas ponen nfasis en las variables exter-
nas al mercado de trabajo e incorporan nuevas consideraciones a tener en
cuenta, por ejemplo, el desigual reparto de las responsabilidades en el hogar.
Se sostiene que las desventajas que padecen las mujeres en el mercado labo-
ral son un reflejo de aquello mismo que las origina, esto es, del patriarcado
y el lugar subordinado que se intenta permanezca en la sociedad y en la
familia. En todas las sociedades se considera que las tareas dom sticas y el
cuidado de los hijos son responsabilidad fundamental de la mujer, mientras
que el sustento econ mico es el cometido principal del hombre. El hecho de
que estas y otras ideas y reglas establecidas tengan poco que ver con la vida
cotidiana de muchas mujeres, hombres y familias, no hace mella en la nota-
ble influencia que ejercen en el comportamiento de las personas ni aten ala
discriminaci n que sufren las mujeres (Anker, 1997).

Lo cierto es que en Uruguay tenemos mujeres cada vez m s formadas y
capacitadas que siguen teniendo serios impedimentos a la hora de ascen-
der y ser reconocidas en sus empleos, especialmente para alcanzar cargos
de liderazgos. Las desigualdades en el mercado laboral se mantienen. Sin
duda, la presencia —a n insuficiente— de las mujeres en cargos de gobier-
no y en el Parlamento ha contribuido a otorgar mayor visibilidad a estos
temas de muy larga data en el pa s.

Destaca dentro de la nueva legislaci n hacia las mujeres el Primer Plan
Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos de 2007, que supone
una serie de pol ticas p blicas hacia ellas. Este plan fue elaborado por el
Instituto Nacional de las Mujeres y tiene como cometido revertir las des-
igualdades que afectan a las mujeres combatiendo toda forma de discrimi-
naci n. Es una herramienta dise ada para ser utilizada en la generaci n
de pol ticas p blicas y en la modificaci n de las existentes. Apunta a de-
mocratizar las relaciones sociales de g nero. En 1 se encuentran desarro-
lladas I neas estrat gicas de igualdad (LEID); espec ficamente dirigida a la
cultura encontramos una: «LEI 35: Desarrollo de acciones que reconozcan
el aporte espec fico de las mujeres a la producci n cultural».!

Desde la perspectiva de g nero se han realizado, en las Itimas d cadas,
interesantes trabajos que nos han permitido un mayor conocimiento de la
realidad que viven las mujeres en los diferentes mbitos de la sociedad. Sin
embargo, siguen siendo escasos los estudios dedicados al mbito cultural,
donde trabajan hombres y mujeres, donde tambi n est n aquellos que de-
dican parte importante de su tiempo a la creaci n cultural y, sin embar-
go, no perciben remuneraci n. Actualmente son insuficientes los datos que
aportan informaci n fidedigna del mercado laboral en la cultura, pero es de
reconocer avances en la legislaci n como la reciente ley n.2 18.384 («Estatuto
del Artista y de Oficios Conexos») que abre un abanico de posibilidades y el
ejercicio de derechos que hist ricamente han sido reclamados.

De todas formas existe la necesidad de realizar un estudio sistem tico
y minucioso que permita acceder de manera confiable a la composici n del

1  Primer Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos, INMUJERES, Uruguay,
2007, p. 88.
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mercado laboral cultural: conocer cu ntos/as trabajan en 1, qu salarios
perciben, cu les son las formas de pago establecidas y que tome en cuenta la
fuerte heterogeneidad y complejidad del mismo. Quiz s lleve tiempo hacerlo
y no todo lo registrado sea testimonio real de lo que es la cultura uruguaya
desde sus trabajadores. Incluso cuando existen personas que prestigian y
distinguen a la cultura nacional, pero no viven de ella. De esta forma se ob-
tendr a informaci n que resulta imprescindible a la hora de tomar decisiones
y abordar y atender demandas laborales tan variadas y espec ficas.

A tal ausencia se agrega, en t rminos generales, el supuesto de que
pertenecer al mbito de la cultura supone relaciones de igualdad y paridad
entre hombres y mujeres. Estudios recientes® han dado por tierra con estos
supuestos demostrando que el sexismo vuelve a ser <normal» y aceptado y
pocos protestan.

¢Cu 1 es la realidad que viven las mujeres uruguayas de la cultura? El
Observatorio Universitario de Pol ticas Culturales realiz esta investigaci n
exploratoria que intenta dar cuenta de sus trayectorias, expectativas, de
¢ mo perciben el reconocimiento alcanzado o nunca logrado, y en qu me-
dida son discriminadas y ¢ mo se expresa esta exclusi n.

Para ello fueron formuladas una serie de preguntas a 46 mujeres ubi-
cadas en las ciudades de Maldonado, Montevideo, Salto y Rivera. En esta
oportunidad se opt por las mujeres que pertenecen al teatro, la m sica, la
televisi n, el cine, as como tambi n escritoras y artesanas. Estimamos que
en un futuro podremos abarcar otras expresiones culturales tan relevantes
como las aqu seleccionadas.

Se opt por entrevistar a mujeres remuneradas y aquellas que no lo son y
dedican su tiempo a la creaci n cultural. Esta decisi n fue tomada en base a
la realidad que las mujeres plantean en el interior del pa s, donde en la ma-
yor a de los casos se trabaja en un rea de la cultura pero no se percibe suel-
do. Creemos que esta elecci n ampl a y a la vez otorga una mayor riqueza al
an lisis y la reflexi n en torno a las mujeres trabajadoras de la cultura.

Por otra parte, se entrevist a mujeres que han logrado reconocimiento
p blico y a mujeres que por el tipo de tarea que cumplen permanecen en el
anonimato a nivel de la comunidad, o aquellas que cuentan con una larga
trayectoria y, sin embargo, se han mantenido al margen.

Con sus propias palabras ellas nos dan a conocer sus visiones y opinio-
nes, que colaboran en la definici n de sus propios perfiles y caracter sticas.

Consideramos valiosa la intervenci n en un escenario laboral poco conoci-
do desde la perspectiva de mujeres. De esta forma confiamos aportar nuevos
conocimientos que contribuyan a amplificar —tal la resonancia de un eco—,
una realidad social y laboral hasta el momento escasamente indagada.

2 Nos referimos a los estudios realizados por Rosalind Gill sobre los medios de comunicaci n. La
autora bas ndose en un estudio de 125 entrevistas a trabajadores de los medios de comuni-
caci n concluye que el sector a pesar de mostrarse como no jer rquico e igualitario mantiene
patrones tradicionales que llevan a que las desigualdades entre hombres y mujeres persistan.
En: Cool, creative and egalitarian?: exploring gender in project-based new media word in Eu-
rope. <http://eprints.Ise.ac.uk/2446> [Consulta el 6 de setiembre de 2011].
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MUJERES DEL TEATRO







Representando a otras:
las trabajadoras del teatro

Luisina Castelli

Introduccion

Nos hayamos en el campo de las artes esc nicas, concretamente en el
mbito del teatro, donde el trabajo se desarrolla fundamentalmente a partir
de formas de organizaci n colectivas. Para dar contexto a las voces de las
mujeres que aqu aparecen, proponemos primero, en breves palabras, ver
¢ mo se ha dado el afianzamiento de esta disciplina art stica en nuestro
pa s, para luego comprenderlas y caracterizarlas como formas de trabajo
de producci n art stica y cultural.

Los antecedentes fundantes del teatro se remontan al 1800, momento
en que surge el Circo Criollo: espect culos itinerantes que combinabann -
meros de la tradici n circense con escenas de teatro popular. A comienzos
del 1900 encontramos las primeras expresiones de la dramaturgia nacional
con Florencio S nchez y Ernesto Herrera. En 1937 surge Teatro del Pueblo,
grupo considerado el punto de partida del movimiento de «teatro indepen-
diente» y en octubre de 1947 nace la Comedia Nacional, financiada por el
Estado. El movimiento de los independientes, germinal en los cuarenta,
crece notablemente entre 1950 y 1960. Luego viene la dictadura, el exilio
y los tiempos de resistencia. El final de esta en 1985 encuentra al teatro
con un ambiente cultural menos homog neo, donde atraer al espectador
elusivo fue un desaf o. A partir de entonces, los grupos mayores e institu-
cionales fueron volc ndose poco a poco pero en forma decidida hacia un
perfil teatral convencional, mientras que las nuevas generaciones tomaron
el camino experimental (Michelena, 2003).

Como parte del desarrollo hist rico que va adquiriendo el teatro a nivel
nacional, las mujeres se van integrando de a poco desde lugares diversos.
En los tiempos actuales las mujeres son mayor a y desempe an m ltiples
tareas dentro de este mbito; se han vuelto sujetos visibles. En principio,
dejando de lado las dificultades que surgen para acceder a ciertos lugares,
es posible afirmar que ellas han llegado a ocupar los mismos puestos que
los hombres y que de a poco se fueron afianzando en ellos, desde una pers-
pectiva que reclaman femenina.

Est claro que para formar parte del campo de la cultura han tenido que
establecer relaciones con agentes culturales que primero las introduzcan
y luego les otorguen cierta legitimidad dentro de 1. As, los mecanismos a
trav s de los que el campo de la cultura adquiere un dinamismo propio,
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dependen por un lado de las normas institucionales, pero tambi n de las
estrategias que adoptan los actores en el marco de tales normas.

Nos interesa dar cuenta en este trabajo de cu les han sido las estrategias
que las mujeres del teatro han puesto en pr ctica para profesionalizarse y
para permanecer; estrategias respecto a las cuales vale resaltar el esfuerzo
que han implicado para ellas en sus trayectorias personales. Este aparece
como una constante en sus relatos y lo podemos identificar estableciendo un
fuerte nexo junto con las nociones de trabajo y de vocaci n. Nos hemos en-
contrado con mujeres que se consideran fuertes, luchadoras, y en ese sentido
situamos su esfuerzo, junto a la vocaci n, como motor de las transformacio-
nes que hist ricamente se fueron dando con relaci n al lugar que ocupan.

Veremos las formas en que ellas se representan y se identifican y cu les
son los prejuicios y discriminaciones que se alan en dicho espacio de traba-
jo. Ciertamente el significante «trabajo» y su derivado en el plural femenino
«trabajadoras» adquiere sentidos particulares; y cuando atravesamos esta
categor a con la de cultura, los significados muestran fuertes relaciones de
correspondencia con lo pol tico. Esto significa que el trabajo que desarrollan
es entendido como una actividad que culturalmente y por tanto pol ticamen-
te importa para la sociedad. Atendiendo este planteo consideramos err neo
concebir la cultura como dimensi n social apol tica, donde adem s se hayan
escindidas las relaciones de g nero como condici n de diferencia y como
condici n de desigualdad. A partir de estas consideraciones, planteamos que
es preciso (re)politizar y (re)generizar el campo de la cultura en tanto espacio
permeado por relaciones de poder.

Bas ndonos en este ida y vuelta entre las diferencias y coincidencias que
ellas expresaron, lo que intentaremos en este apartado es un acercamiento
a comprender de qu se trata el trabajo de las mujeres del teatro, ¢ mo son
sus vivencias, cu les sus cr ticas y sus propuestas. Partimos del entendido
de que toda instancia de problematizaci n o develaci n de los conflictos que
por lo cotidiano pasan a naturalizarse entre nosotros, resulta un paso fun-
damental para lograr al menos construir alternativas.

Mirandonos entre nosotras: ;quiénes son las trabajadoras del teatro?

Los primeros pasos

Tal vez podamos comenzar pregunt ndonos ¢ mo es que surge el inte-
r s por el teatro, por qu aparece el dedicarse a la cultura como una opci n
de vida y de trabajo. En general, desde j venes, incluso desde peque as, se
recuerdan movilizadas por sus intereses hacia la disciplina, y en muchos
casos la familia jug wun papel importante en determinar que la vocaci n
en ese sentido se representara como alternativa a seguir. Muchas de las
familias de las cuales provienen las mujeres del teatro ya ten an una vincu-
laci n con la cultura, aunque tambi n se dan casos en que sucede lo con-
trario, es decir, donde el volcarse hacia una disciplina art stica significaba
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una ruptura dentro de la trayectoria de la familia. Est muy presente la in-
dependencia del n cleo familiar como forma de buscar el camino propio:

Yo nac en un conservatorio musical. Mi padre era m sico y docente de
m sica. Mi madre, escritora. Ella dej de escribir para criarnos a nosotras:
a mi hermana y a m . Nosotros bamos al teatro cuando no se pod a entrar
con menores y nos ocultaban en un banquito del Teatro Sol s. As yo me
ve a casi todas las obras. La necesidad de hacer teatro estuvo en mi vida
desde que ten a siete, ocho a os.

Siempre supe que iba a hacer arte; desde chiquita ten a una vocaci n por
este lado (...) [pero] me cost mucho porque mi familia no quer a que yo
hiciera esto. Soy hija de militar. Fue muy dif cil. No tengo a nadie en la
familia que haya realizado alg n tipo de disciplina art stica. Eran lectores,
sobre todo mi madre que ten a muchos libros, pero nadie que se dedicara
a esto. Fue medio escandaloso. Al principio no ten a ning n tipo de apoyo
y me cas a los diecinueve a os, creo que en ltima instancia para poder
irme de casa y hacer lo que quer a.

En mi familia nunca se hab a planteado esa posibilidad. Cuando dije ac-
triz, sobre todo mi padre puso el grito en el cielo, pero yo ya era bastante
rebeldita y no le di ninguna bolilla. Igual me independic enseguida. Entr
al banco a los veintid s a os me fui de casa.

En todos los casos mencionan la importancia de la vocaci n en el sen-
tido de que las impulsa a dedicarse a lo que quieren, incluso teniendo
que superar fuertes obst culos. Su relevancia contin a patente, no se ha
agotado y esto lo vemos en el hecho de que todas manifestaron el querer
continuar dedic ndose al teatro y profundizando en lo que les interesa.

Siempre digo que las vocaciones son como ruedas que te van llevando, no
hay una raz n espec fica de por qu vos hac s una cosa u otra, sino que
es como si vos te metieras en una rueda que va girando y las cosas se van
dando. Hice todo: termin la escuela primaria, hice el liceo, siempre con la
idea de entrar a hacer teatro.

Mi dedicaci n a la profesi n viene de un tema m o esencial que es una de-
dicaci n y una decisi n vocacional. Todo lo dem s viene en consecuencia.
Decid que quiero dedicarme a la actuaci n porque lo llegu a sentir inte-
riormente.

Al momento de ejercer una mirada introspectiva ninguna de las en-
trevistadas dud en considerarse «trabajadora de la cultura». Siendo sus
ocupaciones m s o menos formales, m s o menos estables, incluso m s o
menos aceptadas por sus familias, ellas impon an el autorreconocimiento
de su trabajo como forma primera de objetivarse en el mbito del teatro;
como mecanismo a trav s del cual defin an un espacio de lo propio, que
genera pr cticas y sentidos desde el lugar de la mujer. Entonces, squ sig-
nifica para ellas ser trabajadoras de la cultura?:

Pens en ese t tulo. Me parece muy importante el ser una trabajadora de la
cultura, entonces me puse a revisar y dije mi origen es este, y trabajo en la
cultura, y trabajo en la educaci n, pero squ es la cultura?, squ es traba-
jar en la cultura? Creo que los maestros son trabajadores de la cultura, hay
muchas madres que son trabajadoras de la cultura. Hay muchas personas
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que sin tener el r tulo son gestores culturales. Yo trabajo en la cultura
porque creo que esto es importante para m . Yo busco ser una actriz repre-
sentante de esta cultura, quiero decir cosas que me interesan no solamente
como reivindicaciones pol ticas, sino que hablen de cosas que me interesen
y que s puedan hacer pensar, que me puedan hacer pensar a m primeroy
en consecuencia a la gente.

Trabajar en la cultura aparece asociado a la educaci n, al instituir valo-
res a la sociedad. Su tarea es pertinente en tanto a trav s de ella es posible
al menos habilitar la reflexi n acerca de temas que son de inter s social.
Entre ellas constantemente surg a la preocupaci n por tratar tem ticas
que tuviesen que ver con valores, problem ticas sociales, situaciones de
la vida cotidiana en que se representan conflictos. Una preocupaci n por
acercar el teatro a nuestra sociedad.

Hay como un lineamiento del rea educativo-art stica de involucrarse en la
sociedad. Con los chicos de prevocacional estuvimos participando en una
campa a para erradicar el trabajo infantil, para eso trabajamos con los
chicos en base a improvisaci n. Estuvimos saliendo a distintos barrios de
contexto cr tico, donde nucle bamos escuelas y centros CAIF en un trabajo
interactivo con ellos.

Por otro lado, m s all del peso que vemos que tiene la vocaci n en su
decisi n de dedicarse al rea de la cultura, en sus relatos se hacen presen-
tes ciertas figuras que de alg n modo las respaldan, ya sea con consejos,
o les dan seguridad para introducirse en el mbito del teatro. Sin haberse
focalizado en hablar sobre este aspecto, aparecen de alg n modo u otro
mentores, generalmente hombres, en sus trayectorias:

Un gran amigo nuestro, adem s un director muy reconocido ac , H ctor
Manuel Vidal, cuando yo pensaba meterme en la escuela del Galp n, me dijo
«0», «si quer s hacerlo en serio and a la Escuela Municipal de Arte Dram -
tico», y ah entr como alumna. Realmente tuve profesores fant sticos.

Mi madre trabajaba en la Caja de jubilaciones y ten a de compa ero a Casi-
na, que es un se or que siempre estuvo muy cerca del teatro. Nos prestaba
el palco del Sol s, porque a mam y am nos encantaba el teatro (...) Luego
me fui al Teatro Circular, hice la prueba y entr a la escuela. Para m fue
un mundo maravilloso.

Las percepciones del reconocimiento y las formas de sustento

No hay que dejar de lado que para ser efectivamente un trabajador es
necesario estar contemplado institucionalmente como tal,® ser considera-

3 Respecto a la institucionalidad del g nero Virginia Guzm n se ala que «Las propuestas de
igualdad y equidad de g nero y de nuevas institucionalidades son menos disruptivas en
sociedades tempr namente urbanas, m s modernas y secularizadas como es el caso de Ar-
gentina y Uruguay. En estos pa ses los niveles educativos de las mujeres son relativamente
altos en comparaci n con los de los hombres, presentan elevadas tasas de participaci n en
el mercado de trabajo, tanto en el sector formal como informal de la econom a y han reducido
m s tempranamente la tasa de natalidad. Asimismo, las mujeres, especialmente las urba-
nas, tienen una larga historia de participaci n gremial, social y pol tica. En el caso de los
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dos dentro de las leyes.* Esta es una demanda donde se unifican sus dis-
cursos, es decir, el reclamar por pol ticas espec ficas enfocadas a la cultura
y a las profesiones vinculadas a lo art stico, pero vistas no obstante como
fuentes de trabajo al igual que en cualquier otro rubro:

Claro que me puedo definir. Cada vez que estoy ensayando cuatro horas,
tres horas una obra y despu s voy a las funciones y me preparo y estudio,
soy una trabajadora. El problema es que a veces no se concibe el tema de
ser un trabajador porque vos no pag s el alquiler, la luz, el tel fono, el gas
con las entradas, pero s con oficios conexos a tu arte espec fico que es lo
que le pasa a mucha gente. Eso es duro porque en otros pa ses vos pod s
solamente dedicarte a esto porque existe una 1l nea de subsidios a las per-
sonas, s lo ala creaci n de una obra, entonces vos pod s tener un dinero.
Hay distintos sistemas que se est n trabajando para que ac exista eso,
pero va a demorar un tiempo. El problema que yo veo con mis colegas, y
sobre todo con los actores, es que todos tienen que trabajar en un estudio
contable, en una oficina, haciendo fotocopias y despu s hacen teatro. Es-
t n deseando que termine el horario de trabajo para ir al ensayo. Somos
trabajadores pero no por el sistema...

Incluso el no verse comprendidos como individuos que disponen su
fuerza de trabajo para producir, pero en el mbito de la cultura puede en-
tenderse como una negaci n a sus derechos y en consecuencia como una
discriminaci n, aspecto que aparec a en t rminos expl citos:

S, pero en condiciones inferiores que otros trabajadores, con derechos que no
puedo ser parte de ellos, porque no tengo acceso a ellos. jJPor qu ? Nolo s ...

Se consideran trabajadoras ejerciendo su profesi n como cualquier otro
tipo de profesional. Se ven a s mismas desarrollando un tipo espec fico de
trabajo, pero no por tratarse de «a cultura» su posici n respecto a otras
mujeres es distinta. Son antes que trabajadoras, mujeres:

Supongo que en alg n lado habr wuna cosa superficial que s, que aparen-
temente s, porque ten s una tarea que se realiza en horarios donde otras
mujeres est n en la casa, o sea, ten s una vida distinta que el resto de las
mujeres, una vida con m s exposici n p blica, pero es m s superficial que
de fondo. Yo me siento muy identificada con amigas y con muchas mujeres
que no hacen esta vida, en cuanto a la maternidad por ejemplo, en cuanto
a las dificultades de la vida cotidiana, la vida de pareja, etc tera.

Yo me siento diferente siempre a otras mujeres, yo me siento distinta a todas
las mujeres. Hay cosas que tenemos en com 1, pero no porque yo est en un
teatro y porque Ana est en la caja del supermercado me posiciona distinto.

pa ses mencionados, la migraci n del siglo pasado propici el desarrollo de una culturam s
igualitaria y democr tica, donde los logros y el ascenso personal estaban asociados al m rito
y el empuje personal» (Guzm n, 2001: 21). No obstante, aunque Uruguay pueda aparecer
relativamente mejor que otros pa ses del Cono Sur en cuanto a legislaci n en materia de
g nero, es preciso atender a que la desigualdad y la discriminaci n contin an presentes.

4  En Uruguay la normativa que regula actualmente las actividades vinculadas al teatro se
hayan en la ley n.? 16.297 «Fondo Nacional de Teatro»; ley n.2 18.384 «Estatuto del Artista
y Oficios Conexos». La Legislaci n Cultural se encuentra disponible en <http://www.por-
taluruguaycultural.gub.uy/legislacion-cultural />
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Hablar de reconocimiento puede parecer un tanto ambiguo, ¢el reconoci-
miento de qui n?, sen qu se manifiesta? Es claro que no existe una nica
forma de expresarlo, y, sin dudas, tampoco es significado de una misma ma-
nera. En sus relatos aparece como un aspecto importante, sobre todo, el que
manifestaban sus pares y ellas mismas hacia su trabajo; pero era criticado
y puesto en un lugar secundario cuando se pon a con relaci n al estatus de
trabajadoras en el espacio p blico. En este sentido podemos diferenciar dos
tipos de reconocimiento y afirmar lo siguiente: se sienten reconocidas dentro
del mbito teatral, pero consideran que no es suficiente el reconocimiento
por parte del Estado en cuanto a las pol ticas generadas hacia su trabajo.
En ese sentido el reconociminento no es adecuado o es insuficiente:

He sentido una gran satisfacci n con respecto al trabajo hecho por m . No
s si eso es reconocimiento. Este pa s no es un pa s que vos digas que la
gente te reconoce el trabajo, porque adem s tampoco te la pod s creer.
Hoy ten s una obra que te va bien o una pel cula que fue b rbara y ma-

ana no la ten s. Lo que yo he hecho en casi treinta a os que estoy en el
teatro fue trabajar mucho, trabajar con seriedad; ahora si eso es recono-
cido o no es reconocido dentro del medio...

Este es un pa s que reci n empez a darle su espacio al cine, que no hay
televisi n nacional, que no es como en otros pa ses donde los actores tie-
nen muchas oportunidades de trabajar en distintos medios. Reci n ahora
se est peleando por eso, se est tomando conciencia de que uno es un
profesional. Sali la ley de teatro. Nos van reubicando y poni ndonos en
un lugar, pero es una tarea enorme la que tenemos por delante. Cuando
vos ten s que trabajar y despu s vas a actuar, y sos mujer y ten s hijos es
complicado. A veces ten s que renunciar a trabajos. Por eso te digo: yo es
como si hubiera sido tocada por la varita m gica y lo reconozco todos los
d as que me levanto.

Junto a la afirmaci n del qui n somos y del qu hacemos, surge el re-
clamo a que ese lugar sea visto, valorado, respetado. Siempre al tratar el
tema del reconocimiento surg a la necesidad de expresar la disconformidad
respecto a ¢ mo es tratada la cultura en Uruguay.

Existe una dificultad en este pa s para saber qu es lo que se hace con los
artistas y qu se hace con el trabajo art stico. Si estamos hablando de otra
cosa, del lugar que ocupamos en la sociedad, nadie sabe qu hacer con
esto, no tenemos leyes sociales, somos realmente marginados. Ahora apa-
reci que s, que laley se reconoce, pero no se han instrumentado las cosas
(...) hemos visto generaciones y generaciones de compa eros que han sido
muy reconocidos por el p blico y muy reconocidos en su trabajo y que ter-
minaron viviendo por gracia, les sali una pensi n graciable, o nosotros hi-
cimos colectas para ayudar a compa eros, porque no est n contemplados
dentro de la ley como trabajadores, y entonces no ten s derecho a nada.

Creo que el teatro y el arte en general no est n considerados como profesi n
que se reivindica. Somos trabajadores del arte y de la cultura, hacedores
de un hecho de importancia en la vida del ser humano, pero no se nos con-
sidera ni se nos consideraba ni se nos sigue considerando pese a la ley del
teatro. Que han habido mejoras y cambios no lo discuto pero la realidad
principal es esa, no se nos considera, es un pasatiempo, es un hobby.
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Es imposible ignorar que existe un discurso consolidado que expresa
por un lado, las satisfacciones que vienen junto al reconocimiento, pero por
otro, las incertidumbres como profesionales que no encuentran respuestas
concretas al lugar que ocupan. Por esto que venimos se alando una pre-
gunta se vuelve pertinente: sde d nde proviene el sustento econ mico de
las mujeres trabajadoras del teatro?

Yo no vivo del teatro, ni viv ni vivo del teatro. Mi entrada econ mica fuerte
era la docencia en Secundaria, y ahora mi entrada b sica es la jubilaci n que
tengo como docente. M s all de que yo cobro por lo que trabajo en Casa de
la Cultura, en la Escuela de Teatro, pero no en cuanto a lo independiente,
aparecen ayudas econ micas que sirven para tapar un agujerito...

Trabajo dando clases y en muchos lados dando talleres. En realidad lo que
me mantiene es m Itiple. Por supuesto que si no estoy haciendo teatro por
alg n lado me renguea el presupuesto, si no me est entrando lo de bolete-
r a. Los talleres y los cursos son los que me permiten vivir. Tambi n hago
traducciones.

Vivo de mi trabajo como gestora, es decir, en este pa s no se puede vivir
del teatro, salvo si est s en la Comedia Nacional. Se podr a vivir si anim s
fiestas, si hac s promociones, trabajos conexos, no por la actividad art sti-
ca. Yo no puedo vivir de la boleter a de mis espect culos. Siempre viv de la
docencia, o del periodismo, o de la docencia y lo art stico mezclado.

Del teatro no vivo, yo vivo porque soy profesora brasile ay porque preparo
para ex menes. Profesora en Brasil de espa ol y literatura. Del teatro no
vivo, no porque soy honoraria.

Los oficios conexos y fundamentalmente la docencia son las actividades
que las mujeres desarrollan para sostenerse econ micamente. La docen-
cia es entendida, dada la interacci n permanente que supone, como una
fuente de conocimiento y profesionalizaci n. Sin embargo, aunque es una
alternativa para mantenerse dentro del mbito del que forman parte, ellas
anhelan el poder dedicarse exclusivamente a su actividad vocacional. Al no
poder ejercer su vocaci n de manera continua, la docencia se convierte en
su trabajo principal, insumiendo tiempo y energ as:

Dar clases te lleva una energ a enorme, por momentos es muy gratificante,

pero es una energ a que se te va. Me lleva mucho tiempo preparar las cla-

ses, pero las disfruto porque es una forma de creaci n. Pero lo que m s me

gustaam eslacreaci n, tanto actoral como de direcci n (...) pero ya te digo
tambi n lo disfrut s, aunque lo hice por presi n, as me fui acercando.

Lo que m s quisiera en este momento es dedicarme exclusivamente a mi ca-
rrera art stica, pero no lo puedo hacer porque no puedo pagar mis cuentas.
Tengo que pagar una casa y no puedo vivir del teatro, pero es lo que mejor s
hacer, si a m hoy me dijeran pod s, ma ana me estoy dedicando exclusiva-
mente a dirigir espect culos y a escribir teatro.

Particularmente en el interior del pa s es incluso m s dif cil mantenerse
vinculada a la disciplina en t rminos de obtener un sustento que provenga de
esa rea. En los departamentos que visitamos algunas de las entrevistadas
manifestaron la imposibilidad de vivir de la cultura, y las que s logran hacerlo

Mujeres de la cultura / 17



plantean fuertes cr ticas a ¢ mo funcionan las relaciones laborales y a ¢ mo
es gestionada la cultura. Est muy presente no s lo la idea sino tambi n la
experiencia de que las oportunidades se hayan centralizadas en la capital y
que la dependencia del interior respecto a Montevideo es muy fuerte.

Se valora siempre lo de afuera, y ahora con las pol ticas culturales de este
municipio, se han hecho cantidad de cosas s per buenas, han mejorado
montones. Nos han dado participaci n. Somos privilegiados ante la Direc-
ci n de Cultura, porque tenemos una relaci n excelente de compartir tra-
bajo y de hacer cosas, pero hay una realidad, ellos traen espect culos de
Montevideo constantemente en forma gratuita, entonces la gente no va a
ver los espect culos de ac porque te dicen pero ¢y ¢ mo voy a ir a pagar si
vienen de Montevideo gratis?

Hasta aqu las cr ticas que manifestaron tienen que ver con la situaci n
del teatro en t rminos generales, aunque tambi n es claro que ciertas difi-
cultades recaen sobre las mujeres. De cualquier modo la institucionalidad
del g nero debe atender lo que sucede aqu tanto como en otras reas, de-
velando las desigualdades y generando alternativas que hagan posible una
mayor equidad.

Por otra parte, el hablar por el teatro muestra su sentido de pertenencia
a este como colectivo, el cual es posible poner con relaci n al temprano
inter s que sintieron de profesionalizarse en el rea.

Transitando el empoderamiento: los vinculos con el Estado y la familia

El lugar otorgado y el lugar tomado

La identidad o lo propio de las mujeres en el teatro se define relacio-
nalmente. Un lugar com n en estas relaciones ha sido la tensi n entre la
transgresi ny la subordinaci n a las normas en vigencia en cada momento
hist rico.® Las mujeres han hecho sus propias trayectorias sobre esta ten-
si n, pero su visibilidad en el campo art stico y su conciencia de tener una
visi n o sensibilidad diferente, viene sin lugar a dudas, junto a la transgre-
si n de los 1 mites que relegaba para ellas, antes que cualquier otra cosa,
las funciones dom sticas, el atender el mandato de la maternidad y el cui-
dado del hogar y la familia. Las trabajadoras de la cultura en concreto m s
que estrategias realizaron rupturas.

5 Como marco m s amplio a los procesos de visibilizaci n de las mujeres que se han dado en el
escenario uruguayo, atendemos a lo que plantea Virginia Guzm n: «La legitimaci n de las mu-
jeres como sujetos sociales en la d cada anterior [1980] fue lograda, sobre todo, por el compro-
miso de las organizaciones con la lucha antidictatorial en algunos casos o con los procesos de
democratizaci n de las sociedades en otros, y por su aporte a la sobrevivencia familiar y social
en los momentos m s agudos de las crisis econ micas. Aunque organizadas inicialmente en
torno a los procesos se alados, estas organizaciones enriquecieron las pr cticas asociativas
de las mujeres y les permitieron abordar los problemas y demandas derivadas de su condici n
de g nero. La trama de relaciones que tejieron entre s organizaciones de distintos sectores
sociales permiti que sus necesidades, problemas y discursos, que en otras circunstancias
habr an permanecido en los mbitos privados, accedieran a los espacios p blicos y pasaran
lentamente a formar parte de un debate p blico oficial» (Guzm n, 1997: 3).
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En tanto que trabajadoras porque, aunque no exclusivamente por ello,
han desarrollado pr cticas a trav s de las cuales ejercen su rol como ciu-
dadanas, como individuos que aportan su fuerza de trabajo para que la
sociedad se (re)produzca. Ahora bien, en nuestro pa s si bien el teatro como
disciplina art stica tiene una larga trayectoria es reci n en octubre de 2008
que se aprueba la ley n.2 18.384 que refiere a la protecci n social de los
artistas y oficios conexos.®

Efectivamente, a partir de su aprobaci n por parte del Poder Ejecutivo la
actividad laboral de las (y los) artistas pasa a regirse por ella. Perom s all
de lo que implica el reconocimiento por parte del Estado, ellas ya ven an
transitando desde hace mucho un camino de legitimaci n de su trabajo. Su
autorreconocimiento es mucho anterior al del Estado como trabajadores
del arte y de la cultura en un sentido m s amplio. En el teatro en particu-
lar el reconocimiento encuentra un fuerte apoyo en la colectividad que es
caracter stica de su manera de organizarse. Frente a este desamparo que
empieza a dar indicios de cambios, nos interesa recuperar las experiencias
a trav s de las cuales se fue estableciendo la percepci n de las artistas
como trabajadoras.

Hace cuesti n de algunas d cadas las mujeres romp an fuertes prejui-
cios sociales que las ubicaban tradicionalmente en el lugar del ama de
casa, en el mbito de lo privado. Particularmente en el mbito teatral ellas
fueron aumentando en n mero, a tal punto que al d a de hoy son amplia
mayor a entre los hombres. A n as, los prejuicios se imbricaban en las
pr cticas mismas del ambiente del teatro, y es all dentro donde se hizo
necesario un lento pero firme desmembramiento de las violencias que las
relegaban a lugares secundarios.

Mirando mi generaci n hacia atr s es un cambio enorme. Adem s los
modelos nuestros fueron mujeres muy reprimidas, donde se hizo un sal-
to generacional muy fuerte. Nuestras madres, yo tengo cuarenta y tres
a os, fueron tipas que quedaron sin vocaci n, con un nimo de libertad
y sostenidas por una generaci n s per represora... [ahora] la mujer sale,
trabaja, estudia, tiene hijos, es exitosa, m s que el tipo, y el tipo no sabe
qu hacer, porque se corri tanto el sistema, que en la poca de mi vieja
mi padre ven a, tra a unos pocos mangos y ah te resolv as y los huevos
los ten a 1, ahora no se sabe... ahora hay como un desorden de qui n
tiene ese lugar.

6  Seg n lo expuesto por el Ministerio de Trabajo en ocasi n de su presentaci n p blica, «El
Estatuto del Artista y Oficios Conexos posibilita que cantantes, bailarines y actores pue-
dan acceder a beneficios del BPS como las asignaciones familiares, al SNIS o seguro de paro,
y que las horas de ensayo se computen como jornales, siempre que se inscriban en el Re-
gistro Nacional de Artistas que funcionar enla rbita del Ministerio de Trabajo». (Tomado
de <www.mtss.gub.uy>). Siguiendo la ley, «Se entiende por artista int rprete o ejecutante
a todo aquel que represente un papel, cante, recite, declame, interprete o ejecute en cual-
quier forma una obra art stica, la dirija o realice cualquier actividad similar a las mencio-
nadas, sea en vivo o registrada en cualquier tipo de soporte para su exhibici n p blica o
privada. Se entiende por oficios conexos, aquellas actividades derivadas de las definidas
en el inciso anterior y que impliquen un proceso creativo» (Ley n.2 18.384). <http://www.
portaluruguaycultural.gub.uy/legislacion-cultural/>.
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Ahora cuando hay una beca o hay un concurso se tiene cuidado en no dejar
afuera a una mujer. Hay igualdad de oportunidades que un hombre, si tie-
ne igual talento que un hombre. Ha cambiado en que ahora discut s el tema
en lugares de poder o de autoridad; ha cambiado en que las mujeres se ven
m s, tienen m s visibilidad en el trabajo art stico. Vos mir s la cartelera
hoy y la de los a os ochenta y los que firmaban los espect culos eran todos
hombres salvo dos. Ahora ten s un mont n de chicas que est n dirigiendo,
escribiendo, estrenando. Tengo la convicci n de que hoy en d a hay mayor
cantidad de mujeres en los roles de direcci n en los colectivos art sticos.
Hay mucho m s, core grafas, escritoras, directoras de teatro, iluminado-
ras, dise adoras de vestuario. Son muchas y eso es fabuloso porque es un
cambio en un par de d cadas porque todas trabajamos para que eso se
diera; porque antes otras trabajaron y pasaron la posta y otras seguimos
trabajando y el sistema pol tico lo empez a entender. Hasta que un inten-
dente dijo ciudadanas, ciudadanos, ni se nos hab a pasado por el jopo el
problema. Eso empieza hace poco y repercute directamente en cambios.

La percepci n de que existen discriminaciones que tienen que ver con
su condici n de mujer se ve sobre todo al momento de disputar los cargos
directivos, como la direcci n por ejemplo. Una mujer llevando adelante la
direcci n de un espect culo no es vista igual que un hombre realizando la
misma tarea. En algunos casos estos mecanismos de violencia funcionan
«masculinizando» ciertos roles, es decir atribuy ndole caracter sticas aso-
ciadas a lo masculino.

Creo que hay mucha barrera para que la mujer tome las riendas, por ejem-
plo ahora que estaba dirigiendo un espect culo dec a jMe siento como un
hombre!, porque estoy imponiendo lo que yo quiero ver, el director es el que
tiene la visi n de las cosas y es el que quiere que esto sea as , por supuesto
estando de acuerdo con los actores, pero te empieza a salir una energ a 'y
una voz... yo dec a jdios m o, en qu me transform ! Ah me di cuenta de
que el rol de dirigir y llevar la voz cantante de ¢ mo hac s una cosa en gene-
ral lo percibimos como masculino. Es muy sutil lo que estoy diciendo, que
es brutal como tienen internalizado culturalmente la autoridad y la parte
fuerte de decir «esto se hace as » la tiene el hombre.

Ahora quiz s no, porque claro ya soy un referente, entonces ya te ven de
otra manera, pero antes... sy esta qui n es?, ;/y qu quiere hacer?, pero
par ... Est fulanito ac , est sultanito, hombres, eso siempre pas . Yo te
dir a que si ahora pongo en una misma balanza, no s si no se inclina la
balanza todav a para el lado masculino (...) [Entrevistadora: ¢y eso lo viviste
como una discriminaci n?] S, se siente, y lo otro es el desprecio de que si
sos mujer y est s en el teatro, te consideran puta, prostituta, lo que diablos
sea, si sos hombre y est s en el teatro, ten s a tus hijos en el teatro como
me pas am , yo tengo una familia de teatreros, uno de mis hijos es t cnico
y el otro es actor y bailar n profesional, a nivel nacional y en el extranjero
tambi n, y a m me dec an, ¢pero vos los dej s?, ¢no ten s miedo de que
sean gay?, hasta gente que yo la consideraba de mente abierta...

Como estamos viendo, aunque algunas diferencias puedan darse de un
modo sutil (y otras no tanto), los roles dentro del mbito del teatro s apa-
recen preestablecidos, es decir que hay algunos m s t picamente masculi-
nos y otros m s femeninos como la producci n y la actuaci n por ejemplo.
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Cuando se intentan dar pasos m s all de lo que se haya establecido para
unos y otros es cuando aparece la discriminaci n, entendida expl citamen-
te como tal:

Si un director empieza a los gritos por algo, todo el mundo se asusta, y si
es una mujer que grita es una hist rica de mierda. Hay una cuesti n con
la mujer siempre muy discriminatoria, sobre todo cuando entran en juego
cuestiones de autoridad y de poder. Cualquier persona que tenga un cargo
de autoridad cuando ve que a la mujer no le sale y que de Itima la res-
ponsabilidad es de 1, se va a poner exigente, pero a un hombre se lo van a
permitir mucho m s que a una mujer.

La percepci n de las discriminaciones se ve tambi n en las reacciones
hacia la maternidad donde identifican prejuicios, o han tenido experiencias
problem ticas y no se ha logrado que exista una articulaci n o continuidad
entre el espacio p blico y el privado. Hacerse cargo de la reproducci n y
mantener el trabajo en el teatro no es desde ning n punto de vista una ta-
rea sencilla. A n as, lejos de victimizarse las mujeres dieron cuenta de sus
esfuerzos y estrategias para cumplir en ambos lugares.

Estaba haciendo la EMAD y el primer a o qued embarazaday all me ibay la
dejaba, trabajaba. En ese momento no ten a un peso, entonces hac a una pas-
cualina, una pasta frola para vender en la escuela para tener plata para la cena
del otro d a, y evidentemente fui atr s de un objetivo s per fuerte param .

Me parece triste realmente que la mujer no pueda encontrar medios ni tiem-
pos para poder procrear, que va a ser la nica forma de que esta sociedad
se recicle, entonces hacerle ver al se or intendente que 1est ah sentado
gracias a que alguien lo pari , lo tuvo y lo cri y le dio de amamantar. No es
sencillo, porque el hombre no tiene necesidad de ir a pedir el medio horario
para ir a amamantar, y la mujer s, entonces en ese sentido hay diferencia.
(...) Cuando concurs yo ya estaba embarazada y no lo dije porque para
m no es un impedimento, y en cuanto qued enseguida dije «miren que
estoy embarazada», y me acuerdo que se me dijo «jpero sos idiotal» o algo
as , como diciendo, pero jjusto ahora!, jcon todo el trabajo que ten s para
hacer!, que apostamos todo en vos, que ten s que venir.. y s, pero mir que
yo soy fuerte ¢eh?, y no falt ni un d a embarazada, yo soy de fierro.

A partir de hacer visibles las discriminaciones de que son objeto, se a-
lan dos caracter sticas de sus pr cticas que ellas mismas han gestado para
redefinir las relaciones de las que forman parte y hacer que ciertos cambios
que tienen que ver con su lugar se vayan dando: por un lado se refieren a su
actitud militante y por otro a la solidaridad entre las propias mujeres.

Hemos tenido que construir una plataforma de trabajo entre mujeres y
de redes y solidaridades. Lo que siento es que en el medio teatral hay una
gran solidaridad entre mujeres, de apoyos, de complicidades y de entendi-
mientos.

La ruptura en las trayectorias de las mujeres en cuanto al lugar que
socialmente les era otorgado ha sido sin duda un cambio fundamental, un
cambio que se contin a dando; en este sentido es com n la permanente
disputa por los espacios de poder. En su imaginario esto aparece como una
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referencia importante en cuanto a la revaloraci n de los roles y de la divi-
si n de trabajo por sexos:

Est n apareciendo mujeres, muchas mujeres en direcci n. Tradicionalmente
s eran m s hombres que mujeres porque la mujer que quer a hacer teatro
adem s de querer ser madre, no se dedicaba tanto a la direcci n, se dedica-
ba en el tiempo que pod a a actuar o a escribir. Tambi n hubo m s autores
hombres que mujeres, pero todo se fue revirtiendo. Realmente vos vas a
cualquier escuela de teatro y los grupos son casi todos de mujeres y hay muy
pocos hombres, y el teatro est escrito para los hombres lamentablemente.
Entonces tambi n ten s que crear una nueva dramaturgia, y empezaron a
aparecer mujeres dramaturgas, mujeres directoras, empez a revertirse y
ahora hay mucha gente que est trabajando y que est dirigiendo.

Existe un consenso m s o menos definido en cuanto a que se ha dado
una reorganizaci n de los valores y las relaciones entre generaciones y en-
tre g neros. Este aspecto es recurrente en sus relatos: el hecho de objetivar
los cambios que se fueron dando, a conciencia de que se trata de un em-
poderamiento de las mujeres en un mbito donde tradicionalmente prim
una visi n masculina.

Hay diferencias, yo creo que por suerte ahora hay en el teatro una impre-
sionante cantidad de mujeres, en el dise o teatral, en la actuaci n, en la
direcci n, en la dramaturgia. Aparecieron directoras y dramaturgas que
antes no hab a. Cuando yo empec hab a muchos m s hombres que ten an
visibilidad, ahora lo que ha cambiado es que las mujeres tienen visibilidad
tanto o m s que los hombres, porque se han ganado un espacio (...) Igual
hay que pedir permiso, igual hay que dar explicaciones, igual se r en de vos
cuando reivindic s las cosas de g nero. Cuando era directora de la escuela
no sab s ¢ mo peleaba por el tema de igualdad de oportunidades, lo sigo
peleando ahora y hablo de cuotas y soy militante en ese sentido y claro,
a veces me miran como diciendo ah viene la loca feminista, y yo explico,
no es que sea feminista, es que reivindico igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, pero hay que trabajarlo, en la medida que lo trabaj s,
sillam s la atenci n las cosas cambian.

Sobre este devenir de los cambios se habl recurrentemente de las cuo-
tas como manera de trabajar sobre dicho proceso, de asumir que las muje-
res tienen una visi n propia que debe ser tenida en cuenta. No es el sistema
de cuotas en s lo que se valora como mecanismo, sino que lo que se busca
es que se genere una plataforma donde existan condiciones de equidad en-
tre unos y otros. Hay conciencia de que implementar un sistema tal implica
la abrupta desnaturalizaci n del orden actual; sin embargo, se considera
en raz n de los efectos (positivos, claro est ) que puede traer. La equidad
tambi n es asociada al hecho de ser m s reconocidas por la sociedad en
tanto que trabajadoras y como forma de acercarse a tener un sustento eco-
n mico estable:

Lo de la cuotificaci n me parece importante, que nos vayan obligando a
cubrir cuotas, y ah vamos a descubrir muchas cosas buenas. No es lo me-
jor, no es que yo diga qu bien, pero es una cosa que nos va a ir acercando
(...) Yo pienso que no equivoqu mi camino, entonces me gustar a seguir
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haciendo lo que hago. Pero me gustar a estar un poco m s inserta en la
sociedad para tener un poco m s de tranquilidad con respecto al futuro.

No obstante, los mecanismos de las violencias establecidas tambi n ha-
cen a su reproducci n. Donde reconocemos un logro, un avance en materia
de equidad, tambi n podemos encontrar otro estado de las relaciones atra-
vesado por la dominaci n. Un punto de convergencia en los relatos de las
entrevistadas lo encontramos en la forma en que representan los h bitos
que desarrollan. Junto a la creciente visibilidad, aparece entre las mujeres
un visi n de s mismas de fuerza, de capacidad de hacer y de soportar, que
es significado de un modo positivo, pero que est expresando solapada-
mente los roles que socialmente le son atribuidos al g nero femenino. Ah
es posible ver ese doble juego entre empoderamiento y subordinaci n:

Creo que las mujeres tenemos capacidad para hacer muchas cosas al mis-
mo tiempo, los hombres no. Lo tengo m s que comprobado, no s si es
bueno o malo, pero es un dato de la naturaleza...

... [alas mujeres] ¢les cuesta m s por qu ?, porque la mujer naturalmente
asume una cantidad de tareas extras, que no son extras, son de su propia
elecci n de vida, entonces en ese sentido te cuesta m s. Pero a la hora de
estar trabajando y de la idoneidad estamos en igualdad de condiciones.
En las capacidades estamos en igualdad de condiciones, el tema es ¢ mo
llegar, a las mujeres nos cuesta todom s, es as ...

En el teatro adem s muchas abandonan, ¢por qu abandonan? En el teatro
nuestro hay muchas m s mujeres que hombres, en todas las escuelas, pero
tambi n quedan m s mujeres por el camino que los hombres. La mujer se
decide a que tiene que trabajar o a tener hijos y empiezan a abandonar. El
tema es no abandonar. El tema es organizarse, si realmente vos quer s hacer
eso, tu hijo adem s te va arespaldar ym s sivos lo hac s ¢ mplice de lo que
est s haciendo.

Hasta ahora hemos podido ver que la vida de las trabajadoras del teatro
se caracteriza por un devenir constante entre el reconocimiento y el esfuer-
zo; el empleo m ltiple en oficios conexos y el deseo de dedicarse en forma ex-
clusiva a su actividad vocacional; la percepci n de s mismas como mujeres
que cuentan con la capacidad de hacer y producir en diferentes mbitos de
la vida simult neamente y las discriminaciones de g nero; el reconocimiento
entre sus pares y el intercambio con el p blico y el escaso reconocimiento
por parte del Estado. Es sobre estas contradicciones y complementariedades
que buscan generar los cambios que consideran pertinentes, viendo que se
encuentran en un momento que es punto intermedio entre las transforma-
ciones que generaron aquellas mujeres pioneras en el teatro, identificadas
por su fortaleza, y las transformaciones que restan por venir.

La familia, los hijos, la pareja

Con relaci n a estos aspectos tenemos que poner en consideraci n el
papel que desempe a la familia como mbito que est presente en sus de-
cisiones y perspectivas. Ya ve amos m s arriba las percepciones en torno a
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la maternidad y la generizaci n de ciertos roles: la mujer es m s aceptada
en cargos donde son dirigidas y no tanto dirigiendo; son consideradas m s
eficaces en el detalle, en el acompa amiento, en el cuidado, y estas son
caracter sticas t picas que vienen asociadas a la mujer como madre y a las
tareas que desempe an en el mbito privado o dom stico. Incluso ellas
mismas ven asociada su capacidad creativa con su condici n procreadora,
como si existiera una retroalimentaci n entre estas partes que conforman
su vida. Entonces /¢ mo se ven ellas entre su espacio de trabajo y la fami-
lia?, /¢ mo entienden el apoyo que reciben de esta?

Cuando hablamos sobre ¢ mo hab an sido sus comienzos en el teatro, la
familia estaba presente en buena parte de los casos. En los que no, ellas se
fueron gestionando su propio camino convencidas de su vocaci n. Vinien-
do a ¢ mo han organizado sus vidas con relaci n a la familia, encontramos
que est muy ligada al mbito del teatro o a otras disciplinas dentro de la
cultura. Es com n que con sus parejas compartan el trabajo y que los hijos
contin en dentro del mismo espacio:

Cuando yo estaba en el Circular, uno de mis hijos era muy chiquito y es-
taba todo el tiempo conmigo en el teatro, hac a los deberes en el camar n,
entonces vos te acostumbr s a que tus hijos te acompa en, sin que dejen
de hacer su vida. Son dos hijos grandes que tengo, ellos ya tienen sus hijos,
cada uno est viviendo en sus casas y tengo tambi n una hija que vive con
nosotros que adem s estudia teatro, y es fot grafa porque mi marido es
fot grafo. Yo lo conoc siendo fot grafo de teatro. Estamos todos muy vin-
culados. Es una familia que est toda metida en el mbito teatral.

Sin embargo, el hecho de que la continuidad en el mbito de la cultura
sea motivo de orgullo no esconde las dificultades que trae el dedicarse a
una profesi n poco convencional. Tal vez el acompa amiento del que se
habla en la cita anterior est develando en cierto modo las estrategias para
articular sus responsabilidades en lo laboral y lo familiar. Las mujeres del
teatro se asumen fuertes y decididas. En cuanto a ¢ mo resuelven el uso de
los tiempos este aspecto surg a con mayor nitidez, al igual que en cuanto
a los prejuicios establecidos que transgred an para poder continuar. Hace
algunas d cadas, como algunas de ellas comentaron, el ser madre y dedi-
carse al teatro era un imposible. Frente a esto buscaron la forma rompien-
do los 1 mites sociales como mecanismo para hacerse un lugar que de otra
forma no hubiese aparecido:

Cuando yo empec a hacer teatro, hab a mucha gente que le dec a a las actri-
ces: no pueden tener hijos, y yo siempre sent a, si no puedo tener una familia
y no puedo tener hijos yo no voy a poder ser una actr z completa. ;Qu puedo
yo dar en el escenario cuando me falta una parte de la vida que para m es
fundamental? Tambi n respeto que para otros no lo sea, pero para m era
fundamental, entonces empec a tener a mis hijos. Tuve dos matrimonios,
tuve un hijo, despu s me volv a casar y de ese matrimonio tengo dos hijos
m s. Algo pas porque todos mis hijos est n vinculados al teatro.

Respecto a la pareja consideran fundamental el acompa amiento y la
ayuda mutua, dado que los ensayos y las funciones en horarios nocturnos
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vuelven m s dif cil el acordar en torno a la distribuci n de las tareas del
hogar. Frente a la relaci n de pareja ellas remarcan el compromiso que
tienen con su profesi n, y reconocen que dedicarse a la cultura ha sido
una condici n dif cil de soportar para los compa eros que tienen o que tu-
vieron. Por otro lado, cuando se toca el tema de la familia es donde hablan
del ser mujer m s all de la profesi n que tengan, como aspecto que las
une a otras, reafirmando de esta forma lo que manifestaban con relaci n a
sentirse iguales que otras mujeres.

Tengo un compa ero que me apoya much simo, 1 es carpintero y trabaja
independiente, o sea que puede manejar tambi n sus tiempos y eso hace
que los dos podamos complementarnos con el tema de la crianza, pero igual
muchas veces siento que se me dificulta la tarea. El estar ac es complicado
pero eso creo que vam s all de mi rol, o sea, de mi profesi n, me parece que
tiene que ver m s con el rol de ser mujer. En el teatro trabajamos de noche, yo
ahora me vengo y hasta las once de la noche no llego, entonces el que ba a el
ni oyloacuestaes 1. Yollego alasonce delanochey lyaest dormidoy al
otro d a tengo que estar ac a las ocho dando clases en la escuela. Me ha cos-
tado mucho generar conciencia en ese sentido, eso s es una lucha que tengo,
no aflojo en mi profesi n, es as, hay que tener conciencia de que si ced s,
perdiste. Yo ya vengo de otra pareja anterior y cuando lo conoc 1sab a que
yo era esta, entonces yo se lo recuerdo todo el tiempo, es mi tarea recordarle
que esta es mi profesi n, yo trabajo tambi n de noche, si no te gusta...

Como dijimos m s arriba, son primero que nada mujeres. Ellas se per-
ciben con caracter sticas comunes a otras mujeres y a otras trabajadoras.
Aunque se pone a la cultura como medio de desalienaci n, de reflexi n cr -
tica sobre la realidad, lo que implica ser trabajadoras del teatro, en cuanto
a los horarios sobre todo, las posiciona cercanas a otras trabajadoras, por
ejemplo las de la salud.

Apuntes finales: reviendo la realidad de las trabajadoras del teatro

Iry venir entre la realidad y la ficcion

En las entrevistas se fue desplazando el t rmino ‘cultura’ por el de ‘arte’,
como forma de caracterizar la actividad que desarrollan. Trabajan por la
cultura y en la cultura, pero lo que hacen es arte. Se refieren a s mismas
como artistas y hablan de un trabajo que para producirse demanda al ser
completo: mente, cuerpo y emociones dispuestos al «proceso creativo». En
este sentido es que las pr cticas art sticas constituyen, siguiendo a Pierre
Bourdieu (1979),” un estado particular del capital cultural «incorporado»,

7 Seg n el autor da acumulaci n del capital cultural exige una incorporaci n que, en la
medida en que supone un trabajo de inculcaci n y de asimilaci n, consume tiempo, tiem-
po que tiene que ser invertido personalmente por el “inversionista”: el trabajo personal, el
trabajo de adquisici n, es un trabajo del “sujeto sobre s mismo” (se habla de cultivarse).
El capital cultural es un tener transformador en ser, una propiedad hecha cuerpo que se
convierte en una parte integrante de la “persona”, un h bito» (Bourdieu [1979]: 12).
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siendo los artistas, desde esta perspectiva, sujetos sociales que trabajan
con la propia explotaci n de su capital cultural, entendiendo a este como el
conjunto de conocimientos y saberes que posee un sujeto.

Tanto ellas como ellos, en los diferentes puestos que ocupan y desde los
cuales producen complementariamente, comprometen su cuerpo e involu-
cran sus experiencias de vida en el proceso de construir un personaje; en
este sentido ellas se alan una total entrega a su oficio, al punto en que este
pasa a ser centro organizador de producci n de sentidos y de sus pr cticas.
Aunque este aspecto pueda aparecer con mayor nfasis en las actrices, que
en concreto son quienes «personifican» esa otredad, son fundamentales en
su construcci n los dem s oficios: las vestuaristas confeccionando, las di-
rectoras estableciendo el caos y el orden en la puesta esc nica, las drama-
turgas produciendo la ficci n a trav s de la escritura de la obra.

En el acto esc nico es donde cristaliza todo el proceso de trabajo; el
acto esc nico es el producto. En este devenir, el individuo se envuelve en
la atm sfera propia de un «otro» y pasa a protagonizarlo. Esa es la ficci n:
requiere ser construida y elaborada sobre la base de un conjunto de sen-
tidos que se quieren expresar. Sin embargo, constituye una otredad que
parte de la internalizaci n de sentidos, trat ndose entonces de una otredad
internalizada, producida en el proceso de su externalizaci n; en el tr nsito
entre el elaborar internamente para luego externalizar a trav s de pr cticas
es donde se encuentra la relaci n entre ellas y «das otras» que son los per-
sonajes y realidades que construyen.

A trav s de la vocaci n, la dedicaci n y el poner tanto el cuerpo como
el ser como medio de producci n, proyectan los lazos entre la realidad y la
ficci n; y a pesar de que la ubican en una relaci n de retroalimentaci n, el
conflicto entre estas dimensiones surge con las dificultades de situarse en el
tiempo y espacio de cada una. Es fuerte el continuo que une su realidad y la
ficci n, y ambas constituyen pr cticas muy demandantes para las mujeres.
Pero este aspecto se contrapone con lo que vimos m s arriba respecto a las
dificultades de articular los tiempos y las tareas en lo laboral y lo familiar.

Sin importar cu 1 es el trabajo que realiza cada una, la producci n fic-
cional requiere dedicaci n, al tiempo que atenci n, creatividad y significa-
ci n permanente de lo que se est elaborando. Narrando sus idas y veni-
das, una actriz comentaba:

... leste trabajo insume] mucho de mi tiempo y mucho de mi cabeza, no pa-
r s de pensar en esos t rminos, pero creo que es algo que le pasa a los que
se dedican a esto. Te cuesta cortar con la actividad que est s haciendo. Es
una actividad que te compromete la sensibilidad, la cabeza, todo, la mente
entera, el cuerpo. Quiere decir que ven s del ensayo, si sali bien segu s
enroscada, si sali mal segu s fastidiada, y entonces empezar a pensar en
los t rminos de la familia te cuesta much simo. Es un trabajo reflexivo y
sensible, por eso te compromete mucho.

Estos t rminos de comprometer las emociones tanto como el pensa-
miento, tambi n es parte del discurso de las mujeres sobre lab squeda de
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efectos de la ficci n sobre la realidad, es decir, entender que su actividad
productiva adquiere el estatus de una actividad transformadora. Un esta-
tus dentro del mbito art stico y que parte de su propio reconocimiento.
Las trabajadoras del teatro entienden que esa ficci n que producen puede
contribuir a generar cambios en los h bitos sociales. Esta convicci n apa-
rec a de diferentes maneras:

La convivencia es a partir de los ratos de ocio y cuanto mejor y m s entre
en la vida de una persona y el arte, mejor persona va a ser.

Siento que estoy en el lugar que tengo que estar, que trabajo con mucha in-
tensidad y me siento que estoy en un camino de libertad. Por qu me dedico
a la cultura, por qu he puesto mi vida en esto, porque creo esencialmente
en consecuencias. Primero nace por una decisi n vocacional, porque creo
en la mejor a del ser humano. Pienso que esencialmente nosotros venimos
con muchos problemas y que a lo largo de la vida tenemos que mejorar,
y tenemos que mejorar la especie y tenemos que mejorar la humanidad.
Creo que adem s en esta historia de la cultura est , no te voy a decir la
salvaci n, pero est la mejora del ser humano, que es la capacidad de poder
aprender y de poder ser mejor persona, no por ser m s inteligente o menos,
sino tener las herramientas para poder acceder a la libertad.

Ah es donde encontramos la asociaci n de la producci n art stica con
la actividad militante, en el sentido de que el construir un arte reflexiva-
mente es el primer paso para generar una actitud cr tica sobre aquellos que
se nutren de ella desde la exterioridad. El continuo simb lico realidad-fic-
ci n se reproduce desde el campo art stico a otros campos sociales a trav s
de los efectos que genera en lo cotidiano. Aparece de esta forma la relaci n
entre el trabajo y la ideolog a. Como lo plantea Anastasia T llez Infantes:

En el trabajo, como en cualquier esfera de interacci n humana donde se
establecen relaciones sociales, existe y se produce ideolog a. Ideolog a que
act a en los sujetos dirigiendo y matizando actitudes y pautas de compor-
tamiento organizando por lo tanto el propio funcionamiento de la sociedad
(...) Las ideas no constituyen simplemente una dimensi n subjetiva del tra-
bajo: se trata m s bien de estructuras objetivas, que forman parte de la
propia sustancia y caracter stica del trabajo (T llez, 2001: 4-5).

Se trata de una reflexi n cr tica acerca de las roles sociales, de los lu-
gares que ocupan los sujetos en la sociedad y de ¢ mo la constituyen inte-
ractuando. En la interacci n el posicionamiento ideol gico es fundamental.
Siguiendo este planteo vemos ¢ mo las mujeres objetivan ideol gicamente
la actividad que desarrollan como una actividad transformadora del ser
humano desde lo concreto de las pr cticas art sticas, donde nuevamente
hacemos el tr nsito de lo ficcional a lo real:

... en que te enfrent s a una canci n, a una novela, a una obra de teatro
(v el teatro es casi inmediato por la forma, por todos los poros que le entra
al espectador la obra), en ese momento que est s confrontado con algo se
empiezan a generar valores, se empieza a generar una reflexi n sobre esa
realidad que te est n mostrando. Es un espacio cerrado que es una ficci n.
Como el teatro trabaja con el material vida, inevitablemente vos vas forman-
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do opini n, el espectador va formando opini n, (...) se genera una empat ay
una reflexi n sobre tu propia vida (...) el centro es trabajar con la gente que
nos va a ver. En ese sentido el teatro es un agente transformador.

Lo que encontramos detr s de toda producci n es el intercambio; por
un lado un intercambio ‘interior’, dado que el teatro es primero que nada
un proceso colectivo, y cuando este ha cristalizado, un intercambio ‘exte-
rior’, establecido con el p blico.® En el primer conjunto de relaciones que
se alamos es donde aparecen los sentidos m s consolidados de su recono-
cimiento. De modo que junto a lo dicho m s arriba sobre el autorreconoci-
miento como fuerza motora de su dedicaci n y de superaci n de los 1 mites
impuestos socialmente, el reconocimiento que proviene del intercambio con
el p blico es el que legitima a la actividad del colectivo, tanto como el auto-
rreconocimiento de cada uno en particular.

La intenci n del intercambio simb lico est en que condiciona pr cti-
cas concretas, y es sin lugar a dudas una intenci n constituyente de la
identidad del colectivo. En esta relaci n se pone de manifiesto que a trav s
del conjunto de pr cticas entendidas como trabajo se gestan maneras de
identificarse.

Sensibilidades en disputa: el lugar de lo subjetivo

Indudablemente este devenir entre el adentro y afuera de la producci n
teatral guarda una estrecha relaci n con las formas de organizar el trabajo.
Desde una perspectiva conservadora del arte, o desde la perspectiva que
fuera hegem nica es posible plantearse la idea de que el acto creativo no
hace escisiones entre lo masculino y lo femenino: las diferencias (y las des-
igualdades) de g nero no tendr an un lugar en el campo art stico, dado que
estas remiten a comportamientos que pertenecen a otras esferas sociales.
Esta concepci n comienza a desnaturalizarse con la aparici n de los an li-
sis de g nero y los estudios feministas que buscaban reivindicar los lugares
y expresiones propias de las mujeres en un mundo donde dominaba una
visi n androc ntrica. De esta forma las visiones femeninas siempre ocupa-
ron el lugar de lo subalterno y como tal, un lugar com nmente invisibiliza-
do y minusvalorado. Como lo presenta Purificaci n Mayobre:

La ausencia de las mujeres y la presumible neutralidad de los saberes pro-
voca una reacci n por parte de la cr tica feminista, la que a partir de la

8 Sintetizando lo que venimos realizando acerca de internalizar y externalizar significados,
tomamos los rasgos espec ficos del teatro que se ala Roger Mirza: «1. El teatro implica la
realizaci n de acciones marcadas por un sello particular —su car cter fingido y no real—
que las distingue de las acciones cotidianas en base a un conjunto de convenciones. 2. Esa
representaci n supone la copresencia f sica de actores y espectadores en una situaci n de
comunicaci n simult nea en que dicha representaci n se realiza ante la mirada de otros
y es reconocida como teatro. 3. Ese reconocimiento depende de un contrato donde deben
coincidir —parcialmente— la propuesta de los actores y la recepci n de los espectadores
que reconocer n a qu tipo particular de acciones y de discursos pertenece la propuesta,
dentro de las convenciones de su tradici n cultural, sus contingencias sociales y su mo-
mento hist rico» (Mirza 2007: 36).
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d cada de los setenta del siglo XX comienza a denunciar el sexismo y an-
drocentrismo de varias pr cticas culturales: la historia, la literatura, la pu-
blicidad, la pol tica, los movimientos sociales (Mayorbe, s./d.).

A su lista agregamos tambi n el arte como corpus de conocimientos y
saberes, y traemos la categor a trabajo a fin de identificar las relaciones
entre ellas.

Pensamos la categor a trabajo como elemento vital que recorre la organiza-
ci n social, manteni ndola cohesionada. Es flujo comunicacional, ligaz n
heterog nea por sus m ltiples modalidades y representaciones. Es el nudo
o grupo (nodo-lo que une) y por lo mismo tiene car cter de instrumento en
la valoraci n social. El trabajo se manifiesta en la producci n de elementos
concretos, tambi n de productos abstractos e inmateriales del mundo de
las ideas y representaciones. En esta doble referencia, su implicaci n va
m s all de productos y riqueza, pues en su marco se constituye subjetivi-
dad (Leonardi, 2003).

Tomando en cuenta que de manera permanente las mujeres fueron po-
niendo en cuesti n la disputa por los espacios de poder, consideramos que
es necesario reivindicar las sensibilidades que les son propias. Con relaci n
a esto incorporamos las ideas que plantea Nancy Fraser (2006) en torno a
lo que significan las pol ticas de justicia social, en particular con relaci n
al g nero. Seg n la autora:

El g nero es una diferenciaci n social bidimensional. El g nero no es una
simple clase ni un mero grupo de estatus, sino una categor a h brida enrai-
zada al mismo tiempo en la estructura econ mica y en el orden de estatus
de la sociedad. Por tanto, comprender y reparar la injusticia de g nero
requiere atender tanto a la distribuci n como al reconocimiento (Fraser,
2006: 28).

Autoras como Fraser o Guzm n se alan la necesidad de trabajar so-
bre el g nero (atendiendo a sus diferencias) a trav s de pol ticas de re-
distribuci n y de reconocimiento, y no s lo a partir de una sola de estas
dimensiones. No obstante el elaborar alternativas a los valores y normas
establecidas no es un proceso sencillo en tanto no se trata de una simple
sustituci n de piezas; sino que a trav s de los cambios que se efect an se
est n reviendo todas las formas antecedentes y socialmente aceptadas de
cada g nero. En este sentido al tiempo que se promueven los cambios se
promueven tambi n las resistencias; no obstante, se trata de resistencias
que es necesario transitar y superar:

Las resistencias que dificultaron y dificultan todav a la construcci n social
de la equidad de g nero como principio organizador de la democracia res-
ponden a variadas causas. Algunas de ellas son el producto de la inercia
de los sistemas cognoscitivos y val ricos, otras responden al rechazo de los
hombres a ver afectados sus intereses frente a la competencia de las mu-
jeres en los espacios p blicos y privados, y otras tienen un sustrato m s
profundo. Se asocian a los cambios que generan en la identidad del otro al
cuestionar su propia identidad, y a la incertidumbre sobre el propio sen-
tido y consecuencias de las transformaciones en curso. En breve, aceptar
cambios en la representaci n de lo femenino y masculino en los sistemas de
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relaciones y pr cticas gen ricas conmueve no s lo la situaci n de la mujer
sino que pone en revisi n los contenidos atribuidos a la masculinidad y las
pr cticas sociales asociados a ella (Guzm n, 1997: 4).

Las mujeres y los hombres aunque pueden desarrollarse en igualdad de
condiciones en el mbito de la cultura, y en tareas que tienen que ver espe-
c ficamente con la expresi n y lo creativo, no lo hacen de la misma forma.
En este sentido la gesti n de determinados puestos de trabajo se realizar a
de un modo distinto desde la sensibilidad de las mujeres. Esto no quiere
decir que el teatro se transformar a en una cosa completamente distinta a
lo que conocemos hoy por hoy; de hecho existe una fuerte tradici n de la
cual ellas siempre fueron parte, tal vez desde un lugar poco privilegiado,
pero que ha experimentado fuertes cambios desde los inicios al presente.

Finalmente queremos hacer nfasis en dos aspectos: en el hecho de que
la equidad de g nero es condici n sine qua non para garantizar que exista
al menos la posibilidad de expresar visiones distintas, no mejores ni peo-
res, sino simplemente distintas.

Y en la necesidad de mantener asociados ‘lo cultural’ y ‘lo pol tico’. Por
un lado, lo cultural como pol tico en tanto que gestor de transformaciones
sociales. As fue puesto en los discursos de las mujeres, enfatizando el
cambio social como una posibilidad que permite la pr ctica cr tica de su
trabajo; una faceta en la que se representa la preocupaci n por el espacio
compartido con la sociedad. Y por otro, las expresiones culturales propias
del g nero femenino como pol tico, en tanto que producci n de un universo
simb lico que disputa el orden predominantemente masculino.
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Espejos literarios: ;Cdmo se ven?

Susana Dominzain

Se dice que en Uruguay debajo de cada baldosa hay un artista; se dice
tambi n que es el pa s que tiene m s escritores. No obstante y como lo se a-
la el informe del Departamento de Industrias Creativas (DICREA):

Es dif cil estimar la cantidad de autores uruguayos. Tambi n es dif cil ha-
blar de un solo grupo de autores ya que existe una gran heterogeneidad,
tanto por los g neros abordados como tambi n por la producci n personal;
por ejemplo hay autores que escriben varios libros y otros s lo algunos ar-
t culos en publicaciones peri dicas (Informe DICREA).®

En el censo de poblaci n de 1996 se presentan datos sobre la categor a
2451: «Autores, periodistas y otros escritores» y tambi n para otras ocupa-
ciones. Seg n estos datos solamente habr a 78 escritores en ese a o, pero
debe tenerse en cuenta que la ocupaci n escritor no suele ser considerada
por las personas su ocupaci n principal ya que habitualmente realizan
otras actividades (Osimani, 2009: 28).

En respuesta a esta falta de informaci n la Direcci n Nacional de Cul-
tura del Ministerio de Educaci n y Cultura crea en el 2011, el Registro
Nacional de Escritores y Escritoras. Este registro

intenta, en esta instancia, ser un libro de relevamiento de datos. Persigue
ser una fuente constante de datos, y un acceso democr tico y directo para
el ingreso de informaci n sobre la producci n escritural de los autores vivos
de la Rep blica Oriental del Uruguay. Este es un Registro s lo de autores
vivos.'°

De los registrados seg n pudimos contabilizar 97 son hombres y 63 son
mujeres. Si bien esta informaci n est incompleta y la misma da cuenta de
autores de diferentes g neros, lo que prevalece es la presencia masculina.

En su estudio sobre Conglomerado de la industria editorial, Rosa Osi-
mani se ala que una de las fortalezas que muestra este sector es el h bito
lector que permite que Uruguay se encuentre entre los mejores puestos
del continente (Osimani, 2009). De acuerdo a los datos recogidos en la
Encuesta de 2009. realizada por el Observatorio Universitario de Pol ticas
Culturales, a nivel nacional el 55,6% de las mujeres lee varios y algunos li-
bros por a o, mientras los hombres lo hacen en un 45,3%. M s de un tercio
de los hombres leen autores nacionales, mientras las mujeres lo hacen en

9  Se puede consultar en <http://www.portaluruguaycultural.gub.uy/sic/audiovisual/>.
10 Se puede consultar en <http://www.portaluruguaycultural.gub.uy/es/guia-a/>.
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un 30%. Ambos sexos en m s del 50% respectivamente dicen leer autores
extranjeros, siendo levemente superior los porcentajes en las mujeres. El
20,9% de las mujeres leen en su tiempo libre, mientras los varones lo hacen
en un 15,8% (Dominzain et al., 2009).

Los uruguayos conocemos nuestros h bitos lectores y damos m s cr -
ditos al elegir nuestras lecturas a los autores extranjeros que nacionales.
Quiz s esto se explique por la relativa difusi n de los 1timos.

La capacidad de difundir la oferta presenta para las empresas editoriales
nacionales una desventaja frente a las filiales de multinacionales que son
empresas con mayor capacidad financiera para afrontar la inversi n en
difusi n y adem s cuentan con la ventaja de complementar su producci n
nacional con la distribuci n de importados tra dos de sus matrices o de
filiales de la regi n (Osimani, 2009).

Todo lo expuesto plantea la necesidad de seguir investigando para co-
nocer cu ntos escritores y escritoras tenemos en el pa s, si publican o no y
conocer a qu g nero(s) se dedican. Informarnos tambi n de qui nes viven
de la escritura.

No se intenta aqu suplir este vac o de informaci n pero s acercarnos,
desde una metodolog a cualitativa de entrevistas en profundidad, a conocer
las trayectorias de mujeres en el campo de la literatura.

Uruguay se ha caracterizado por tener escritoras destacadas a lo largo
de su historia. Ellas han sido pocas con relaci n a los hombres pero han
marcado una impronta insoslayable en la literatura nacional. A partir del
Novecientos, las figuras de Juana de Ibarbourou, Mar a Eugenia Vaz Ferreira
y Delmira Agustini, fueron pioneras en el campo literario. En torno ala d -
cada de los cuarenta van iniciando su trayectoria, entre otras, en la llamada
Generaci n del 45, figuras de la talla de Idea Vilari o, Amanda Berenguer,
Clara Silva, Sarade Ib ez, y con su presencia rompen la hegemon a mascu-
lina marcando una impronta de avanzada para la poca. Desde entonces la
incorporaci n de las mujeres a la literatura ha ido en aumento.

Abordamos el universo femenino de la cultura que tiene expresiones
propias, peculiaridades, pero que a la vez en sus testimonios estas muje-
res nos plantean temas comunes a otras mujeres y a otras trabajadoras, y
trascienden su labor literaria. La dimensi n territorial estar en el an li-
sis ya que fueron entrevistadas escritoras de diferentes departamentos del
pa s, lo que nos ha permitido acceder a informaci n que pone de manifiesto
la fuerte centralizaci n de la cultura y ¢ mo es percibida desde la totalidad
del pa s. Esto explica de alguna forma las diferencias, distancias e inequi-
dades entre las propias mujeres escritoras.

La infancia: un referente en sus inicios

Las entrevistadas coinciden en que su incursi n en la escritura se pro-
dujo a temprana edad. Algunas hacen referencia al legado familiar que
las llev a ser buenas lectoras y a comenzar a escribir desde peque as.
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Muchas de ellas se alan que su primera entrada a la escritura fue con la
poes a. A partir de ese momento, para muchas se abri la posibilidad de
expresar sentimientos y sentir que les apasionaba escribir «para otros» y/o
para s mismas.

Yo escribo desde que soy chica, por lo tanto nunca me plante como proyec-
to ser escritora m s bien fue una cosa m sy fundamental que hice en toda
mi vida. Una necesidad. Escrib a poes a cuando ten a 8, 9 a os. Cuando
publiqu mi primer libro de poes a ya ten a much simo escrito. Escribir
poes a era una de las actividades m s importantes de mi vida. Y siempre
desde ni a y eso continu , tuve siempre la necesidad de mostrarlo, o sea,
nunca fue una actividad hecha para adentro. Yo escrib a y mostraba. Me
acuerdo —antes de la existencia de la fotocopiadora— estar copiando mis
poes as para regalarlas. Yo era una persona que escrib a, y todo el mundo
conoc a lo que escrib a. Con esto quiero decirte, que la escritura en m , es
algo muy importante (...).

Mi padre era profesor de literatura, mi madre tambi n y tuve la suerte de
pertenecer a una familia que adem s estaba muy vinculada con todos los
movimientos literarios locales y de Montevideo. Eso me permiti acceder
al conocimiento. Esa fue mi realidad desde chica. Empec a escribir creo
desde que aprend a escribir.

Cuando escribo me pasa lo que me pasaba de ni a que me imaginaba las
situaciones. Ten a media hora de viaje hasta llegar a la escuela y me imagi-
naba situaciones que las iba como viendo. Era una forma que ten a de jugar
y cuando escribo es lo mismo. En la escritura est n las sensaciones.

Yo escribo desde que me conozco. La verdad, creo que soy escritora desde
ni a. Escrib mi primera novela a los diecisiete a os. Era una novela muy
ligada a la vida bueno... era una adolescente, a la vida, al amor, a la mili-
tancia pol tica.

Cuando era ni a escrib a poes a; era muy lectora e iba mucho al cine. Pero
mi experiencia en la escritura empez posteriormente con las cartas. La
experiencia de escribir cartas..., el espacio de la carta tiene un sentido en
s mismo: el intercambio con la otra persona.

El gusto por la escritura, el deseo de comunicar, parece ser fermental
para su posterior incorporaci n a una profesi n donde la presencia masculi-
na ha predominado. Ninguna de ellas menciona la existencia de un proyecto.
Para ellas ser escritora fue un proceso natural que m s all de sus deseos
y voluntad se produjo en sus vidas. No parece haber existido una decisi n
expresa sino que todo fluy para que su incorporaci n ocurriese. Esto indica
una socializaci n distinta por parte de las mujeres que parecen no dar lugar
a la utilizaci n de redes o contactos ni a una b squeda premeditada. La pla-
nificaci n de estrategias parece estar ausente, por lo menos en sus inicios.

Pero siempre tuve la necesidad de comunicarme, creo que ah est la clave:
la necesidad de comunicar. (...) Soy profesora y el dar clases tambi n es un
acto de comunicaci n. Se ve que siento que no me comunico bien. Entonces
creo que cuando escribo logro un grado de comunicaci n que no logro en la
comunicaci n oral, o en la comunicaci n mano a mano. Hay una parte de
mi ser que s lo se puede ver a trav s de la escritura.
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Generalmente escribo poes a pero tambi n incursion en cuentos. Funda-
mentalmente me siento ¢ moda en la poes a, porque me parece que es donde
uno puede hacer un poco de catarsis, y adem s de hacer catarsis refleja un
poco todo lo que la sociedad le va dando.

Escrib porque necesitaba escribir. La primera vez qued cautivada y en-
contr la forma de que las cosas tuvieran forma de relato. Escribo todo.
Tengo cuadernos, escribo a mano. Me siento feliz cuando escribo aunque
sea angustiante lo que estoy escribiendo. Pero siempre encuentro un lugar
o ser que lo necesito. Como que voy entrando y saliendo de la escritura.
En la escritura busco saber.

Para muchas de ellas el apoyo familiar ha sido importante en su tra-
yectoria. Otras veces los reconocimientos llegan luego de ganar un pre-
mio. Ser premiadas genera tambi n orgullo y satisfacci n en su entorno
familiar. La ausencia de apoyo inicial por parte de la familia puede ser
explicado a veces por la preocupaci n, especialmente de sus padres, con
que su hija se dedique a una profesi n que no le redituar econ mica-
mente. La premiaci n prestigia la elecci n por escribir y las distingue. De
todos modos estos impedimentos e incomprensiones lejos de inhibirlas
o desalentarlas las potencian a seguir. La necesidad de escribir es m s
fuerte que los obst culos a sortear.

Mi madre me apoy siempre. Ella era una mujer muy especial, era tambi n
una trabajadora. Mi padre tambi n me apoy siempre, absolutamente. (...)
Mi madre me apoy enormemente, yo le le a siempre, cuando estaba en
la cocina cocinando a las apuradas porque trabajaba mucho. Mi padre se
sent a un poco asombrado de que yo escribiera porque 1 era un escritor
frustrado. Le encantaba la filosof a, le encantaba la literatura, en mi casa
se le a much simo. 1 estaba asombrado de mi pasi n por escribir porque
yo era una apasionada por la escritura, y reci n me apoy abiertamente
despu s de que gan el premio de Panam . [En ese momento] me dijo una
frase que no me la voy a olvidar nunca: «pero si yo hubiera sabido que real-
mente ibas a tener tanto xito con lo que escrib as, te hubiera brindado un
apoyo diferente».

Para otras, el deseo de escribir surge en el exilio. Las cartas que se en-
viaban a familiares y amigos colaboran en su incursi n literaria. Las cartas
son ese v nculo interior y nico que se establece entre transmisor y recep-
tor de la correspondencia.

Pero mi experiencia en la escritura empez con las cartas. La experiencia
de escribir cartas, el espacio de la carta era un espacio y un sentido en s
mismo. El intercambio con la otra persona. (...) Un espacio que yo pod a
manejar. (...) La carta como escritura es fundacional, sab s que le est s es-
cribiendo a un destinatario pero a la vez lo est s inventando. Es un ejercicio
de estilo y de llenar un vac o con tus propias palabras. Al escribir la carta
yo pensaba ¢ mo iba a ser recepcionada por el otro. Buena parte de lo que
constitu a el contenido y el misterio del desfasaje del tiempo que cambia y
vos segu s dialogando con el otro. (...) Yo empec a escribir con las cartas
(...) y cuando me separ . Ese era el lugar de total libertad. Es muy obvio que
yo en posesi n de mi libertad, de mis pensamientos agarr un camino m s
metaf rico, m s herm tico (...).
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Una de las entrevistadas establece una fuerte relaci n entre la escritura
y la danza otorg ndoles relevancia y complementariedad en su vida.

El cuerpo est muy presente en el relato. Cuando asist a al taller de escritu-
ra me llamaba la atenci n que escribir era casi igual a bailar. Mi percepci n
es a trav s del cuerpo.

Escribir es un acto individual, hay quien entiende que es un «acto de
inspiraci n» que requiere estar sola. La tarea de escribir, de volcar hacia
afuera la conjunci n de pensamientos y sentimientos vinculados a las ex-
periencias de vida, a los deseos y al entorno en que se vive, se concreta casi
siempre en un espacio de soledad, donde uno puede indagar sobre s mis-
mo. Existe la necesidad de tiempo y espacio que pueden ser socialmente
juzgados o no comprendidos.

[Escribir es] una necesidad interior de volcar y de decir cosas. Es como una
pasi n que por momentos amaga; el impulso no es siempre parejo, adem s
depende de las ideas. De pronto hay una palabra que te cay y te surgi , te
movi Yy te lleva; una palabra, una situaci n, algo que ves, algo que o ste.

Escribir nace como un placer ego sta. Se escribe para s ; se escribe lo que se
quiere leer, y despu s se comparte para que los dem s puedan disfrutarlo.

Escribir se parece a eso de la inspiraci n. Hay algo de revelaci n epif nica.
En esa revelaci n aparecen las palabras. Las palabras son una sola cosa
cuando aparecen expresadas. Ten s la libertad abstracta y hay una zona de
oscuridad que deja en libertad al lector.

Los escritores somos gente que nos gusta bastante la soledad, (...) salvo
algunos escritores que les gusta la exposici n p blica. Necesitamos en ge-
neral de la soledad para escribir. No pod s escribir sino es en un mbito de
soledad, en el buen sentido del t rmino. La tarea del escritor es invisible.
(...) Entiendo que el escritor hace todo su trabajo y es un trabajo bueno o
malo, es un trabajo cultural, es un trabajo casi sagrado.

Se necesita soledad. Y una de las cosas que me complica para escribir es
no tener m s soledad. Eso es lo dif cil. La gente no te entiende, la que te
rodea. Uno no aprieta enter y se pone a escribir el capitulo que est en la
mitad, uno necesita un universo de ensimismamiento muy grande, y no te
puede interrumpir el tel fono. Yo hago una vida muy com n y corriente,
y cada vez entiendo m s porque los escritores hacen una vida media rara,
0 se van a una playa, o escriben de noche, reci n ahora estoy empezando
a entender eso. A m me complica mucho insertar la escritura en mi vida
cotidiana, antes me era m s f cil. Se requiere soledad, porque uno est
inventando algo y convive con los personajes. No hay quien me convenza
de que no existen.

Esto supone un fuerte desaf o para las propias familias que deber n
acompa ar y acompasar este proceso. Es en esta instancia que surgen
las estrategias para conciliar su doble dedicaci n a su profesi n y al ho-
gar. Aqu surge tambi n ¢ mo viven ellas la doble pertenencia a la esfera
privaday ala p blica. Todo puede ser posible —sostienen— si se desarro-
llan estrategias para dar cabida a su desarrollo personal sin abandonar
lo familiar.

Mujeres de la cultura / 37



Yo creo que en todo mi medio familiar, de amistad, todo el mundo ve a en
m la persona que escrib a. Como que siempre, mucho antes de publicar, yo
tuve el rol, yo no lo llamar a de escritora, sino de persona que escrib a, para
no decirlo en forma grandilocuente. (...) Yo era una persona que escrib a, y
todo el mundo conoc a lo que escrib a.

Creo que la familia es fundamental, y si ellos no apoyan, a uno le falta el
coraje y la confianza para atreverse a seguir mejorando. A la mayor a de los
padres no les gusta que los hijos se dediquen a las artes, porque est n con-
vencidos de que es imposible tener xito con eso, y eso duele, desestimula.
(...) Es dif cil apostar a la literatura cuando la sociedad (incluida tu propia
familia y tus amigos) te dice que con las letras no lleg s a ning n lado y te
mor s de hambre. Los padres incentivan mucho los estudios, pero no los
sue os (especialmente cuando no creen que sean rentables), y los chiquili-
nes no se animan a contradecirlos, por m s que les duela.

Me sent poco valorada, siempre tiraban para atr s. Mis padres se tuvieron
que aguantar lo que publiqu . Debe ser dif cil porque soy mujer y escrib
cosas er ticas. No me hicieron ning n comentario pero luego que publiqu

se sent an orgullosos. Pienso que si hubiese sido var n... Est m s permi-
tido en el var n.

El tema de los hijos se plantea como fundamental ya que aquellas que
son madres deber n definir estrategias que le permitan su desarrollo per-
sonal sin abandonar lo familiar. En la mayor a de los casos se manifiesta
que ellas han encontrado comprensi n en sus hijos. En otros, se estable-
cen reglas de juego dentro del hogar que implica respeto a los tiempos de
escritura y a la necesaria soledad.

Mis hijos no me leen. Me reconocen y ellos se acostumbraron a que yo es-
tuviera escribiendo en el escritorio y que hubiese libros por toda la casa.
Eso era habitual. (...) Los hijos no leen a los padres. En el fondo los hijos no
quieren tener madres artistas, sino madres comunes, madres de barrio. A
veces es dif cil ser hijo de...

A mi hijo de 21 a os le encanta lo que escribo. Mi ex marido no me le a. (...)

Aqu tambi n aparece el uso del tiempo por parte de estas mujeres por
las largas horas de dedicaci n que implica su labor, pero tambi n porque
el uso de sus tiempos es acotado e impide muchas veces una mayor so-
cializaci n. Nos referimos a la participaci n en eventos, fiestas, reuniones
que las hacen m s visibles y facilitan los contactos a nivel profesional.
Muchas de ellas, la mayor a de las veces, se ven impedidas de hacerlo. En
algunas influye el tener que hacerse cargo de las tareas del hogar donde la
responsabilidad no es compartida y otras prefieren invertir ese tiempo en
su escritura, en su profesi n.

Entre el premio y la critica

El premio en casi todos los casos antecede a la publicaci n. Muchas de
ellas admiten que si no hubiesen sido premiadas quiz s su historia como es-
critora hubiese sido otra. De esta manera se sienten reconocidas y legitima-
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das. Esto las impulsa a continuar y las estimula a creer en s mismas. Y en
muchos casos allana el camino para que la obra se edite. Para alguna, el ga-
nar un premio se transforma en una especie de descubrimiento de s misma.
Esto nos se ala los caminos que se recorren para acceder al reconocimiento,
y puede entenderse como una dificultad u obst culo el hecho de que para
«descubrirse a s misma» exista antes un «descubrimiento de otros».

Perom s all de la obtenci n o no de un premio todas muestran su de-
cisi n de escribir porque les gusta, lo sienten, lo necesitan y es una parte
importante de sus vidas. El premio en algunos casos estimula, pero no con-
diciona su vocaci n de escribir. De la misma forma acontece con respecto
a la publicaci n o no de lo que escriben. Para algunas adquiere relevancia
pues es la forma de darse a conocer, para otras es secundario, lo que im-
porta es escribir. La publicaci n es una instancia de negociaci n con las
editoriales que depende en buena medida de los intereses de mercado, es
decir, de lo que las editoriales consideren que ser consumido por el p bli-
co lector. Ah aparece una brecha significativa entre el trabajo, la vocaci n
de estas mujeres, y la remuneraci n. Se produce una especie de trilog a:
sienten la necesidad, tienen la vocaci n por la escritura, pueden objetivarse
como trabajadoras, pero si su obra no es «consumible», no acceden al mer-
cado literario, por lo cual no existe reconocimiento.

Tambi n se da la circunstancia de aquellas que manifiestan haber sido
estimuladas a publicar por un conocido, un amigo, un hermano, profesor
o editor que des dio el empuj n inicial». La figura masculina est presente
en su incursi n al mundo literario. E1 apoyo proveniente del hombre es va-
lorado desde el reconocimiento y spor qu no? desde el afecto, aunque no
se lo visualiza como proveedor de oportunidades, como s se verificar en
otras reas culturales aqu investigadas. De todas maneras no le recono-
cen a esta figura de apoyo gran influencia o trascendencia en sus carreras
(Escolano, 2006).

Sin embargo, la obtenci n de un premio no satisface a todas. Algunas
entienden que el Estado tendr a que apoyar la producci n de escritoras
que ya cuentan con una larga trayectoria. No obstante, el premio genera
seguridades y abre puertas que facilitan la incorporaci n de las mujeres al
mundo literario. Este aspecto actualmente parece ser m s valorado que en
el pasado. No se hace referencia al hecho de que en Uruguay las mujeres
son menos premiadas que los hombres. La premiaci n es percibida como
un acto individual y no se lo vincula al colectivo de escritores donde las
desigualdades existen.

La primera publicaci n se hace dif cil. Es aqu donde surgen —en algu-
nos casos— acciones solidarias por parte de amigos que apoyan financiera-
mente para que la obra se haga conocer.

No ten a plata para publicar, y muchos amigos m os, los m s cercanos,
aunque no eran todos del mismo ambiente, se juntaron a mis espaldas, o
sea en secreto, hicieron una colecta y me regalaron buena parte de la pu-
blicaci n del segundo libro. O sea que yo publique gracias a que esa gente
se junt . Eso fue muy interesante porque fue el impulso.
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En el interior los escritores enfrentan la dificultad de publicar por la au-
sencia de editoriales locales que estimulen el emprendimiento. La creaci n
de redes y talleres literarios intenta llenar este vac o con la fundaci n de
grupos a partir de los cuales se comienza a publicar. En particular los j ve-
nes escritores ven en estas iniciativas la oportunidad de ser conocidos.

S que muchos se acercaron con el sue o de publicar un libro, creyendo
que era s lo cuesti n de entrar al grupo y alguien les iba a pagar la pu-
blicaci n o algo as . Nos encantar a que fuera tan f cil, poder dar difusi n
a tantos talentos que existen aqu en la frontera, pero publicar es caro, la
literatura no es muy valorizada (no tenemos librer as, ni editoriales, para
que tengas una idea), ni mucho menos al punto de que surjan empresas o
personas dispuestas a colaborar con la publicaci n de un libro por parte de
un escritor desconocido.

Pero existe tambi n la voluntad de algunas escritoras de no querer pu-
blicar. Para algunas escribir y educar tiene la misma prioridad en sus vidas.
El ejercicio de la docencia es para alguna de ellas una forma de proyectar
su profesi n de escritora. Es por ello que el tema de la educaci n est muy
presente en algunos relatos.

S, no puedo dejar de escribir, pero mi prioridad no es que se publique.
(...) Siempre he estado metida en mil cosas, como que publicar supone que
solamente me dedique a lo m o.(...) pero creo que tengo que trabajar en la
educaci n, tengo que trabajar seriamente en la educaci n

Otro de los aspectos que se se ala es el estado an mico que les gener el
haber ganado un premio. Para algunas fue un momento de mucho estr s
e inseguridad. Existe la sensaci n —seg n se alan— de que quedan muy
expuestas y eso provoca todo tipo de sentimientos. En algunos casos du-
dan de que realmente ellas hayan sido las premiadas, existe sorpresa y al
mismo tiempo una profunda satisfacci n. En otros casos la premiaci n es
percibida como la oportunidad de acercarse a otros colegas.

Cuando publiqu me sent a mal; ten a fiebre; parec a el Itimo d a de mi
vida pero al contrario todo lo que recib fue bueno. Si no hubiese recibido
el premio nunca hubiese publicado. El ganar el premio fue un alivio. El
premio te da un lugar de protecci n. En ese sentido son importantes los
premios.

Gan un premio en un concurso de poes a que fue muy importante param .
Fue el primer reconocimiento que tuve.

Cuando me avisan de que hab a sacado el primer premio, pens que la fun-
cionaria se hab a equivocado. Me deja dicho en un correo de voz que yo ha-
b a sacado el primer premio con la novela. Entonces empieza mi trayectoria
de novelista, si no hubiera sacado ese premio no s si esto hubiera pasado;
porque yo me consideraba poeta.

Publicar era una forma de encontrar amigos del alma. Cuando gan el pre-
mio me sent bien. Pero los premios son relativos. Depende del gusto. En
parte es un poco de suerte.

El premio siempre hace revivir al libro.
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Algunas de las entrevistadas entienden que en el Uruguay las obras de
las mujeres escritoras no son criticadas de la misma forma que los hom-
bres. Esto muchas veces lleva a que la obra literaria se deval e. Ellas sos-
tienen que en la mayor a de los casos lo que se critica no es la obra sino el
hecho de que la que escribe es una mujer.

La cr tica es otra de las cosas dif ciles, porque uno no escribe para la cr tica,
ni pensando en la cr tica, uno escribe porque lo siente y despu s de ah lo
que resulte el producto puede ser bueno, malo o regular.

Luego de ganar el premio empec a ir a las entrevistas, me di cuenta de que
la novela era le da como una lectura de un feminismo muy tonto por parte
de los hombres periodistas. No hab an entendido nada de la novela. Enton-
ces yo empec a decir que no, que yo no escrib a literatura para reivindicar
nada, que para reivindicar algo voy a la calle, me organizo pero no escribo
novelas. (...) Me daba cuenta de que me hab an puesto una etiqueta de la
cual no he podido salir. Durante a os mi primera novela fue considera de
una escritora feminista. Eso me choc porque hablar de literatura feminis-
ta en los noventa era casi como decir que no era literatura. (...) yo me daba
cuenta de que hab a un entrevero conceptual. (...) Una cosa es que una
novela tenga como protagonista a una mujer, como ha habido millones de
novelas donde han sido protagonistas los hombres. Ahora si la protagonista
es una mujer y quien la que escribe es una mujer (...) esto es feminismo; y
esto no es as para nada. (...)

Yo tengo un p blico cautivo, obviamente de mujeres, llego m s a las mu-
jeres. Por la tem tica y el estilo llego m s a ellas pero no es mi objetivo.
Los hombres han escrito poco sobre mis libros. Es como que hubiese una
limitaci n de la psiquis masculina. Hay temas a los cuales los hombres no
se acercan. En nuestros escritores no encontr s una mirada fuerte de cara
a la interioridad. En Uruguay los hombres escriben bastante de espalda
a la idea de interioridad. A los hombres lo m o les resulta bueno porque
est muy bien escrito pero en el fondo siguen pensado que son cosas de
mujeres.

Mi novela tuvo much simo impacto. Se publicaron cr ticas donde me dec an
que hab a creado un nuevo g nero: la lumpen literatura. Las cr ticas me de-
nostaban, dec an que lamentablemente escrib a bien. Me comparaban con
Simone De Beauvoir, que era mi dola. La novela se ley much simo, ya te
digo tuvo cr ticas espantosas, pero muy motivadoras al mismo tiempo.

Existe resistencia por parte de estas mujeres a ser criticadas con ligere-
za o por su condici n de mujer. Algunas manifiestan que cuando el escritor
es hombre no se habla de una diteratura masculina», sino simplemente de
literatura, pero en el caso de las mujeres se marca la diferencia de g nero
agregando lo femenino al concepto de literatura. Ellas opinan que la lite-
ratura es nica y universal. Las obras son de mayor o menor calidad pero
eso no puede depender de qui n escriba sino de ¢ mo escriba m s all de
que sea hombre o mujer.

En realidad no me gusta le expresi n ‘literatura feminista’. Me parece que
la literatura es literatura y nada m s, puede pasar que el escritor sea fe-
minista o no, sea revolucionario o no, sea ecologista o no, pero no es la
novela la ecologista. Entonces el hecho de que me pusieran ese ep teto me
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hizo, yo no s , si hasta me produjo cierta inhibici n en la escritura; porque
me sacaban del plano de la literatura. (...) Mientras a un escritor hombre
le dec an ¢qu escritores le gustan?, a m me preguntaban ¢qu escritoras
mujeres le gustan? Me encerraban para el lado de las mujeres. (...) Todo
era con relaci n a eso.

Yo creo que los hombres viven lo mismo que vivimos nosotras. Lo que per-
siste es el machismo que existe en nuestro pa s y se mantiene intacto, (...)
O sea puede haber alguna diferencia en cuanto a la forma de decir, no en
la forma de sentir (...) . Pienso que algunos los dicen m sy otros menos, de
una forma o de otra, pero yo creo que el mundo sensible est en todos y que
de ah sigue caminos, y en ese camino algunos lo escriben, otros lo cantan,
otros lo bailan, otros lo pintan, otros lo cuentan.

No creo que haya literatura femenina porque no hay literatura masculina.
Creo que eso es un invento masculino. A m me gusta como escribe un
hombre porque hay algo del hombre. Cuando yo leo a un hombre apren-
do de lo masculino y si un hombre lee una mujer es lo mismo. Para m la
escritura es un encuentro de almas. Publicar era una forma de encontrar
amigos del alma.

A la mujer, hist ricamente, siempre se la alent mucho m s a ser esposa,
madre y ama de casa que cualquier otra cosa, sea escritora, m dica, aboga-
da, etc tera. La mujer independiente es mal vista hasta hoy en d a, donde
si bien se te permite estudiar y profesionalizarte se te sigue exigiendo que te
cases y tengas hijos. Al hombre le da lo mismo que se case o no, que tenga
hijos o lo que sea; la sociedad no le hace ese tipo de demandas. (...) En la
biograf a de Ibarbourou se dice que era mala ama de casa, pero a nadie se le
ocurre decir que Quiroga cocinara mal o fuera un mal marido. Lo otro que
te mencionaba es lo del respeto que se demuestra al hablar de los hombres,
trat ndolos por el apellido, mientras que las escritoras son Juanas, Delmi-
ras, Gabrielas, Ideas, y no «Vilari o» ni «<Mistral», lo que casi equivale a que
est s rebajando a la mujer.

En Uruguay existe un machismo acentuado, terriblemente acentuado y
eso responde a una suerte de ideolog a y pr ctica pol tica, absolutamente
antifeminista y antifemenina, por m s que se maquille. Me hace acordar
a lo que pasaba en la Revoluci n francesa que la extrema izquierda era
absolutamente antifeminista, junto con la extrema derecha, pero absoluta
y declaradamente estaban en contra de los derechos de las mujeres y las
ciudadanas. Vivimos una realidad terrible, es una realidad cultural pero
tambi n es una realidad pol tica.

Reconocimiento versus discriminacion

Por parte de las escritoras hay un relato que demanda reconocimiento,
pero esto pasa fundamentalmente por la valoraci n de su obra. C mo es re-
cepcionado el producto final que surge de la escritura es una preocupaci n
permanente de estas mujeres. La cr tica franca y objetiva pero en el terreno
literario es lo que ellas esperan y donde m s defraudadas y discriminadas
se sienten. Por un lado est n aquellas que se resisten a ser denominadas
feministas por su sola escritura. A la vez reconocen que fue a trav s de la
escritura que muchas de ellas tom contacto y comenz a interesarse por
el pensamiento feminista.
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Por un lado el haber terminado una novela, el haberla publicado, el haberla
difundido de esa manera, el premio, la cr tica que fue muy positiva en al-
gunos casos, la recepci n de los lectores fue muy gratificante, y por el otro
lado me desacomod , me angusti , me complic . Me replanteo un mont n
de cosas, incluso me planteo, cosas que yo nunca me hab a planteado. Por
ejemplo squ pienso yo del feminismo? Una cantidad de cosas que las te-
n a mucho m s como naturales y menos pensadas, menos como ideolog a.
Tuve que repensar cosas a ra z de eso, y reivindico que la novela fue escrita
antes de ese proceso. Creo que si tuvo algo bueno la novela fue precisamen-
te de que yo no hab a hecho ese proceso, eso fue interesante.

Para otras escritoras el efecto ha sido positivo en t rminos de g nero
ya que fue a trav s de la escritura que comenzaron a advertir diferencias y
desigualdades con respecto a la condici n de las mujeres en nuestra socie-
dad. Lo que antes ve an como natural ahora pasa a ser cuestionado. Algu-
nas de ellas experimentan cambios de valores y su actitud se vuelve cr tica
y atenta. Resulta interesante ¢ mo a partir de la misma escritura ellas lo-
gran vivir este proceso que las lleva a reivindicar que se las reconozca y se
las critique como escritoras y no por ser mujeres. Sienten que esto deval a
su producci ny predispone a leer la obra. En muchos casos sienten que se
desconf a de la creatividad e imaginaci n femenina y manifiestan:

Los hombres siguen esperando que las mujeres hablemos de pajaritos en
la poes a. No se han dado cuenta de que las cosas cambiaron y de que las
mujeres estamos en otro camino.

Las mujeres no hemos sido consideradas, salvo excepciones. Por ejemplo, a
Mar a Eugenia Vaz Ferreira, el reconocimiento le vino despu s de muerta.
Delmira Agustini igual y Juana de Ibarbourou hasta ahora es mirada con
un dejo de iron a por los hombres, y parece que Juana s lo escribi «Chico
Carlo» y «C ntaro fresco».

Sent algo en la cr tica por parte de los periodistas de los medios de comuni-
caci n. Menciono a los periodistas y a los medios de comunicaci n porque
son lo que te hacen la entrevista. Y ah s, me sent discriminada porque sent
que las preguntas que me hac an eran preguntas tontas que no se las hac an
a los hombres; por ejemplo, no me preguntaban por todos los escritores que
me gustaban, me preguntaban por las mujeres.

La mayor a de las personas que ense amos SOmos mujeres, sin embargo,
quienes est n en el consejo directivo son hombres; es decir la mayor a de la
gente hace determinada cosa pero son otros quienes se arrogan el derecho
de juzgar, criticar y marcar el camino. Y lamentablemente en la literatura
pasa exactamente lo mismo, los grandes cr ticos han sido siempre hom-
bres, reci n ahora aparecen cr ticas mujeres, porque antes no ha habido un
trabajo de cr tica femenina. (...) Siempre las mujeres que participamos en
la pol tica, trabajamos, trabajamos y quienes est n en la direcci n son los
hombres, porque tienen tiempo, porque tienen ganas, porque su discurso
esm s respetado, porque todav a no ven que la mujer cambi y ellos siguen
pensando que tiene que estar en la casa. (...) Nosotras tenemos que ganar
nuestro espacio al lado de ellos y probar permanentemente qu es lo que
hacemos. El tema es que no debe importar si somos mujeres o varones.
S lo que a nosotras nos cuesta m s. (...) Servimos m s al otro, siempre,
y eso se da en todos los rdenes. Yo creo que lo podemos cambiar en la
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medida que nos pongamos fuertes y nos vayamos concientizando. Porque
todav a hay una cultura en la que el hombre prima sobre la mujer.

Yo sent que el Uruguay estaba muy atrasado respeto a las discusiones que
se daban en el mundo (...) Cuando iba a las radios me preguntaban si a mi
me gustaba lavar los platos porque yo era una novelista que hab a escrito
sobre la mujer, es como si a un hombre porque el protagonista es un asesi-
no, le pregunten; ¢Ja usted le gusta matar? Entonces yo sal a irritada de las
entrevistas. (...) Eso fue complicado para m . Creo que cuando uno escribe
una novela se expone mucho y yo lo que esperaba era recibir cr ticas en el

mbito literario. Y no era que yo recibiera cr ticas negativas en el mbito
literario, era que me hab an puesto en el lugar que no era el que yo quer a.
(...) Claro que cuando escribo soy mujer, soy uruguaya, claro que cuando
yo escribo pertenezco a esta generaci n, claro que soy montevideana y no
vivo en Cerro Largo, es decir, hay una cantidad de variables que inciden en
mi escritura, y por supuesto que el ser mujer es fundamental, es una de las
variables no s silam s importante. Otra cosa es que la literatura m a, sea
una literatura feminista, son cosas distintas.

Creo que, naturalmente, el hombre y la mujer son diferentes (desde la ana-
tom a externa a la morfolog a cerebral), y eso no creo que limite, sino que
enriquece a cada ser con una voz nica y especial. Exactamente eso es lo
que deber a ser respetado, el que las mujeres escriban como mujeres y los
hombres como hombres, sin necesidad de fingir ni aparentar.

Pero surgen voces que disienten al respecto y se posicionan de una ma-
nera cr tica hacia el feminismo y en particular en la literatura.

Creo que el feminismo» tambi n tiene la culpa. Yo tampoco soy demasia-
do adepta al feminismo, que por su parte tambi n demanda que la mujer
escriba textos masculinizados, dedic ndose m s al terror o al suspenso,
por ejemplo, siendo que muchas de nosotras sentimos una muy femenina
inclinaci n hacia lo 1 rico, la belleza y el romanticismo. Queremos cantarle
al amor, mientras que la sociedad feminista quiere que hagamos un pa-
pel machista (o sea, para m, travestirnos, comportarnos, actuar, pensar
y escribir como hombres). Ya ni se nos permite ser mujeres, pero tampoco
somos hombres, lo que equivaldr a a decir que se nos empuja a despojarnos
de nuestra identidad, de nuestra esencia.

Lo expresado por estas mujeres da entender que existen diversas opinio-
nes al respecto y que las coincidencias est n lejos de concretarse. Pero a la
vez incita a generar un debate amplio que lleve a reflexionar al respecto.

Otras hacen referencia a cuando la escritora incursiona en temas pol ti-
cos. Aqu tambi n se advierte que las preguntas formuladas a los hombres
son diferentes a las realizadas a las mujeres. Da la sensaci n —sostienen—
de que la narrativa sociopol tica est reservada a los hombres. Se duda de
la abstracci n femenina y se predispone a considerar que la obra es auto-
biogr fica. Pero m s que en los cr ticos literarios ellas ponen el acento en
los periodistas que al entrevistar no pueden salirse de los estereotipos:

Me olvidaba de decirte algo importante: Cuando una mujer escribe se tiende

a decir que es autobiogr fico, cosa que eso no le pasa a los escritores hom-

bres, es como si se desconfiara de la imaginaci n. (...) Es brutal, porque me
desmerece la novela; una cosa es que me digan que la novela es mala, en-
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tonces si un cr tico dice que es mala yo lo acepto, pero no que me digan que
se siente ¢ moda, porque qu quiere decir entonces, que la gente que no es
de izquierda no puede leer mi novela. Por ejemplo la ha le do mucha gente
joven que no se define como gente de izquierda y que les ha gustado mucho.
Pero entonces, voy a esto, la pregunta es ponerme en un lugar vinculado de
un sector pol tico en vez de vincularme con la literatura.

Lo que surge tambi n en las entrevistas es el trato desigual que exis-
te entre las propias escritoras. Se produce un desencuentro y se generan
resistencias por parte de algunas escritoras. Una especie de homologaci n
masculina (Irigaray, 1974) que les impide valorar nuevas miradas desde lo
femenino y no aceptar o descalificar todo lo que sea escrito por mujeres que
escriben sobre mujeres y a catalogarlo de no literario. Algunas entrevista-
das admiten que esta es una forma de discriminaci n que experimentan
con sus propias colegas.

Hay algunas escritoras mujeres que tienen alergia a todo el tema del femi-
nismo, entonces tienen un especial rechazo a que se las englobe con eso y
que tal vez tengan prejuicios con respecto a m , sobre todo por la primera
novela: «esta es una escritora feminista». Con algunas de ellas yo tengo una
buena relaci n, una lejana y buena relaci n, no soy amiga pero tengo una
buena relaci n y nunca discut este tema, pero es notorio que hay gente
que entiendo porque sit te asoci s con lo femenino, entonces no sos una
buena escritora; en el imaginario esta eso. Entonces si tu quer s defender
que sos una buena escritora separate de lo femenino. Ese es el mensaje.

Hay escritoras que detestan lo que yo escribo. A m no me ofende porque no
tiene por qu gustarles.

Otras se alan que la discriminaci n se expresa con relaci n a la cer-
can a o lejan a con Montevideo. Las escritoras entrevistadas en distintos
departamentos dan a entender que ellas son y existen en lo local, pero
saliendo de ese territorio les es m s dif cil. Eso determina que el conoci-
miento que se tenga de ellas sea acotado y que las oportunidades sean m s
limitadas. En su relato est presente el centralismo cultural que lleva a
profundizar distancias y establece diferencia entre las propias escritoras.
Como as tambi n se menciona la existencia de compartimentos y/o ban-
dos entre los escritores. Esto no es exclusivo de las mujeres. Permanente-
mente se se ala que es complejo reunir a los escritores uruguayos, pues lo
que caracterizar a a este campo cultural es un divorcio tanto en lo latente
como puesto en hechos.

Algunas consideran que esto se debe a los celos, a la competencia, de
igual forma no deja de ser un rasgo discriminatorio que involucra por igual
a hombres y mujeres.

Yo me siento reconocida, o sea uno tiene sus fans, pero desde luego que so-
mos como aprendices de escritores, porque estamos en un medio chico, en-
tonces bueno, trascendemos. Adem s ocurre un fen meno, que pienso que
en todas las ciudades chicas debe suceder, que tambi n uno es persona en
un medio donde en otros lugares no eres persona, porque no te conocen,
entonces al conocerte de pronto te aprecian, te buscan, te conocen, fueron
tus alumnos, fueron tus compa eros, entonces ya hay una aceptaci n pre-
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via o una espont nea compa a. (...) En nuestro medio y en otros medios, si
tu nombre no dice nada quiz la gente no responda, o responda menos.

As como sucede en Montevideo que hay ¢ rculos lo mismo sucede ac y en-
tonces a pesar de que humanamente yo aprecio a todo el mundo, como que
seg n con qui n est s, o de qui nes te rodees est s para un lado o est s
para otro, lamentablemente es as , como que hay una rivalidad subyacente
que se da y no tendr a que darse, porque para m todo el mundo tendr a
que estar tirando parejo para lo mismo. Se expresa en celos, en cr ticas, no
s decirte por d nde viene la cosa. (...) Siempre hubo esos bandos, funda-
mentalmente en la escritura.

Yo creo que son celos, y que depende del tipo de persona que sea m s
abierta o menos abierta, m s sensible, menos sensible. Yo tengo el efecto
contrario, para m todo el mundo es macanudo, ser porque me Ccr € ac ,
pero los dem s tambi n, no s , son modalidades, maneras de ser.

Hay gente que me tiene como alma m ter, pero con otros supongo que
no, porque el c rculo de los escritores siempre es as, m s en el interior,
siempre hay figuras que son muy aplaudidas y hay otras figuras que son
menos aplaudidas. A los hombres, como en todas partes del mundo, los
aplauden m s.

La entrada al medio literario no se plantea f cil ya sea porque se provie-
ne de otra profesi n o porque se reside fuera de Montevideo.

Si sos mujer luch s con muchas cosas m s que si sos hombre, muchas
m s. El Uruguay tiene una cabeza de gigante, s lo es Montevideo, y para
el montevideano en su conciencia habitual no existe el interior. Y nosotros
a la vez cometemos en gran parte ese error con el interior de nuestro de-
partamento, con el otro Salto, el m s profundo, que est m s lejos de los
pueblos.

Durante muchos a os fui m s visible como cr tica que como escritora y en
alg n momento sent que hab a un factor de no admisi n. Una especie de
discriminaci n, ten a que presentarme como cr tica y la literatura eram s
subalterna. En el Uruguay ten s que hacer una sola cosa para el otro.

Otro aspecto que se asocia a la discriminaci n es que los escritores
en Uruguay no son remunerados, salvo excepciones. Es aqu donde ellas
se alan que el trabajo del escritor en general es complejo, requiere de con-
centraci n y un cierto aislamiento. Esto hace m s dif cil la entrada de la
mujer al mundo literario y lleva a que aquellas que as lo deciden ten-
gan que vivir de otra actividad. Esta realidad, que tambi n experimentan
los hombres, supone para las mujeres mayores dificultades ya que deben
compatibilizar su vida familiar con su vida profesional y en muchos casos
realizar renuncias personales. Es donde observamos que la realidad de las
escritoras se asemeja al resto de las mujeres. Si bien ellas plantean temas
espec ficos relacionados a su profesi n est n aquellos que son transversa-
les al g nero y hacen que su realidad se asemeje a la situaci n que viven
las trabajadoras de la cultura. Con el agravante de que a ellas la actividad
literaria no les redit a y la mayor a de las veces deben compatibilizar lo que
sienten que es su verdadera profesi n con el pluriempleo.
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Escribir econ micamente no nos redit a nada, ni siquiera para pagar la
edici n, es m s lo que uno regala que lo que uno vende. Y generalmente,
creo que a casi todos les pasa tambi n, cuando los libros se venden el d a
de la presentaci n, alg n d a despu s, en alguna ocasi n, y nadam s.

Yo no vivo de la literatura, si yo te quisiera decir cu nto he ganado a lo largo
de esta largu sima producci n: nada.

Yo lo que cobro por mis libros apenas si me da para pagar la luz.

Las mujeres seguimos ganando mucho menos, y estamos sometidas a si-
tuaciones de la vida cotidiana terriblemente injustas.

La mayor a se siente trabajadora de la cultura. En otros casos se pre-
fiere decir que son intelectuales porque trabajan con el pensamiento. Pero
todas son conscientes de la no neutralidad en el campo cultural en el en-
tendido de que en 1 existen desigualdades entre los sexos pero tambi n
con relaci n a otras mujeres que s pueden vivir de la cultura.

Finalmente se le critica al Estado la ausencia de reconocimiento al es-
fuerzo que toda actividad cultural requiere. Lo que se toma en cuenta es la
producci n final, no se tiene en cuenta que eso supuso un antes y un des-
pu s. Esto las lleva a sostener que el Estado discrimina al no mostrar fle-
xibilidad en sus estructuras y en sus normas ante la creaci n cultural. La
visi n que tiene el Estado de la cultura y a la vez el lugar que esta ocupa en
su estructura plantea una serie de posibilidades pero a la vez obst culos.

En t rminos generales podemos se alar que las escritoras se muestran
cr ticas. La sensaci n que les produce ser escritora es variada, pero espe-
cialmente se alude al tema de la libertad de escribir <o que quiero, lo que
siento». Eso las lleva a sostener que dejar an lo que est n haciendo si pu-
dieran vivir de la escritura.

La discriminaci n es sentida y expresada de manera expl cita o dada a
entender con expresiones que pasan por: <as mujeres no somos valoradas»,
«algunos escritores son m s aplaudidos y esos son los hombres», «<no en-
tienden que las mujeres estamos en otra, que las cosas cambiaron», «en el
Uruguay impera un fuerte machismo y eso en la literatura se ve». Como ya
fue mencionado la discriminaci n es entendida en t rminos econ micos al
no ser remuneradas y en t rminos intelectuales por el tipo de cr tica a la
que se ven sometidas cada vez que publican.

Ellas tienen que hacer malabares al igual que muchas de sus pares para
compatibilizar su vida profesional con la familiar. Resultando una constan-
te que pesa en el cotidiano vivir, en tanto renuncias y adecuaciones.

Con respecto al papel de la mujer escritora, muchas se alan que las
cosas est n cambiando y algunas hacen referencia, por ejemplo, a que en
la actualidad hay mujeres abocadas a la cr tica literaria y que en los jura-
dos de los concursos literarios se convoca a mujeres. Esto para alguna de
ellas es s ntoma de cambios lentos pero cambios al fin. Se expresa que en
el terreno literario todo les resulta m s dif cil a las mujeres.

Perom sall dela cr tica existe por parte de alguna de ellas una actitud
positiva hacia transformaciones por venir, en la medida en que las propias
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mujeres tomen conciencia y no busquen equipararse al hombre sino tener
su propio espacio.

Se reconoce que en las Itimas d cadas el lugar de la mujer ha cambia-
do. Las mujeres han ganado respeto y visibilidad y eso las empodera de una
forma diferente a lo sucedido en el pasado. Sin embargo, muchas de ellas
se mantienen cr ticas en el mbito de la cultura donde los cambios son
lentos y demoran en llegar. Para otras es una especie de responsabilidad
femenina. Est en manos de las propias mujeres de la cultura lograr los
reconocimientos. Para ello se apela a adoptar una actitud m s definida que
implica una mayor firmeza.
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Mujeres del cine y la television:
creatividad, arte y espectaculo

Rosario Radakovich y Fira Chmiel

En los ltimos a os, ha crecido el inter s por el sector de industrias
creativas, en el que la industria audiovisual ocupa un lugar privilegiado.
Tr tese del cine o de la televisi n —aun siendo los extremos opuestos del
sector—, ambos expresan realidades semejantes a la hora de ser imagina-
dos: se trata de mbitos entusiastas, espacios creativos y «selectivos» donde
el trabajo deja de ser considerado desde el imaginario popular como un
«trabajo» para percibirse como tiempo de ocio y de distensi n en el que no
caben los problemas mundanos que aquejan a otras ocupaciones.

Aparece entonces en el imaginario colectivo el trabajo en el mbito
audiovisual como un espacio privilegiado por su perfil creativo, su din -
mica festiva, de ambiente distendido y trato igualitario. Rosalind Gill va
a remarcar estos mitos como centrales a la hora de considerar las carac-
ter sticas del trabajo en las denominadas «nuevas» industrias culturales
o industrias creativas. De acuerdo a la autora, el trabajo en los nuevos
medios de comunicaci n y en las nuevas tecnolog as de informaci n es
considerado por quienes dise an pol ticas, periodistas e investigadores
—tanto como por sus propios trabajadores— como actividades din mi-
cas, j venes, talentosas y fundamentalmente espacios no jer rquicos e
igualitarios.

Pero a pesar de la <buena prensa» que guarda el audiovisual como em-
blema de poca, Gill confirma que la desigualdad de g nero relacionada al
acceso al trabajo y a las condiciones laborales muestran otro escenario,
uno m s complejo y menos id lico. La informalidad, la autonom a y flexi-
bilidad de este tipo de trabajos —factores igualmente considerados de for-
ma positiva por quienes son parte de estas industrias culturales— revelan
perjuicios y desigualdades en la relaci n de g nero. Entre otros, se plantea
la ausencia de criterios igualitarios en el acceso al empleo y condiciones
laborales que afectan los derechos sociales de las mujeres en las distintas
ocupaciones del campo laboral audiovisual.

En Am rica Latina poco se sabe de las mujeres que se desempe an en
las industrias audiovisuales, sus condiciones de trabajo y su propia per-
cepci n de su lugar en la sociedad y la cultura. Este trabajo se plantea tra-
zar de forma exploratoria algunos rasgos del trabajo en los medios y el cine
en el Uruguay, de ¢ mo se vivencia y ¢ mo se configura el mbito laboral en
el campo del audiovisual, en particular en lo que hace al cine y la televisi n
desde la perspectiva de sus propias protagonistas.
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Algunas de ellas son mujeres de larga trayectoria y reconocimiento p -
blico, otras de menor trayectoria o menos visibles en el reparto de tareas
creativas, unas se desempe an en empresas audiovisuales, otras trabajan
de forma independiente, unas trabajan en la capital del pa s, otras en el
interior. Estas dis miles mujeres —ya sea por ser o no figuras p blicas, por
ser o no artistas o t cnicas, por su edad y formaci n, por pertenecer o no a
empresas, por su ubicaci n geogr fica— expresan la heterogeneidad de rea-
lidades y condiciones de aquellas que trabajan en el audiovisual en el pa s.

Tambi n son distintas las realidades entre las industrias creativas na-
cionales y, en particular, la televisi n y el cine revelan diferencias surgidas
en los Itimos a os.

La televisi n en Uruguay surge a mediados del siglo pasado configu-
r ndose un sistema de medios fundamentalmente privado —tres canales
privados por sobre uno p blico— de car cter abierto y de alcance nacional.
Es sobre finales del siglo pasado, en el marco de la llegada de la televisi n
cable que se reconfigura en cierta forma el tablero de medios televisivos,
incorpor ndose algunos canales a nivel nacional y local, p blico —como el
caso de Tev Ciudad— y privados, dando lugar a nuevas fuentes de trabajo
y dejando nuevas experiencias de organizaci n de la producci n e innova-
ci n en los contenidos.

La televisi n abierta se ha caracterizado en las Itimas d cadas por
una importante programaci n enlatada de productos internacionales prin-
cipalmente argentinos y norteamericanos. En los Itimos a os, en vistas
a una insistencia del p blico por productos nacionales, los canales han
incrementado la producci n local. Por su parte, la televisi n p blica ha re-
formulado su programaci n haci ndose cada vez m s atractiva a partir de
innovaciones t cnicas y una programaci n original de inter s p blico.

La industria cinematogr fica nacional tiene varias fechas de nacimiento
proclamadas cada vez que ha merecido un xito p blico. No obstante, la
producci n se ha hecho cada vez m s peri dica en la posdictadura —a os
ochenta y noventa— a partir de las iniciativas de las escuelas de cine —es-
pecialmente de la Escuela de Cine del Uruguay (ECU) y del Centro de Medios
Audiovisuales (CEMA)— as como del aporte de j venes mujeres y varones
que hab an estudiado en el exterior. Es en los primeros a os del siglo XXI
donde la producci n cinematogr fica nacional se multiplica, gener ndose
un cierto «<boom productivo» a ra z de una serie de medidas pol tico-institu-
cionales de promoci n y apoyo —desde el Instituto del Cine y Audiovisual
del Uruguay (ICAU) principalmente— as como a partir de cambios tecnol -
gicos que abarataron la producci n de la mano de un auspicioso cine uru-
guayo que volv a a ser parte de las carteleras locales con xito a veces entre
el p blico —como en el caso de En la puta vida de Beatriz Flores Silva— y
a veces entre la cr tica especializada —como Whisky de Pablo Stoll y Juan
Pablo Rebella—.

Estos escenarios del cine y la televisi n se ven hoy interpelados en el
medio de un fuerte clima de cambios tecnol gicos y pol ticos que podr an
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reorientar las pol ticas de programaci n, las iniciativas de producci n local
de ficci n para televisi n, la organizaci n de las empresas de televisi n
y el alcance geogr fico de emisi n. La televisi n digital terrestre (TDT) en
v speras a su aplicaci n plantea fuertes desaf os para el sistema de medios
y para toda la producci n audiovisual del pas. En t rminos pol ticos, las
iniciativas de proyectos de Ley de Regulaci n de Contenidos y Protecci n de
la Producci n Cultural Local y Ley de Servicios de Comunicaci n Audiovi-
sual de ser aprobadas cambiar an las condiciones de producci ny espacios
laborales en el audiovisual nacional.

La realidad nacional del cine y la televisi n plantea varias especificida-
des que desmitifican el trabajo en el campo audiovisual con relaci n a las
relaciones sociales de g nero.

Por un lado, las tradicionales emisoras de televisi n p blica y privadas
se revelan como espacios de trabajo m s bien tradicionales, conservadores,
poco vanguardistas e innovadores generando una percepci n de cotidia-
neidad laboral poco espectacularizada o de bajo perfil que atenta contra el
imaginario de divas y artistas —que tanto se ha desarrollado por ejemplo
en Argentina—. Podr a llegar a se alarse que los canales de televisi n uru-
guayos son espacios laborales relativamente abiertos y conforman circuitos
culturales que comparados con otros a nivel internacional resultan poco
esnobs y elitistas —a diferencia de lo que sucede en Brasil por ejemplo—.

Por otro lado, la industria cinematogr fica nacional es una industria
creativa incipiente y por tanto plantea el desaf o de inserci n en el me-
dio, reconocimiento p blico y capacidad de supervivencia m s que nin-
guna otra. El desaf o por la permanencia, la trayectoria y el poder ejercer
la profesi n son centrales a la hora de analizar esta rea del audiovisual.
El desaf o se plantea entonces por producir en Uruguay. El problema del
techo-pa s constituye una limitante que se agrega a los ya dif ciles reco-
nocimientos de la especificidad de una mirada femenina en un cine para
muchos considerado masculinizado.

Aceptaci n social, reconocimiento p blico, dinamismo y permanencia
laboral as como condiciones laborales dignas aparecen entre las princi-
pales preocupaciones de las mujeres entrevistadas del cine y la televisi n
uruguaya.

M’hija la artista, m'hija la cineasta

El trabajo art stico o de entretenimiento en el cine y la televisi n nacio-
nal ha resultado controvertido, inentendido y mitificado a la hora de ser
aprobado por la familia y el entorno, a lo largo de los a os y en los distintos
contextos en los que se ha planteado.

En primer lugar, el trabajo de la mujer en la actuaci n —cuyos or genes
est n en el teatro— en sus inicios era controversial. Aquellas que transita-
ron del teatro a la radionovela y de all a la televisi n han sabido entender
las disputas que su rol p blico generaban. Aparec an los prejuicios, las
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normas del «deber ser» del trabajo femenino en un contexto tradicional y
conservador como el del Uruguay de mediados de siglo pasado acompa a-
dos de la excitaci n del cambio tecnol gico y la distinci n de aparecer en
televisi n, cuando la televisi n era un objeto de vanguardia y una expre-
si n cultural que representaba el futuro art stico.

Por otra parte, para quienes fueron parte de los primeros elencos televi-
sivos los desentendimientos con la familia y el entorno ten an que ver tanto
con las expectativas de una clase media ilustrada arraigada en las profesio-
nes liberales cl sicas que consideraba la profesi n de artista en desmedro
del lugar que hubieran querido que ocuparan en la sociedad, como la des-
confianza respecto a la legitimaci n de tales tareas entre las socialmente
«bien vistas» para las mujeres.

En este sentido, d cadas atr s en Uruguay, €l trabajo en los medios al-
bergaba ciertos prejuicios para con las mujeres, observ ndolas como «non
sanctas». Esta forma de percibirlas se relacionaba con los horarios y formas
de trabajo, considerando que la radio y la televisi n se nutr an del teatro
fundamentalmente y que por a os las actrices hab an sido «mal vistas»
socialmente. Como se ala una entrevistada con larga trayectoria en los
medios nacionales:

Yo supe hacerme respetar, hacerme valer, supe marcar distancias... El
asunto era ese, yo no sent la discriminaci n... porque este es un pa s muy
discriminatorio.

Al pasar de los a os, ya para los a os setenta y ochenta, el trabajar en
televisi n adquiri una connotaci n claramente positiva. Las nuevas gene-
raciones de trabajadoras en los medios no enfrentan prejuicios respecto a
¢ mo se percibe su profesi n o el mbito en el que se desempe an aunque
deben conciliar sus «obligaciones» personales y familiares con rutinas que
no reconocen horarios fijos ni fines de semana. Muchas veces, el conflicto
se da en el autorreconocimiento de los roles sociales tradicionalmente fe-
meninos y aquellos que la profesi n reclama —en los par metros en que
est estructurada actualmente—.

Personalmente tenemos m s obst culos en general porque vos cont s con
una familia y no digo que sea culpa de los hombres, porque, por ejemplo,
en mi caso mi marido es s per abierto y me apoya y no tiene nada que ver,
pero soy yo la que por ah me obstaculizo y digo «juy... pero dejo a los chicos
solos!» como que ten s esos tab es, que no digo que sean de los hombres
sino que por ah son propios nuestros, de nuestra crianza, de ¢ mo viene..
hemos venido... nuestra sociedad... que se nos haga un poco m s dif cil,
pero creo que cada vez vamos rompiendo m s 1 mites.

Seg n los relatos de las entrevistadas, las familias aceptan las activida-
des que realizan y las valoran: «<mi madre est reorgullosa que a veces salgo
en los diarios o en alguna entrevista en la tele».

La distinci n de ser una artista, una figura de los medios aparece recu-
rrentemente, dejando en claro el alto nivel de reconocimiento que tiene hoy
trabajar en los medios audiovisuales. El reconocimiento que supone estar
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en los medios parece ser una conquista de las mujeres de la televisi n y el
cine en los 1timos a os, dejando atr s los prejuicios hist ricos planteados
anteriormente.

Claro est que fundamentalmente se trata de un mbito como la televi-
si n y el cine que gana centralidad a nivel mundial entre las experiencias
culturales de las mayor as.

En el caso del cine, los prejuicios y las validaciones sociales difieren.
Dirigir una pel cula suele tener un reconocimiento social m s generalizado
entre sectores medios y altos dado el prestigio que acompa a al llamado
«s ptimo arte». A diferencia de la televisi n, quienes trabajan en la indus-
tria cinematogr fica resultan menos visibles en el mbito p blico. Salvo
aquellas pel culas que logran alto impacto entre el p blico o aquellas que
registran premios a nivel internacional, el dirigir una pel cula resulta un
poco menos expuesto en la arena p blica que aparecer en un programa de
televisi n.

En segundo lugar, trabajar en televisi n y/o cine es considerado distin-
tivo en base a su «peculiaridad», su diferencia con relaci n a otros empleos.
El distintivo de trabajar en los medios y en el cine es ser considerada «de
otro mundo», un mundo sumamente distante del que la mayor parte de las
personas experimentan con relaci n al trabajo: el mundo de la creaci n, del
arte y el espect culo. Una entrevistada remarc que su trabajo se percib a
por familiares y amigos como «de astronautas», refiri ndose a la distancia
entre las ocupaciones tradicionales y su realidad laboral.

Para unos, esta diferencia tiene una connotaci n negativa. Por ejemplo,
como relata una entrevistada, con larga trayectoria en el mbito de los
medios de comunicaci n y en particular en televisi n, su trabajo fue consi-
derado por muchas personas como poco serio:

Era como si mi trabajo no fuera serio m s que nada porque no cumpl a con
los horarios cl sicos.

Para otros, se trata de un mbito distendido de trabajo, en el que se
valora la ausencia de un horario y una rutina, as como la posibilidad de
ejercer un rol creativo.

En definitiva, a lo largo de los a os en Uruguay se impuso —al igual
que a nivel internacional— un creciente valor simb lico de los trabajos vin-
culados a la creatividad y en particular de aquellos situados en el mbito
audiovisual, sobre todo la televisi n —con relaci n a la radio— y del cine
—con relaci n a la publicidad—.

Roles «masculinos» y «femeninos» en el audiovisual

Es posible preguntarse acerca de las divisiones existentes en el campo
laboral del cine y la televisi n, si en ellas se logran identificar diferencias
vinculadas al g nero.

Para ello, algunos datos ayudan a situarse en la realidad nacional. De
acuerdo al registro de profesionales del Instituto del Cine y el Audiovisual
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hay 212 directores cinematogr ficos en el pa s, de los cuales apenas 46 son
mujeres. Tambi n las mujeres son minor a cuando se trata de la direcci n
fotogr fica —de 66 inscriptos apenas 15 son mujeres—. En el rea de esce-
nograf a, vestuario y arte la diferencia es un poco menor aunque claramen-
te los datos confirman que el sector est masculinizado: de un total de 47
profesionales s lo 29 son mujeres.

En otras palabras, los datos confirman que en el campo cultural, en
un rea creativa como la cinematogr fica se reproduce claramente la di-
visi n sexual de las ocupaciones tradicionales en otros campos laborales.
La segregaci n ocupacional deja en evidencia, por ejemplo, que las tareas
vinculadas a la direcci n siguen siendo un espacio laboral masculinizado.
El poder de decisi n y de mando sobre otros —la jefatura— en el mbito
laboral es un privilegio al que pocas mujeres acceden.

De acuerdo a las entrevistadas las tareas «feminizadas» son fundamen-
talmente aquellas de producci n, vinculadas a las relaciones interpersona-
les y las relacionadas a la est tica como el arte, vestuario e incluso la expo-
sici n de la propia figura femenina —en el caso de las actrices en el caso del
cine y de las conductoras en el caso de la televisi n—. Como contraparte,
y siguiendo los criterios cl sicos de segregaci n sexual de las ocupaciones,
las tareas vinculadas a los aspectos t cnicos, especialmente la fotograf a,
el sonido y las realizadas por los «el ctricos» son desempe adas principal-
mente por varones y aquellas tareas relacionadas a la est tica personal
—como el maquillaje y la vestimenta— son especialmente feminizadas.

La clasificaci n entre lo socialmente bien considerado «femenino» re-
produce entonces la premisa de que, a causa de su valor como medio de
reproducci n sexual, las mujeres son los medios, los objetos, los signos de
la comunicaci n social entre seres humanos aunque, al mismo tiempo, se
les exime de producir significado por s mismas.'!

En contrapartida, los varones son estereotipados a partir de su fuerza
f sica, de la capacidad de levantar peso, como «obreros de la construcci n
audiovisual». Como consecuencia, tareas como la de camar grafo tienden a
ser consideradas «masculinas»:

Est n los estereotipos, los prejuicios, producci n es algo m s de mujer y
hay hombres productores que son excelentes y mujeres productoras que
son un desastre. Aunque en continuidad deber a ser de mujer... y fotograf a
de hombre... claro uno podr a decir que los iluminadores que son los que
cargan las luces capaz que hay un tema m s de fuerza.

Estos roles hist ricamente delimitados por equipamientos tecnol gicos
de gran peso quedan en entredicho hoy cuando la digitalizaci n del mbito

11 Seg n Levi Strauss tomado por De Lauretis: das mujeres (en su parad jica igualdad y dife-
rencia con los hombres) poseen una funci n especial en la cultura y en la sociedad, servir de
objetos de intercambio y de circulaci n entre los hombres (a diferencia de ellos)». Su teor a
descansa sobre la premisa de que a causa de su valor como medio de reproducci n sexual,
las mujeres son los medios, los objetos, los signos de la comunicaci n social entre seres
humanos. Esto en el orden simb lico de la cultura seg n De Lauretis exime a las mujeres de
que hablen, deseen, produzcan significado por s mismas (De Lauretis, 1984: 254).
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audiovisual y los avances t cnicos permiten la utilizaci n de herramientas
y equipos m s livianos y peque os.

Investigadores como Bourdieu y Passeron han remarcado el poder que
el mbito educativo tiene de reproducir valores y comportamientos socia-
les. Tal es as que para algunas entrevistadas estos preconceptos se repro-
ducen en las escuelas de cine:

No s por qu en laescuela de cine creen que los hombres tienen que hacer
sonido, casi como que las mujeres no se les ocurre que una mujer pueda
ser sonidista.

Todav a est esa visi n —de que unas tareas sean m s bien femeninas y
otras masculinas—...creo que hay que atacar eso en las escuelas de cine.

La feminidad en el mbito audiovisual parece asociarse a la mediaci n
y gesti n de los recursos humanos, desligados de los roles vinculados al
poder, de aquellos donde la fuerza sea un ejercicio necesario, donde la
t cnica y la estructura est n en relieve. Con respecto a esta apreciaci n,
Hilia Moreira se ala:

Se ha esperado de la mujer que obre como mediadora de los afectos. Se la
ha asociado menos con ideas, sistemas, modelos (precisos y denotados).
Ella debe comprender y suavizar emociones, iras y pasiones que acompa-

an esas ideas. Los signos emocionales son m s complejos pues sus signi-
ficados son m s difusos y connotados (Moreira, 1994: 14).

Estas formas de trabajo «invisibilizado» del arte, crean espacios e im ge-
nes que permiten significar historias, un zurcido invisible narrativo y emo-
tivo. Al mismo tiempo, las actividades de producci n requieren de capaci-
dad de organizaci ny comunicaci n con los actores en juego. Sin embargo,
el espacio de «autoridad» creativa, de generaci n de producci n simb lica
parece ser un lugar masculino.

Seg n la literatura sobre historia del arte, el profesionalismo art stico
era una propiedad masculina, los hombres pose an la creatividad, el ta-
lento, mientras que las mujeres se ubicaban m s como musas que como
creadoras, lo cual al mismo tiempo las exclu a de la formaci n.

En este aspecto, el tema de la formaci n resulta muy valorado por las en-
trevistadas, y todas ellas poseen un acumulado formativo dentro de su rea
de trabajo e incluso carreras de reas diferentes, que de todas formas logran
articular con su desempe o profesional. Como se ala una entrevistada:

Yo me considero una profesional por tanto tengo una formaci n y tengo
experiencia.

Por otro lado tambi n se plantean diferencias en los roles sociales vin-
culados al perfil de personalidad:

Hay roles que requieren distintos tipos de personalidad, por ejemplo un
asistente de direcci n o un asistente de producci n, un productor, tienen
que ser personas expresivas, sociables, que tienen mucho v nculo. Un con-
tinuista que es la persona que cuida la continuidad en la pel cula, que sea
editable, tiene que ver que no haya errores y requiere de concentraci n, que
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sea detallista y pueda tomar decisiones r pido. Un asistente de ¢ mara es
una persona que tiene que ser muy prolija, muy cuidadosa, es la persona
que carga los cables, la pel cula, cambia los lentes, tiene que ver que no hay
ni un pelito, tiene que hacer su trabajo aunque sea apurado pero despacio.
Ya esos son roles que marcan distintos perfiles.

A pesar de que a simple vista se trata de diferencias individuales, la des-
cripci n de las tareas que se consideran femeninas son aquellas vinculadas
a la expresi n, la sociabilidad y el desarrollo de v nculos afectivos con los
dem s. Las tareas —como la de continuista, la de editor y tambi n la de
asistente de ¢ mara— se asocian a la capacidad de concentraci n, a pres-
tar atenci n, precisi n y a la capacidad de tomar decisiones r pidamente:
tareas y valores aparentemente asociados al mbito masculino.

Como piezas de ajedrez. El poder, la jerarquia y el respeto

Si bien los discursos analizados no cristalizan formas de discriminaci n
expl citas, podemos cuestionarnos acerca de la paridad en las condiciones
de acceso a espacios de decisi n.

En el caso de la televisi n, el trabajo se enmarca dentro de una organi-
zaci n estructurada, diferenciada en sus roles y con su respectiva «¢c pula»
de gerencia, decisi n y programaci n de la propuesta televisiva. Por su
parte, el sector cinematogr fico tambi n se caracteriza por ser un espacio
laboral estructurado tambi n jer rquicamente, donde los roles est n clara-
mente especificados, como piezas de ajedrez:

Es como una escuela militar pero sin armas porque est n los roles y se
respetan.

La jefatura resulta ser un lugar re ido m s all del g nero ya que «To-
dos quieren ser jefes», sin embargo, los puestos que implican decisi n son
ocupados por hombres:

No hay mujeres en cargos gerenciales; no hay mujeres como directoras de
programaci n. No hay mujeres gerentes, no hay gerentes de programaci n
y de producci n. No hay nada.

Al mismo tiempo, la milicia visual permite a las mujeres ocupar ciertos
espacios, pero qu ocurre con los espacios de poder? ;Qu sucede cuando
es una mujer quien toma las decisiones? Las entrevistadas observan las
dificultades que vinculan al g nero a la hora de ser ellas quienes se sit an
como jerarqu as:

Para m hay particularidades que tienen que ver con ser mujer (...) los t c-

nicos hombres tienen que aceptar tu postura como con cualquier director.

Sin embargo, te discuten y yo creo que €so e€s por ser mujer, que se animan
a hacerlo.

Se destaca adem s, la gran competencia en los mbitos tanto televisivos
como cinematogr ficos, donde para preservar el lugar muchas mujeres:

58 / OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE POLITICAS CULTURALES



Son medio perras. Es que te ten s que mostrar un poco perra para defen-
derte por la competencia que hay.

La representaci n de «perra» resalta la faceta instintiva y agresiva, ex-
presa una forma de «anostrarse», de construir una imagen que habilite el
respeto y defienda el espacio. Las garras suponen un desaf o a la imagen
de femineidad de amortiguaci n afectiva y de suavidad.

Podemos pensar si es que existen ciertos ¢ digos preformativos que ha-
bilitan a las mujeres a ubicarse en lugares tradicionalmente masculinos.
Dentro de algunas estrategias reveladas se observa una postura aguerrida
en el logro de un respeto y de una defensa del lugar:

Las mujeres somos mucho m s bravas trabajando en este mundo, como
que defendemos mucho el lugar (...) porque siendo hombre es m s f cil.

Se trata de tener respeto. Y a veces no sucede y ah es cuando yo me tengo
que plantar e imponerme. Una vez cada tanto sucede. Todo esto a los varo-
nes les cuesta menos.

La productora mujer es m s autoritaria, m s tenaza, te presiona quiz s por
ser mujer (...) es brav sima, tambi n tiene una responsabilidad incre ble.

En este sentido, algo que resulta interesante es la actitud se alada de
las mujeres para con ellas mismas, en esta lucha por el espacio:

La mujer te peleam s (...) es m s machista. Frente a un hombre no pelea.
La mujer pelea a la mujer.

Y pueden exigirle m s que a un hombre en funciones que parecen aso-
ciadas a lo masculino:

... todav a en el feedback con el p blico las mujeres somos muy exigentes
con nosotras mismas, y una mujer que haga chistes no nos va a causar
tanta gracia como un hombre que haga chistes.

JSe puede hablar de una cierta masculinizaci n de las mujeres en cier-
tos espacios? Algunas rupturas de los estereotipos femeninos requieren
quiz s adoptar identificaciones masculinas, de manera de demostrar la ca-
pacidad para sustituir a los varones en estos espacios e integrar ¢ digos
distintos a los afectivos o cotidianos.

Esto mismo sucede en la pol tica, como ejemplo de un lugar clave del
ejercicio de poder. Las mujeres all conjugan dos sentires:

por un lado a los que tienen un estereotipo de ¢ mo debe ser un dirigente
pol tico (asociado a pautas masculinas) y entonces las quieren masculinas;
por otro lado, los que tienen un estereotipo de ¢ mo debe ser una mujer
(siempre asociada a im genes estereotipadas y de mujeres no pol ticas);
como resultado, muchas veces, se les hace sentir a las mujeres parlamen-
tarias como «poco mujeres» (Rieiro, 2002).

Es importante para algunas de ellas, entonces, reafirmarse en ese rol te-
niendo presente el hecho de ser mujeres sin perder los aspectos femeninos:

Nunca te olvides que sos mujer dirigiendo. A los hombres un poco les per-
turba ser dirigidos por una mujer, a m me ocurri concretamente.
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Hay otras aristas de lo femenino que, a modo de artilugios, contribuyen
a que las mujeres logren el espacio sin adoptar actitudes masculinas o de
imposici n expl cita: da mujer se impone por muchos medios que no est n
expl citos y eso es muy desgastante». Estas otras formas pueden entenderse
tambi n como «permisos» y posibilidades que lo femenino puede desplegar:

La mujer se puede dar ciertos permisos que el hombre por suerte no los
tiene. Vos ten s una nota hecha por un Sotelo, y te esper s una cuesti n,
pero en una nota hecha por Manuela Da Silveira o Maria In s Obald a, hay
otras riquezas que tiene la charla femenina. La comunicaci n es energ a
femenina. Y los permisos que te dec a, si de repente met s un chiste, ella
puede porque se r ey tiene lindo el pelo son las cosas que a las nenas todo
bien pero si un tipo est as y mete un chiste se desubic ...

Las estrategias resultan menos frontales para aquellas mujeres que
apelan a otros «recursos», siguiendo la I nea de Ludman, a las «tretas del
d bil» que se valen de jugar con los aspectos expl citos y aquellos que est n
ocultos.!?

La batalla o el jaque de la reina

El trabajo, el hecho de forjarse una trayectoria y el alcance del xito
laboral es visto como un camino de «sacrificio», como una dura ducha» o
«pelea» en la que se resalta la intensidad del esfuerzo. Esta constataci n no
parece novedad trat ndose del empleo femenino, pero ciertamente contras-
ta con el imaginario festivo y distendido al que refer a Rosalind Gill y que
muchos tienen sobre trabajar en el mbito audiovisual.

Una mujer con un grito no hace nada, tiene que hacerlo con hechos. Nos
cuestam s.

Desde que nacemos tenemos que pagar siempre derecho de piso por ser
minas y me parece que est eso de sentirte vulnerable, que te pueden quitar
ese lugar.

En esta afirmaci n del espacio, la persistencia parece ser otra estrategia
de llegada:

...Jucha, lucha que si no ten s como una fuerza de nos d nde sale, dej s
a la primera;

...a veces se valora la persistencia.

La b squeda del reconocimiento resulta un camino de batalla, que ha-
bilita al logro de una legitimaci n en el lugar de trabajo. As , el reconoci-
miento surge como contraposici n a un prejuicio que desmerece a priori su
desempe o profesional:

No importa si sos mujer o hombre. Si ten s alg n tema de discriminaci n
es cuando hay alguien machista. Eso pasa y se nota en los comentarios

12 Algo as como una «coqueter a del v nculo», en t rminos de Simmel.
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sobre las mujeres, te dan poca importancia, desestiman tu trabajo y luego
en el rodaje el machismo se esfuma.

A pesar del prejuicio da para el reconocimiento (...) y se tragan todo lo
que dijeron y te agradecen. (...) Yo hice mi trabajo a m no me tienen que
agradecer.

Lo que estas mujeres resaltan como expresiones dignas de valoraci n,
tiene que ver con la libertad de la creatividad, el esfuerzo, la honestidad y
el aporte social:

Me parece cero reconocimiento, yo no digo que sea ni siquiera una obra la
que haya hecho pero por lo menos est hecha con mucha libertad y con
mucho deseo y para m eso hay que reconocerlo; es lindo el trabajo no voy
aneg rtelo, pero por eso me gustar a que tuviera m s contenido que yo me
sintieram s til, que doy algo de m , que cuando arranqu a estudiar esto
era mi idea, despu s la vida te lleva y te vas acomodando.

La vocaci n como aspecto valorado, como expresi n genuina de una
dedicaci n vital, resulta una referencia ineludible para todas las entre-
vistadas:

Es tambi n lo que te mantiene viva: son proyectos que est n cerca de tu
coraz n de lo que a vos te interesa y eso es una riqueza. Ac tenemos esa
riqueza;

Le doy fuerza a todos para que se animen a hacerlo porque tambi n te da
una libertad que s lo as la ten s, la libertad de ser uno.

Esto es para lo que fui hecha, lo supe desde el momento que me enfrent a
una ¢ mara. Esto es lo m o. Y lo hice m o.

Si uno tiene la fuerza y la vocaci n, el amor (...) es como algo que vam s all
de uno mismo, como una misi n como por decirlo de una manera m stica.

Esta disposici n al trabajo audiovisual tambi n aparece como una cues-
ti n afectiva e identitaria. Este «motor vocacional» es el que parece impulsar
el esfuerzo pese a las dificultades o costos de entrada que presenta el mun-
do audiovisual. La posibilidad de ser reconocidas, en el sentido de Fraser
(2006) implica la creaci n de una relaci n rec proca entre los individuos,
donde cada uno ve al otro como igual y al mismo tiempo separado de s . La
individualidad, seg n la autora, se construye reconociendo y siendo reco-
nocido por el otro. Hay una especie de prueba masculina, que determinar a
para las mujeres el hecho de ser reconocida y tratada como igual.

Se instala as la necesidad del amparo de la demostraci n como modo
de obtener reconocimiento y legitimidad del espacio:

Yo creo que es lo m s primitivo. Al hombre no se le levanta la voz. Una mujer
con un grito no hace nada, tiene que hacerlo con hechos. Nos cuestam s.

No es suficiente el lenguaje y sus posibilidades de realizaci n. El xito
de la actuaci n depende adem s de las condiciones que provea el contexto,
las condiciones sociales que habilitan a una persona para que su mensaje
sea valorado. Esto pone en cuesti n la autoridad de la voz de las mujeres e
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instala una forma de performatividad'® en el sentido de Butler, en espacios
donde el gui n para lo femenino parece difuso. Es decir, buscar una forma
de legitimarse a partir de una acci n, en reas donde el hacer est ligado
a lo masculino.

En el caso de la televisi n las mujeres apuestan a su propia femineidad
como soporte distintivo en busca del reconocimiento y el xito laboral. En
el caso de las mujeres cineastas aparece la b squeda de un cine experi-
mental, alternativo o el rescate de la heroicidad femenina como estrategias
diferenciales del hacer art stico.

El techo del reconocimiento / Uruguay: apuestas y techos laborales

,C mo son las maneras entonces de alcanzar un reconocimiento? sjCu -
les son las t cticas de las mujeres en el medio audiovisual de nuestro pa s,
para establecerse y ser valoradas?

A m una vez me preguntaron: «<¢c mo ten s que hacer vos para que und a te
conozcan?» Y yo contest : «seguir haciendo pel culas...» y ese es mi trabajo,
mi humilde trabajo, lo del cine es as . Vos ves que a un director lo recono-
cen el d a que hizo...

Adem s de las dificultades relacionadas al g nero, las mujeres del mun-
do audiovisual se expresan sensibles a la poca valoraci n que se hace de
sus posibilidades como profesionales en nuestro pas. En este sentido,
identifican una mayor valoraci n tanto para los profesionales como para
los productos extranjeros, reconocidos por su condici n de tal:

A veces dentro del mbito de los centros de estudio me fastidia un poco la
importancia que a veces se le da no bien fundamentada al extranjero. Por-
que es extranjero tiene como un plus.

Pero hay una manera de que nos qu es de que el pa s no te reconoce de-
terminado lugar que perjudica y amarga.. Y ese es otro problema porque yo
s que antes de amargarme me tomo un avi n y me voy de nuevo,

Otros aspectos que fueron valorados a la hora de describir la percep-
ci n sobre las posibilidades que ofrece el pa s son aquellos vinculados a la
apuesta laboral y a la formativa:

A m el Uruguay me gusta mucho pero es un pa s muy cruel. Somos pocos
ten s un techo.

A veces siento como que estoy subexplotada por dec rtelo de alguna manera
que podr a hacer muchas m s cosas pero que ten s un techo. Ves que po-
d s hacer algo distinto pero me da la sensaci n de que es muy { cil llegar a
un techo en televisi n en Uruguay.

Yo siempre le digo a mis alumnos, v yanse f rmense afuera y vuelvan, vol-
ver pod s volver siempre, pero ver el mundo fuera de este agujero...

13 Para Judith Butler, do femenino» es en s una representaci n social, no una categor a estable o
natural sino una «performance», una «teatralizaci n de las normas patriarcales» (Tylor, 1993).
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La mirada hacia afuera nos cuestiona las caracter sticas de un «nosotros»
estableciendo diferencias. Lo extranjero se coloca como bisagra en el discur-
so de la elecci n del lugar para establecerse, tomando en cuenta tanto las
experiencias personales de estudio en el exterior, como las caracter sticas
nacionales de los receptores del trabajo audiovisual. Al mismo tiempo las
tem ticas que proponen estas mujeres, en muchos casos, tienen que ver con
aspectos vinculados a experiencias o temas relacionados con el Uruguay.

De esta manera, lo propio tambi n tiene su lugar:

Yo me vine a vivir a Montevideo porque entiendo que aqu tengo m s espa-
cio para hacer lo que quiero hacer del que ten amos en Europa. Sin embar-
go, all hubi semos encontrado un espacio pero creo que todo lo que tiene
que ver... con compartir con mi propia cultura, de hablar de cosas que me
interesan realmente lo puedo hacer ac .

Sumado a esto, las cr ticas respecto a la inestabilidad laboral, dan a co-
nocer una problem tica que cruza transversalmente las reas audiovisua-
les. Los contratos temporales, unipersonales, la financiaci n de proyectos,
los tiempos de trabajo tanto relativos a los horarios como a los per odos
extensos, como el caso de los rodajes, subrayan las condiciones inciertas
que estas trabajadoras viven. Esta incertidumbre impacta tambi n en las
planificaciones familiares, tanto en lo que respecta a los v nculos como en
lo relativo a la maternidad. As es como se establecen otras alternativas
laborales vinculadas tanto a la publicidad como a la docencia.

La estabilidad no me la da el hecho de hacer una pel cula (...) creo que para
ning n hombre es as en Uruguay, creo que no hay director de cine que
diga vivo de hacer pel culas. Viven de la publicidad o de la docencia.

El otro d a le dije a mi hijo m s chico: «vos pens en los pajaritos, fijate que
las madres se van del nido y los dejan solos, solos sy qu van a hacer? Van
a buscar comida».

Lo femenino: ;un cine de mujeres?

Lo femenino est asociado oficialmente a lo interior, lo h medo, bajo,
curvo, continuo, a las tareas del hogar, las privadas y ocultas, las tareas
invisibles y vergonzosas, los cuidados (Bourdieu, 2000). Podemos pregun-
tarnos acerca de la existencia de una manera femenina de ser en tanto
trabajadora de la cultura: /C mo se define entonces lo femenino en la cul-
tura? oY en el rea audiovisual especialmente? ;Se puede considerar que
existe alguna cualidad esencial? sUna «est tica femenina»?:

El otro d a tuve una discusi n con el fot grafo de la pel cula que es un
amigo, y hay un momento que el personaje queda al borde de una carretera
como esperando, hay sol... bueno queda como plantada ah . Y el fot grafo
me dice: «;sab s me falta sudor en la cara?» y le digo: «pero no te das cuenta
de que para que una mujer sude ¢jqu le tiene que pasar? jA cu ntas mu-
jeres viste que le corriera una gota de sudor por el rostro? aparte justo ac
no se est asando la mujer, qued plantada, est medio despeinada, est
triste, jpero no suda! Eso es muy masculino».

Mujeres de la cultura / 63



Pensar en una est tica femenina puede implicar la idea de un arte que
tiene m s de esencia ontol gica de la mujer que de una categor a construida
a partir de los sistemas de representaci n cultural. El arte femenino ser a
entonces representativo de una «femineidad universal» o de una «esencia
femenina» que constituye «el universo de valores y sentidos (sensibilidad,
corporalidad, afectividad, etc tera) que el reparto masculino-femenino le ha
reservado tradicionalmente a la mujer» (Hern ndez, 2006).

Por otra parte, la «est tica feminista» concibe a la mujer como «un signo
envuelto en una cadena de opresiones y represiones patriarcales» que debe
romperse al tomar conciencia de la misma. El arte feminista intenta enton-
ces derribar los estereotipos y criticar la ideolog a sexual dominante.

Sea cual fuera la postura, este modus femenino, da la posibilidad de
representar una «forma femenina de la belleza» incorpor ndose a la concep-
ci n masculina de belleza, donde lo femenino es un enigma.'* Con relaci n
a esta consideraci n sobre la belleza y lo est tico desde una ptica femeni-
na seg n una entrevistada:

En otra escena como que la chica se va a acercar a un muchacho y ve que una
chica mona, muy linda se aproxima y se da cuenta que le est pidiendo fuego
y se va, entonces podr a llegar a haber una relaci n entre ellos y este amigo fo-
t grafo me dec a: «pero gves? sno est buenala otrar le digo: «mir es una chica
muy linda...»y 1me dec a: «no, pero no tiene un escote y no...» y le digo: «pero
ipens con cabeza de mujer! a la protagonista no le va a importar si tiene un
escote, es una chica alta elegante, con pelo s per lindo». Ah comparaba lo que
es lavisi n de hombre y la visi n de mujer, 1quer a que fuera con pantalones
justos, un escote, y podr a ser pero en mi cabeza no estaba eso...

La sensibilidad resulta un aspecto identificado por las entrevistadas
como parte de las caracter sticas especialmente femeninas:

En el aspecto pr ctico s, la pel cula en s, no. Yo como que chillo un poco
con eso del cine de mujeres, que 25 watts es un cine de hombres. Si lo
vamos a ver es una visi n muy masculina (...) yo creo que un hombre no
dirigir a mi pel cula, no tiene esa sensibilidad; hay algo que es sensibilidad
y tambi n es necesario en todas las reas.

Son formas de ver... cuando una pel cula es de las que a m me gustan no
est dirigida al intelecto, sino a la conciencia o a los sentimientos. Y a un
espectador lo puede perturbar porque no te est n llevando de la mano, de
un lugar a otro para que comprendas todo, entonces vas pasando la pel cu-
la como pod s es como que la pel cula se va fabricando ante tus ojos... Ese
es el cine que a m me gusta y que yo ense o en este pa s.

Otra de las particularidades mencionadas tiene que ver con la asocia-
ci n entre lo femenino y la intuici n:

Las mujeres tambi n tenemos a nuestro favor la intuici n y no echamos
mano a eso. No necesitamos hacer tanto creo yo si realmente utiliz ramos

14 Tal como se ala Gubern a modo de ejemplo, sobre los problemas anat micos de Botticelli
al pintar el nacimiento de la Venus, el desconocimiento de la estructura y las proporciones
del cuerpo femenino se reg a por una percepci n masculina (Gubern, 2009).
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la intuici n que ellos no tienen, si nosotras nos subi ramos m s a la ola de
la intuici n... es ah donde tenemos que dejar trabajar la intuici n, ah se
nos va mucha energ a (...) me parece que estamos usando mal la cabeza, no
es por ah donde... para eso est n los tipos.

Con relaci n a esta estrategia, seg n Bourdieu hay una visi n mascu-
lina que asigna a las mujeres algunas propiedades de car cter negativo
como por ejemplo la astucia y la intuici n. Como si do curvo atrajera el
enga o» el autor plantea que las mujeres simb licamente consagradas a
la sumisi n no pueden obtener poder m s que usando «a fuerza sumisa
que representa la astucia» de manera de colocarse como «eminencia gris»,
borrada, negada como detentadora de poder.

A la pregunta inicial, sobre si se puede especificar una est tica femeni-
na, es interesante y coincidente con las entrevistadas el planteo de Ecker,
quien realza la existencia de una conciencia est tica y de unos modos de
percepci n sensorial a partir de los cuales podr a entenderse la existencia
de una especificidad femenina. Por otra parte entiende que no, si la referen-
cia apunta a una variante inusual en la producci n art stica o como parte
de una teor a daboriosamente construida.

TVy exposicion. La bella despierta

La est tica femenina puede ser creadora y creaci n. En este caso,
la posibilidad de «captar el ojo» del p blico, como 1 gica visual implica
ajustarse a ciertos ¢ nones de belleza inherentes a la presentaci np -
blica. La televisi n como medio seductor se sit a en una distancia in-
termedia, entre la intimidad y la lejana ajenidad. As la tev , como caja
de im genes integrada en la mesa del cotidiano, expone a sus figuras,
en un di logo de familiaridad en el que la est tica juega un rol prepon-
derante.

El aspecto f sico se instala como uno de los temas de comentario sobre
las mujeres:

S que hay comentarios del tipo «esta hoy anda lenta», o «qu fue lo que se
puso», de las capacidades intelectuales y del aspecto f sico. Son dos temas
en la vida de la mujer.

Para las trabajadoras de la televisi n no solamente est en juego el he-
cho de que el p blico las acepte y quiera su trabajo sino tambi n que la
« mara las quiera» en el sentido de que la imagen captada favorezca sus
cualidades est ticas.

Lo bello est ntimamente ligado a lo femenino, y las cualidades que ha-
cen a hombres y a mujeres ‘aut nticamente femeninos’ o ‘aut nticamente
masculinos’ tienen que ver con las caracter sticas «sublimes» —atribuidas
a los varones— y las «bellas» —a las mujeres— Esta caracterizaci n toma-
da de las categor as kantianas (Cortina,1998: 34) determina que el g nero
masculino tendr por nota distintiva la nobleza y el femenino, la belleza:
«De las cualidades humanas son grandes y sublimes la inteligencia, la ve-
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racidad y la rectitud. Mientras que el ingenio, la astucia y la lisonja son
bellas; las primeras difunden respeto, las segundas despiertan amor».

Junto con las exigencias est ticas, la exposici n de las mujeres, en es-
pecial en el mbito de la televisi n, implica una din mica particular en la
forma de contacto con el p blico. La p rdida del anonimato supone una
superposici n entre la imagen «aboral» que est en la pantalla, y la ntima
y cotidiana:

Me pasa de querer volver a tener esa identidad. Esto de estar en funci n
mucho... de tener una responsabilidad con un nombre que est creado por
un medio y yo no puedo calentarme o matarme de la risa. Siempre me tengo
que cuidar. No soy de las que no me importa, yo me cuido. Y eso lo paga
mi marido. Hemos tenido discusiones por la gente que se me acerca, y por
primera vez en un almuerzo familiar 1ech gente que se me acerc .y hubo
un problema entre nosotros porque 1 no puede hacer eso bajo ninguna
circunstancia, pero 1est podrido de interrumpir almuerzos familiares. Y
despu s por primera vez me vinieron a pedir una foto y dije que no... que
reci n me sent y despu s me escracharon en facebook: «jqu antip tical»

Hay gente que se cree que porque est s en la televisi n sos viste ahhh...
Pero la mayor a no s si me conoce en la calle. Tampoco es algo que me
guste mucho. En alg n momento me pes salir al aire tambi n porque des-
pPu s como que ten s que tener determinada compostura afuera, no es que
me vaya a portar mal, pero si yo quiero estar en chancletas o en pantuflas,
aunque igual lo hago, a veces no tomo conciencia de que la gente te ve en
la televisi n y dice «esta es la misma que sale al aire».

Conjugar las identidades que resume un nombre implica ser una en lo
p blico y otra en lo privado. A este respecto la conjunci n de facetas impli-
ca equilibrar espacios sociales:

Las mujeres tenemos que hacer m s. No s lo eso. Cuando lleg s a tu casa
ten s que sostener tu casa. Y es muy estresante.

Los mbitos p blicos y privados est n condicionados por el reparto de
funciones y sus agentes responsables. La participaci n en ambos implica
una organizaci n del tiempo destinado a las actividades dentro y fuera del
hogar. La conciliaci n de los espacios y los tiempos requiere as de decisio-
nes familiares y personales que se reflejan tanto en lo relativo a la materni-
dad como en la presencia de la mujer en el hogar:

Tambi n ced s lugares. Por ejemplo, viajes al exterior no hago, viajes al in-
terior tampoco. Primero est n mis hijos. Me parece fundamental estar con
ellos. Mi marido tambi n trabaja y trabaja mucho, y optamos porque 1 est
m s horas fuera de casa que yo.

Para m como mujer y como madre es m s dif cil que para mi pareja como
hombre y como padre... Ls hombres salen a cazar, por ejemplo, y 1 logra
desprenderse mucho m s de mi hijo que yo como madre, entonces yo estoy
viviendo ahora un poco ese per odo de adaptaci n donde pueda encontrar
en mi casa estar realmente separada de mi hijo o tener que salir.

La p rdida del anonimato se encuentra vinculada a las vivencias perci-
bidas por los espectadores. La «estrella» en su constelaci n dista de obser-

66 / OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE POLITICAS CULTURALES



var, pero brilla para ser vista. Y son dep sito especular de las proyecciones
y expectativas de sus observadores:

Si la gente se adhiere apasionadamente a las estrellas es por lo que estas
tienen de espejo. Son el espejo en que se refleja el inconsciente colectivo.
Precisamente por esto la seducci n que ejercen las estrellas, como todas las
formas de seducci n tienen mucho de narcisismo (Ferr s. 1996: 133).

De ah que el pedestal ¢ smico determine cierta din mica de «estrellato».

Laburando me siento m s ¢ moda en publicidad que en la tele. No me
gusta las estrellas uruguayas. Ten s que tener las cosas claras que es un
trabajo como cualquier otro. Porque por m s que a vos te pinten, te peinen,
y maquillen sos la misma de siempre. Los halagos que te pueden decir son
superficiales, hoy est n y ma ana no.

Hoy en d a cualquiera pasa a ser medi tico por cualquier estupidez. En ese
sentido no me la creo, no necesit s nada en realidad. Todo el mundo tiene
acceso (...) puede tener un espacio p blico.

Como correlato de la exposici n, las mujeres que trabajan en los medios
televisivos acceden a otras posibilidades de v nculos de poder, que tambi n
influyen a la hora de verse a s mismas:

Ten s acceso a muchas otras cosas que tal vez la gente no tiene, en el senti-
do que tambi n establec s v nculos. Capaz que es feo lo que estoy diciendo
pero el d a de ma ana pod s necesitar hasta un doctor, y capaz que justo
le hiciste una nota y para vos es m s f cil acceder a 1 que para otra per-
sona que no tuvo ese v nculo. Aparte es un juego peligroso y divertido a la
vez. Te manej s con el poder... si ten s las cosas claras sab s que sos un
trabajador m s.

Mujeres del audiovisual: trabajadoras, artistas y creativas

A modo de s ntesis, podemos entender que el trabajo de las mujeres en
el rea audiovisual tiene lugar a trav s de un camino que incluye la «con-
quista y la reclamaci n, la apropiaci n y la reformulaci n, as como el ol-
vido y la subversi n» (Ecker, 1986). As , la asunci n de espacios de trabajo
cuyos roles responden a estereotipos de masculinidad (como los del poder
y el mundo de lo p blico) implica cambios en la estructura de la divisi n
laboral.

Las mujeres van sembrando poco a poco su espacio no sin dar perma-
nente evidencia de sus capacidades en conflicto con una realidad que tien-
de a ser adversa, aun en mbitos como las industrias audiovisuales. Entre
estas adversidades se destaca la segregaci n sexual de las ocupaciones en
t rminos horizontales y verticales que persiste a pesar de los cambios so-
ciales e innovaciones tecnol gicas de los ltimos a os.

En el caso de las empresas de televisi n subsisten prejuicios a la hora
de pensar a una mujer desempe ndose en el mbito t cnico. Camar gra-
fos, sonidistas e iluminadores —entre otras ocupaciones— son netamente
espacios masculinos. Tambi n se mantienen los «techos de cristal» para el

Mujeres de la cultura / 67



acceso a cargos gerenciales. Como contrapartida, la exposici n que supone
el trabajo de conducci n y actuaci n en televisi n es generalizadamente
bien evaluado por quienes fueron entrevistadas. El hacer femenino es bien
valorado en el mbito laboral en la medida que tiene xito con el p blico.

Por otra parte, la incipiente industria cinematogr fica nacional plantea
nuevas oportunidades para el logro de relaciones m s igualitarias en el
campo laboral aunque no est exenta de problemas cuando se trata del
reparto de tareas en el quehacer f lmico. Al igual que la televisi n, el cine
tambi n revela segregaci n en el campo ocupacional, repiti ndose lo relata-
do anteriormente. Es dif cil conjugar ser mujer y ser t cnica en un rodaje.

Al mismo tiempo, la segregaci n ocupacional se extiende hacia otras

reas menos afectadas por los problemas tradicionales de la capacidad
f sica de carga de las mujeres y m s vinculada a los valores y perfiles consi-
derados «femeninos» y «<masculinos». Por ejemplo, la creatividad es mascu-
lina cuando se trata de fotograf a y edici n. Dif cil de digerir es la direcci n
femenina de una pel cula.

Con relaci n a las caracter sticas del trabajo en estas reas, la ausencia
de un salario regular para muchas dentro del campo de trabajo audiovisual
deja sin protecci n social —como seguro de desempleo, licencia por enfer-
medad, maternidad, jubilaci n, etc tera—.

Como consecuencia de tales condiciones laborales, se tiende a multipli-
car la inserci n laboral: la tenencia de dos empleos es generalizada. Tam-
bi n se incrementa la responsabilidad individual sobre el tener o no empleo,
sobre el xito de un proyecto —una pel cula, un programa, un ciclo—.

Al servicio de la equidad, las mujeres apuestan a esforzarse m s, a mos-
trar su potencial y capacidad laboral. Con ello obtienen el dilatado recono-
cimiento de sus pares varones, equipos de trabajo y empresas en las que
se desempe an.

Para las entrevistadas, trabajar en el audiovisual en Uruguay lejos est
de vincularse al estrellato y al circuito del jet set art stico, sino que, por el
contrario, el reconocimiento se eval a a partir del arduo esfuerzo, el saber
hacer —o know-how—y con ello a la preparaci n as como a la continuidad
resaltando la trayectoria por sobre los xitos puntuales. Poco se asocia la
profesi n a la banalidad de los medios audiovisuales y a la fugacidad del

Xito en estos medios.

Estrellas o no, las mujeres uruguayas en el mbito audiovisual brillan
preservando y protegiendo su femineidad y sensibilidad ciertamente valo-
rada en el entorno laboral. El reconocimiento p blico justamente se plan-
tea en esos t rminos: como mujeres antes que como artistas, divas o privi-
legiadas por su rol en espacios tan codiciados.
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MUJERES ARTESANAS







Manos que crean, ideas que se concretan

Susana Dominzain

Las manos crean y en la manipulaci n de la materia se plasma la idea
que originalmente se tuvo de qu hacer con ella. Es quiz s por eso que

Se suele decir que una persona est en la realidad porque «tiene los pies
en el suelo», el artesano tiene las manos en el suelo, toca la materia, tiene,
no una noci n, sino un conocimiento f sico, olido, palpado, ama el medio
natural, para 1la materia es un soporte natural, y a Iincorpora su imagi-
naci n (Garc a vila, 2007).

De esta forma se desarrollan sus ideas.

El artesano moldea la materia sin cuestionarla y la piensa como un
veh culo y no un lastre para la creaci n pl stica. Cuando el artesano so-
mete sus ideas a la materia est d ndole prioridad a esta, convirti ndola
en algo fundamental e imprescindible en su creaci n. El artesano creativo
capta las ideas y las somete a la realidad, somete sus conceptos pl sticos
a la materia, transform ndola, manipul ndola y especulando sobre ella
(Garc a vila, 2007). Es esto lo que hace que su oficio sea nicoy su crea-
ci n irrepetible.

Las piezas artesanales son el producto final de la creaci n y se consti-
tuyen como expresiones a partir de las cuales se manifiestan, representan
y modelan identidades nacionales vinculadas con la nacionalidad. Ellas se
basan y remiten a tradiciones que dan sustento a una identidad cultural
vinculada a una sociedad (Rotman, 2002).

Uno de los canales relevantes con que cuenta una naci n para dar-
se a conocer son sus artesan as. Los dise os y colores utilizados en las
creaciones artesanales destacan a la cultura artesanal latinoamericana,
y Uruguay no escapa a esta constante que presenta el continente, con la
salvedad, de que en sus creaciones no est presente el componente tnico.
Se suma la existencia de la tradici n europea urbana que durante d cadas
incidi en la creaci n artesanal. Mirko Lauer se ala que no hay ciudad,
grande o mediana, de la implantaci n europea, que no conozca manifesta-
ciones de este tipo (Lauer, 1989).

En Uruguay de los a os sesenta se hacen visibles las transformaciones
en el sector artesanal al producirse su paulatina incorporaci n a los espa-
cios p blicos donde los artesanos comienzan a exponer sus obras. Un caso
a recordar es la aparici n de la Feria Nacional de Libros y Grabados en
1961, donde paulatinamente fueron incorporadas las artesan as. Luego lle-
gar a en 1968 el empuje pionero de Manos del Uruguay. Esta organizaci n
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se define «sin fines de lucro» y da trabajo a mujeres urbanas y suburbanas
del pa s. Estas artesanas dise an y tejen prendas para el mercado local e
internacional.

Otro emprendimiento est signado por el Mercado de los Artesanos que
surge a iniciativa de un grupo de hombres y mujeres en 1982. La idea-fuer-
za fue la instalaci n de una feria propia donde exponer y vender sus arte-
san as. A partir de 1983 pasan a organizarse en la Asociaci n Uruguaya de
Artesanos (AUDA).

En 1999 surge HechoAc , una iniciativa privada que busca apoyar el
artesanado, mejorar la calidad y dise o de las artesan as —junto a produc-
ciones artesanales en variados rubros— y generar niveles competitivos en
los mercados internacionales. Tambi n cabe se alar, entre la m ltiple pre-
sencia que se opera en el pa s, la Feria Artesanal de Punta del Este a partir
de 1967; la Feria Artesanal de La Paloma, la de Atl ntida, la Feria Artesanal
de Rocha de reciente creaci n, entre otras.

Desde el Estado se crea en 2008 la Direcci n Nacional de Artesan as,
peque as y medianas empresas (DINAPYME) del Ministerio de Industria,
Energ a y Miner a. De esta manera se ratifica la Convenci n sobre la pro-
moci n y protecci n de la diversidad de las expresiones culturales, apro-
bada por la Conferencia General de la UNESCO en 2005. A partir de aqu el
Estado define:

fortalecer las industrias culturales y creativas: mejorar la producci n, ca-
lidad y dise o de las artesan as, incrementar las capacidades nacionales
para el fortalecimiento de la micro, peque a y mediana empresas (MP y
MES) culturales y aumentar la competitividad internacional de bienes y ser-
vicios culturales (UNESCO, 2005).

Desde la DINAPYME se han realizado seminarios sobre «Sensibilizaci n
dise o, producci n y comercializaci n de las artesan as». En 2010 Elena
Echavarr a realiza una consultor a para evaluar los resultados de estos
encuentros en el interior del pa s. Una de las grandes preocupaciones que
manifiestan los artesanos se refiere a la comercializaci n de sus productos
y la falta de informaci n del sector.

Otros de los emprendimientos ha sido el programa de Fortalecimiento
de las Artes, Artesan as y Oficios en Uruguay (PAOF) que est dirigidoaj -
venes entre 17 y 29 a os de bajo nivel socioecon mico localizados en zonas
carenciadas.

Dentro de los estudios sobre artesanos en nuestro pa s, y en particular
de las mujeres, es de se alar la investigaci n realizada en 1988 sobre las
artesanas que trabajan en Manos del Uruguay (Rostagnol, 1988), como as
tambi n la reciente investigaci n sobre las mujeres denominadas «Las trape-
ras». Este estudio rastrea las ra ces de las mantas traperas, localiza las que
existen, revaloriza el producto y el trabajo de sus creadoras y rescata una
tradici n en v as de extinci n (Larghero, D’Alto, Jones y Fonseca, 2011).

Sabemos de la heterogeneidad del sector no s lo por la multiplicidad de
materiales con los que se trabaja, sino en lo que refiere a dise os, formas
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y t cnicas utilizadas. En este apartado damos la palabra a las mujeres
artesanas que fueron entrevistadas en distintos departamentos del pa s.
Muchas de ellas trabajan la lana; otras utilizan en su creaci n la tela; es-
t n aquellas que moldean la cer mica; y algunas que han incursionado en
materiales como el hierro y el cuero. Son artesanas independientes, algu-
nas asociadas entre s a nivel local. Ellas nos informan de ¢ mo perciben
su realidad laboral, los obst culos e impedimentos que observan, ¢ mo se
perciben a s mismas y si han alcanzado reconocimiento en su calidad de
artesanas.

«Desde nifa trabajo con las manos»

Las entrevistadas manifestaron que desde ni as se dedicaron a trabajar
con las manos en distintos emprendimientos. El v nculo familiar, especial-
mente con sus madres, parece ser importante en su iniciaci n. Es de tener
en cuenta que alguna de ellas asocia el trabajo artesanal con lo m gico que
puede resultar hacerlo. Todas ellas asumen que el optar por este oficio fue
algo natural que ocurri en sus vidas. Ninguna de ellas hizo menci n a un
proyecto. En la medida en que sus vidas transcurr an ellas iban incursio-
nando y perfeccionando sus t cnicas. Nada fue premeditado, todo fluy .

Siempre hice tejido, macram , etc tera. Lo primero que hice fue con lana
para telares. Tejo desde chica en dos agujas y luego a m quina. Trabajo
sola. Crear requiere soledad. Luego me form en la UTU donde me ense a-
ron la interpretaci n gr fica de lo que hac a, all me form .

Mi origen es totalmente artesanal, m s bien textil, pero tambi n muchas
veces recurro a maderas, a cer micas, a ensamblajes. Toda la vida me apa-
sion , desde que tengo uso de raz n, el hacer cosas con las manos. Capaz
que el inicio tiene que ver con que yo viv a en el campo, capaz que el inicio
fue con arcilla, con barro, con el material del lugar. Y despu s agarraba y
coc a, coc a sin ton ni son como si aquello fueram gico. Todav a pienso que
tal vez hay algo m gico. Y le preguntaba a mi mam ¢ mo me sali . Cre a
que ah por arte de magia iba a salir algo aunque yo no le pusiera intenci n.
Ahora creo que un poco la esencia esa la sigo teniendo, muchas veces me
siento, y nos ¢ mo va terminar.

Empec deni aen distintos talleres. Empec con cer mica. Me gusta. Para
m es desestresante. Recojo el barro lo dejo en remojo y luego hago la pasta
con la que trabajo.

Desde ni a siempre me gust . Jugaba alas mu ecasy ser por eso que me
gusta tanto hacer mu ecas de trapo.

Algunas hacen referencia a su experiencia en el medio rural y en lo mu-
cho que aprendieron de la naturaleza. Para ellas crear es:

Uno vuela y tiene la fantas a y est contenta y a veces hay un destino. Es
un placer, en lo personal y en lo espiritual.

Para m hilar es sucio pero es relajante. Uno cuando se sienta a hilar tiene
que sentarse y la mente se va y me encanta. Hago prendas. No me gusta
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el tapiz. Hace que te duela mucho la espalda, cansa la vista y no pagan lo
que vale.

Dedicarse a las artesan as queda muchas veces condicionado a su si-
tuaci n familiar. Ellas se alan que al casarse algunas tuvieron que hacerse
cargo de la familia y eso les impidi continuar creando. Las responsabilida-
des del hogar y la educaci n de sus hijos hicieron que en algunas oportu-
nidades tuvieran que renunciar a lo que tanto les gustaba y les significaba.
Y a os despu s retomarlo o verificar que su gusto hab a cambiado y se
dedicar an a otro tipo de material.

Me dediqu m s alacer mica, me compr hornoy un torno, despu s cuan-
do me cas me fui a vivir al campo con cero comodidades. No ten a luz no
ten a nada, entonces €l torno que insume much sima energ a, no iba a
poder con el generador, as que me deshice de 1. Y ah me desvincul un
poco de la cer mica. Adem s porque ten a las nenas chiquitas, me dedi-
caba a cosas m s pr cticas, pero nunca abandon , s lo cambi de rubro,
un poco por necesidad. (...) me dediqu m s a lo textil. Despu s me vine a
vivir ac a Rivera, y lo textil me atrap de una manera... le encuentro mil
posibilidades.

Un rasgo que se se ala no sin preocupaci n es que son pocas las arte-
sanas que pueden vivir de lo que hacen y crean. Se considera que esto les
pasa mayormente a las mujeres especialmente aquellas que buscan una
mayor perfecci n en su pieza. El costo de los materiales y el tiempo que in-
sume hacerlo se torna una desventaja para la venta por la falta de stock.

Algunas conciben la artesan a como un oficio de mujeres. Consideran
que el hombre al no poder vivir de lo que hace deserta o directamente no se
interesa. Otras piensan que es un tema de sensibilidad y/o de educaci n
en el entendido de que las mujeres hemos sido educadas en la costura,
en el tejido y sentimos placer ante una tela o nos imaginamos diferentes
formas ante un objeto. Como se al una entrevistada: «<Vemos cosas que el
resto de la gente no ve».

En la parte artesanal en mi medio absolutamente priman las mujeres. Ob-
viamente todos sabemos que hay miles de artesanos hombres, pero en mi
medio...

No s , normalmente a la mujer le gusta lo est tico, una telita te va a gustar
siempre, y a un hombre capaz que una telita no le interesa, no s .

S el cuero, quiz s por un tema de fuerza, porque si yo me quiero meter,
como lo he intentado en cosas m s de herrer a, pero no me da la fuerza.
Porque realmente hay condiciones apropiadas para unos y para otros.

Adem s las mujeres siempre hemos estado m s vinculadas a coser, a tejer,
m s vinculadas a las telas.

El hecho de que las artesan as sea un tema de las mujeres se asume
como natural. El protagonismo agrada y se entiende como un reconocimien-
to por parte de los hijos, los padres, los clientes, etc tera.

Cuando hay algo que hacer en la escuela tanto las maestras como mis hijos
se refieren am .
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Mis nietos me viven pidiendo que les haga cosas. Me dicen: vos abuela sa-
b s. Quiz s por eso las artesan as son el mejor agasajo que puedo hacer en
un cumplea os. Yo creo y regalo.

Al mismo tiempo reclaman no sentirse valoradas por la sociedad y enfa-
tizan sobre la poca importancia que los uruguayos otorgamos a su trabajo.
Ellas valoran y destacan que el desempe o de su labor artesanal tiene que
cumplir ciertos requisitos de creatividad, innovaci n, experimentaci n de
formas y dise os. Ellas no compiten sino que se distinguen de aquellos
—seg n entienden— que se denominan artesanos pero que no lo son por-
que no cumplen con los requisitos de unicidad y exclusividad de la pieza.

Esta actitud se ha visto en los ltimos a os fortalecida como nico me-
dio para poder resistir la penetraci n masiva en el mercado de productos
de importaci n china. Existe una fuerte preocupaci n hacia este fen meno
que estandariza la producci n de piezas artesanales y deval a la produc-
ci n de la pieza nica.

Hay mucha reventa de artesan as chinas y de ropa y no valoran lo nuestro.
Se perdi venta por eso. Hace seis o siete a os que entran los productos
chinos. Uno no puede competir con eso.

Aquellas que se dedican a lo textil advierten que la importaci n de ropa
y de tejidos chinos ha diezmado al sector. No hay posibilidades de competir
en los precios con los grandes comercios. Eso desmerece lo nuestro y des-
valoriza la creaci n artesanal.

La feria: un lugar de encuentro y disputa

Las ferias son lugares valorados por los artesanos. Es un espacio de
socializaci n y de intercambio de informaci n con sus pares. En este es-
pacio comparten una identidad laboral com n. Cuando se congregan en
las ferias o encuentros de artesanos pasan a constituirse en un «nosotros»
que los distingue del resto. De esta forma se preserva el oficio. Se sien-
ten entre iguales. Existe una fuerte valoraci n de su formaci n laboral.
Al mismo tiempo las ferias para ellos/as son lugares transitorios, que
pueden culminar en cualquier momento, son espacios que se cierran o se
trasladan y esto genera en el colectivo inseguridad e incertidumbre. Para
estar en ellas hay una normativa vigente que se debe cumplir. En ella se
estipula los pasos a seguir y existen ¢ digos de conducta a respetar (Ro-
tman, 2002).

Pero las ferias son tambi n lugares de disputas donde los artesanos
exigen cumplir las normativas como forma de preservar la exclusividad que
ellos ofrecen y hacer frente a la artesan a industrial ante la que no pueden
competir.

Hay ciertos artesanos que han devaluado la artesan a nacional. Por ejemplo

los artesanos viajeros. Ellos son y no son artesanos, todos hacen lo mismo.

Al ser viajeros tienen que tener piezas livianas. Tiran un pa o en el suelo y
ya se creen artesanos. Habr a que definir qu es ser artesano.
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Aqu la cr tica se centra en los artesanos nacionales que son denomina-
dos viajeros. Ellos son j venes que viajan por todo el pa s y tambi n fuera
de 1 con piezas livianas.'® Su aspecto desalineado —seg n expresaron— y
el hecho de que muchas veces exponen piezas no propiamente artesanales,
provoca rechazo. Existe preocupaci n ya que entienden que esto lleva a
distorsionar la verdadera imagen del artesano y el valor de su obra.

El reconocimiento se siente a nivel personal, con los colegas, familiares
y compradores. Por momentos se sienten desamparadas por la falta de
stock o el exceso del mismo.

A mi ritmo de producci n estoy bastante bien, tengo un stock, pero tam-
poco s qu hacer con la producci n. Ac te dir a que hago tres o cuatro
ferias en el correr del a o. Me tocan much sima veces timbre para venir a
buscar cosas, tambi n me hacen muchos encargues. Estoy bien, bueno
tampoco tengo la necesidad de salir a vender s o s para el sustento. Tengo
mayor disponibilidad de tiempo, que es a su vez lo que me lleva a disfru-
tarlom s.

Entienden que hay pol ticas hacia el sector, pero que en muchas locali-
dades no se cumplen o directamente no se aplican. Existen regulaciones y
controles que har an bien a los artesanos para preservarse como colectivo
aut ntico y diferenciarse de aquellos que no lo son pero que de igual mane-
ra en una feria compiten.

Con relaci n a la instalaci n de ferias o a la realizaci n de eventos y/o
exposiciones ellas se alan que la informaci n deber a circular con la ante-
laci n necesaria. Parecer a ser —opinan— que los organizadores no tienen
idea de lo que significa hacerse de un stock y de la inversi n que para mu-
chas supone esta apuesta. Por parte de ellas se manifiesta la necesidad y el
deseo de participar pero las invitaciones llegan con la exigencia de plazos a
cumplir inmediatos. Esto lejos de ser un incentivo resulta ser una especie
de frustraci n para muchas.

Estamos en contacto con Montevideo. A Manos del Uruguay la conozco bien
pero no nos entusiasma. Y Hecho Ac es un poco exclusivo. Para entrar hay
que tener stock y un cierto capital por todo lo que significa financieramente
participar, m s el traslado a Montevideo. No es f cil entrar a Montevideo,
exige mucho tiempo. Adem s para vender hay que quedarse y son horas
de atenci n porque la mercader a no se puede dejar. Y todo eso significa
mucho dinero. Para m el artesano es el que tiene que vender. La reventa
no la aceptamos.

Cuando est s en Montevideo no te das cuenta de lo que importan los tiem-
pos cuando est s lejos, te avisan de una cosa faltando dos d as. Yo he
sentido cosas as .

Pero al mismo tiempo son autocr ticas y consideran que las mujeres no
pueden permanecer inertes y deben buscar en Internet y estar informadas.
De esa manera se est actualizada y en contacto con oportunidades que

15 Estos j venes artesanos recorren Argentina, Brasil y otros pa ses latinoamericanos. Existe
actualmente un circuito que lleva a que se reconozcan internacionalmente.
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surgen a nivel local y en el resto de los departamentos. Reconocen que en
los ltimos a os existen iniciativas de este tipo que son muy valoradas ya
que posibilitan que se las conozca y en algunos casos ellas ven la oportuni-
dad de competir y ser premiadas.

Lo que pasa es que vos ten s que buscar tambi n, no pod s pretender
que te conozcan, y ni se enteran de que exist s. Ahora est el premio a las
artesan as que me voy a presentar, de DINAPYME, por primera vez. Ya hace
como 5 a os, est bueno, muy bien organizado, con un premio econ mico
interesante, a su vez te engancha otras posibilidades.

Ellas adem s de reconocerse como trabajadoras de la cultura se perci-
ben productoras. Si bien reconocen la heterogeneidad de la creaci n arte-
sanal, resaltan que la creaci n de cada pieza es nica e irrepetible. Eso es
lo que le otorga valor y lo que la gente no logra comprender. En la unicidad
de la pieza est el certificado de autenticidad artesanal. Es esto lo que las
diferencia de las piezas industrializadas. La exclusividad est en perma-
nente lucha contra la seriaci n. Estas caracter sticas son las que hacen
al artesano diferente y aut nomo de las reglas de juego del mercado, de la
competencia y de la oferta y la demanda. Las manos nunca sacan cosas
iguales.

Este es un primer acercamiento a la tem tica en la cual —por su impor-
tancia y complejidad— deber amos seguir indagando. Optamos por aque-
llos t picos se alados por las entrevistadas que en lo fundamental hacen

nfasis en la tremenda amenaza que perciben con la importaci n de pro-
ductos y artesan as chinas y que de alguna manera justifica el querer for-
talecerse como colectivo a partir de la diferencia.

En la medida en que este proceso sigue avanzando los mecanismos de
defensa se activan y entran a jugar. Si acudimos a la teor a del reconoci-
miento de Nancy Fraser, podemos apreciar que en el caso de estas artesa-
nas el reconocimiento hacia el «otro» no es posible porque el «otro» con su
presencia pone en riesgo su obra, su oficio, el capital simb lico, cultural y
patrimonial que su creaci n representa.

Esta realidad que actualmente vive el pa s, y que sin lugar a dudas las
perjudica, confirma de alguna manera la creencia que ellas tienen de que
los uruguayos no valoramos suficientemente las artesan as nacionales y
todo lo que venga de afuera es mejor. Y al hecho de que cuando se trata
de la producci n artesanal de mujeres siempre est presente la subes-
timaci n dejando entrever «que eso de tejer y coser tambi n lo hac a mi
madre y mi abuelita». Podemos aproximarnos a la hip tesis de que existen
formas de discriminaci n, y que ellas efectivamente lo sienten aunque no
lo manifestaron.

Esto, muchas veces, es mencionado en doble interpretaci n: por un lado
el no sentirse valoradas y por otro que la sociedad no logre percibir que las
artesan as son parte del patrimonio nacional. Lo que ellas crean y las t c-
nicas que usan no s lo tienen que ver con el proceso productivo sino que
tiene implicaciones simb licas e identitarias. Desde su modesto lugar, ellas
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producen objetos «de alto nivel est tico, que relajan, reconfortan, divierten
y, en esta sociedad global, donde se est imponiendo la estandarizaci n
est tica y formal, son diferentes y alternativos» (Garc a vila, 2007).

Hay por parte de estas mujeres una necesidad de distinguirse. Los cam-
pos en disputas que ellas enfrentan son varios no s lo con relaci n a los
productos extranjeros sino tambi n a los artesanos no reconocidos por
ellas que distorsionan —a su entender— la imagen y el rol del artesano en
la sociedad. La entrada de una nueva generaci n con mentalidad diferente
y quiz s portadora de una concepci n artesanal distinta pone en cues-
ti n lo hist ricamente construido. Esto jaquea las certezas hasta ahora
presentes.









Musicas y musica

Maria Victoria Espasandin

en la Patria Gaucha, hace mucho tiempo... en aquel ambiente precioso, hicimos una
rueda en el fog n... Mi nuera y yo, que afin bamos bastante las voces en el mismo tono,
con la guitarra criolla, presentamos unos temas que compusimos para la instancia, que
hablaban de cosas simp ticas, de comidas nuestras, criollas, del comportamiento de la
gente que viene de visita, la amistad, pasteles, y todas esas cosas...

En nuestro pa s son escasos y recientes los estudios sobre la participaci n
de las mujeres en el mbito musical. En el 2009 Soledad Gonz lez realiza el
«Primer Informe desde una perspectiva de g nero del sector de la m sica»,
aportando datos significativos que visibilizan la problem tica: el sector se ca-
racteriza por una gran segmentaci n ocupacional, 8 de cada 10 m sicas/os
son varones,... 8 de cada 10 docentes de m sica son mujeres; tambi n hace
referencia a la segregaci n de las mujeres en actividades de car cter t cnico
como sonido, audio, luces, entre otras. Otro dato revelador se relaciona con
la edici n de discos: durante el 2008 se editaron 142 discos, 115 corresponden
a solistas o a grupos, 89 pertenecen a grupos conformados en su totalidad por
hombres, 8 a grupos de mujeres y 17 mixtos (Gonz lez, 2009: 6-9).

Estos y otros antecedentes, as como las entrevistas realizadas, revelan
que la inserci n de las mujeres en el mbito de la expresi n art stica, y
particularmente en el rea de la m sica, est permeada de desigualdades
de g nero. Las mujeres ven restringido su acceso y participaci n en con-
diciones de igualdad; sus aportes en la construcci n sonora y t cnica son
frecuentemente invisibilizados.

Durante las entrevistas indagamos sobre las causas que restringen el
acceso y participaci n de las mujeres en condiciones de igualdad, anali-
zando factores culturales, socioecon micos e institucionales intervinientes.
Nuestro inter s es hacer visible la situaci n de las mujeres en el campo
musical desde una perspectiva de g nero.

El g nero como categor a atraviesa todos los aspectos de nuestra socie-
dad, tambi n lo hace en la m sica. El contexto sociocultural determina y
condiciona las distintas formas de expresi n art stica, los significados de
la m sica son construidos, hist ricos y aprendidos. EI mbito musical se
construye desde un sistema ideol gico sexual subyacente que perpet a
un sistema patriarcal, donde las relaciones sociales entre los sexos son de
poder y dominaci n, y se explicitan tambi n en la m sica.

En este trabajo indagamos sobre las estrategias utilizadas por las mujeres
para superar estas barreras de acceso, posibilidades de formaci n, reconoci-
miento y oportunidades laborales. Qu pr cticas desarrollan para resistir o
superar dicho discurso e imaginario opresor, o ¢ mo se adaptan a 1.

Mujeres de la cultura / 81



La iniciacion en la musica

Distintos son los caminos que llevan a las mujeres a iniciarse en el mun-
do de lam sica: la mayor a desde muy peque as, otras durante su adoles-
cencia y/o juventud, las menos de adultas. Algunas durante su ni ez ya
juegan a ser m sicas.

En realidad yo me di cuenta que desde peque a lo nico que quer a era
acompa arme con un instrumento porque yo quer a cantar, yo siempre
quer a cantar, y el piano, la guitarra o el acorde n o lo que yo fuera que
tuviera en mis manos porque en los templos ten amos todo tipo de instru-
mentos y yo me acompa aba con mucha cosa, yo lo que quer a era compo-
ner... mi instrumento principal: la voz.

Otras se acercan por el est mulo de sus pares, de sus grupos de perte-
nencia, de sus amistades:

Me junt con un grupo de amigos a hacer teatro, era la que escrib a, y ah
quede escribiendo, escribiendo y no par .

Algunas reciben el est mulo de la familia, fundamentalmente sus ma-
dres aparecen como promotoras de su formaci n musical, estudian piano,
guitarra, canto, hacen teatro, danza, concurren con frecuencia a espect -
culos art sticos. Crecen en entornos familiares favorables, donde la m sica
est presente. Por medio del canto:

Mi madre toda la vida escuch mucho tango, y cantaba, cantaba en su
casa, cantaba en el consultorio mientras atend a. Cantaba todo el d a.

Por la danza, o presente en el rito religioso:

Mi padre era pastor de una iglesia bautista, la base es el canto, en el culto
o ceremonia, una hora y media s lo cantando lo mejor: ghospel, soul... toda
la m sica de los negros, y ah estuve dieciocho a os... me cop mucho la
m sica.

Las entrevistadas mencionan tambi n determinantes innatos, la heren-
cia familiar, la carga gen tica, el llamado interior. La necesidad de expre-
sarse. Identifican un momento durante sus vidas cuando se despierta ese
inter s, el gusto por hacer m sica.

Un factor socioecon mico determinante en la vida de las entrevistadas,
es su formaci n, con carreras universitarias, con formaci n en educaci n
—maestras, profesoras de Secundaria—, otras con formaci n durante a os
en escuelas de m sica, clases particulares, la mayor a con un alto nivel
educativo.

Vivir en el interior del pa s restringe las posibilidades de desarrollo en
el rea delam sica, as lo se alan algunas entrevistadas. El aislamiento
opera como barrera. Las oportunidades de acceso a la formaci n est n
restringidas, se dictan cursos, seminarios en ocasiones excepcionales. Fre-
cuentemente para capacitarse deben recorrer grandes distancias, cruzar
de un departamento a otro o ir a Montevideo, con las dificultades que esto
conlleva. Hacen referencia a menguados recursos departamentales para
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el fomento de pol ticas culturales, infraestructura deficitaria (teatros, ci-
nes...), identifican tambi n barreras sociales, menos oportunidades de ac-
ceso al mbito musical por ser mujer, resistencia a la incorporaci n de
nuevos roles, entre otras.

Siento que hay un abismo entre Montevideo y el interior.

Ahora bien, hay departamentos con otras realidades. En Maldonado
identifican cambios en los ltimos a os: mayor movimiento cultural, oferta
de espect culos, oferta con relaci n a la formaci n, cuatro escuelas de arte
municipales gratuitas: pl stica, arte dram tico, danza y m sica. Gener n-
dose un movimiento cada vez m s fuerte.

Montevideo se muestra como un territorio de mayores oportunidades
y especialmente un espacio propicio para hacerse visible; para algunas es
una vidriera importante. Pero el exterior se presenta como el espacio de
mayores oportunidades: m s trabajo, m s est mulo, m s ebullici n, posibi-
lidades de trabajar con otras/os artistas, con grandes m sicos, hacer m s
presentaciones y con mayor concurrencia de p blico, hasta presentaciones
en eventos multitudinarios, un espacio de mayor intercambio cultural.

Algunas proyectan en un futuro pr ximo emigrar a la vecina orilla, para
quienes todo es en mayor escala:

Mucha gente haciendo m sica, m sica nueva, componiendo, escribiendo,
interpretando. Si bien aqu eso ocurre, es en menor escala. Hay m s ebu-
llici n, m s est mulo, tengo m s de d nde alimentarme, se est n haciendo
m s cosas que ac . En Uruguay el arte es menos redituable.

Misicas y ambito laboral

El trabajo y/o empleo es un factor socioecon mico que incide en las
oportunidades que tienen las mujeres de participar en el mbito musical.
Las m sicas tienen caracter sticas particulares con relaci n a su trabajo
y/o0 empleo.

Muchas de las mujeres que hacen m sica son tambi n docentes. No
escapan a lo que ocurre en el mercado de empleo en nuestro pa s: m s de
la mitad de las mujeres (51,1%) se concentra en las ramas de actividad
vinculadas a los servicios sociales, comunales y personales.

En la escuela de m sica no hay varones docentes. Somos 12 mujeres con
la directora.

La docencia es el medio de subsistencia de la mayor a de las entrevis-
tadas. Docentes de literatura en Secundaria, dictan clases en distintas es-
cuelas de m sica, tienen sus alumnas/os particulares. Son pocas las que
tienen un desarrollo laboral en lam sicam s all de la docencia.

Indagamos sobre aquellas actividades, aquellos roles que dentro de la
m sica pudieran ser asignados a mujeres y varones. Por ejemplo, con re-
laci n a las mujeres y la direcci n de coros, en Rivera cinco coros est n
dirigidos por mujeres. En general, los sonidistas son mayoritariamente va-
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rones. Respecto a las mujeres productoras, en tango frecuentemente las
productoras son mujeres, y en rock son varones. Coinciden las entrevista-
das en que las mujeres tienen mejores aptitudes para la gesti n, son m s
organizadas, si bien dicen que la mayor a son hombres. En la directiva de
la Asociaci n de Productores y Manager actualmente son cuatro mujeres y
un var n. Una entrevistada asocia esta funci n de gestora con una funci n
de cuidado, asociada a lo femenino:

Con mi banda todo lo hago yo... Ellos me ayudan... es tremendo trabajo...
creo que yo asum esos lugares para sacarles el peso a ellos... yo siempre
tomo el rol de madre.

Otra particularidad de la inserci n de las mujeres en la m sica es que en
algunos g neros musicales no hay agrupaciones femeninas, por ejemplo en
el tango. En Rivera hay conjuntos de rock, de cumbia, de pagode integrados
todos por varones, algunos de ellos son ex alumnos de la escuela de m sica.

No conozco conjuntos de mujeres, s de varones, folclore, pagode, rock,
tango, 98% varones.

Los roles tradicionalmente asignados a varones y mujeres condicionan
el acceso y la participaci n en el mbito musical de unas y otros. El tradi-
cional rol proveedor asignado a los varones les exige sostener econ mica-
mente el hogar, por lo que en ocasiones la m sica es una segunda opci n
de trabajo, un ingreso complementario. Ensayan en la noche, los fines de
semana, tocan en clubes, les pagan por eso. No eligen la docencia, tocan,
ejecutan. Con relaci n a las mujeres una de las barreras identificadas que
imposibilita su dedicaci n alam sica es el escaso tiempo disponible luego
de asumir en soledad el trabajo dom stico y de cuidado,

La funci n de madres te exige estar m s en casa, atender a los hijos, la
funci n social que nos toca hoy d a.

Las m sicas que se dedican a la docencia generalmente cuentan con un
empleo formal vinculado a la educaci n p blica o privada. Son muy pocas
aquellas compositoras y/o int rpretes que por su trabajo logran tener em-
pleo formal, algunas instituciones estatales permiten esos casos: €l SODRE,
la Universidad, algunas Direcciones de Cultura departamentales.

Aquellas que trabajan de forma independiente requieren de gran dispo-
nibilidad de tiempo y/o0 econ mica, en algunos casos pueden obtener un
trabajo fijo, generalmente con contrataciones puntales, en ocasiones tienen
varios trabajos, per odos en los que trabajan y otros que no. El trabajo en
el mbito musical usualmente es informal.

En el Uruguay es bastante dif cil vivir de lam sica. ...esa heladera que est
ah , muchas veces la tuve vac a a causa de elegir este camino, y tambi n me
cortaron la luz; tambi n un invierno de horrores de fr o me qued sin gas,
sin champ , sin crema para el pelo y sin jab n para ba arme, todo eso...

El trabajo independiente no brinda seguridad econ mica, en ocasiones
requiere contar con otros activos como un grupo familiar que acompa e
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la apuesta. Identifican pros y contras. El trabajo independiente frecuente-
mente es una elecci n:

Pon s todo en la balanza, como estoy haciendo lo que me gusta estoy feliz;
es una elecci n.

Muchas de ellas recurren al multiempleo para solventar sus vidas, do-
cencia en sus casas, en institutos, shows, pintura, cantar en restaurantes
o en fiestas privadas. Esta Itima modalidad es llamada por una de las
entrevistadas, «prostituci n musical»,

Te contratan para hacer m sica internacional, los boleritos de Brasil, no
lo critico pero no va con mi onda. Requiere una imagen especial, vestidito
con tacos, flores, brushing, no sos libre de tu imagen... pas muchos a os
construyendo esta personalidad para que alguien en una hora la quiera
destruir, pero s necesito el dinero... ser a muy hip crita y mentirosa si te
dijera que no me sirve. Con eso tengo una parte cubierta del colegio de la
gorda... o voy al supermercado.

Las condiciones de trabajo desfavorables, la inestabilidad laboral pesa
para algunas en la decisiones de tener o no tener hijas/os.

Yo no tengo hijos. Una de las razones es porque no se qu va a pasar ma a-
na. Implica una responsabilidad que vos ten s que tener un piso, hoy vamos
a comer arroz partido por ejemplo. Yo decido ponerme en esa situaci n, me
pongo yo, pero decido no tener un hijo para no ponerlo en esa situaci n. As
que no, en esta profesi n no hay cobertura, no hay ley, no hay protecci n...
Te posiciona tambi n en un lugar muy jodido, porque sab s que hay cosas a
las que no vas a tener acceso, que no ten s y no vas a tener. S que es pro-
bable que llegue a los 70 a os y no tenga una jubilaci n. O sea en mi futuro
una de las posibilidades es el Pi eyro del Campo, lo tengo claro.

Conciliar la vida familiar con la profesion

Asumir los roles tradicionales de cuidado y trabajo dom stico asignados
a las mujeres requiere de mucho tiempo, y hoy siguen siendo ellas quienes
frecuentemente asumen esta tarea en solitario, sin contar con la corres-
ponsabilidad de los varones.

Las mujeres hacemos m s, una vez que salimos a trabajar afuera se nos
acumul m s trabajo, ...t ves que cuando los padres se separan, general-
mente son las madres las que cargan con todo solas. ... qu oportunidad,
qu ganas, qu momento para poder salir a hacer. Uno va siempre dejan-
do, te lo digo por m , me encantar a ir a estudiar flauta, hacer danza. S le
dec a a Quica, este a o voy a ir. Pero empezaba el a o con la rutina de los
gurises, de la cena, de la comida, de los deberes, se te termin y yo no s
qu pasa que el tiempo cadavezvam sr pidoy las horas del d a te vuelan
y no da para nada.

La vida familiar y laboral se interpone en el tiempo disponible para unas
y otras de manera diferencial. La responsabilidad del cuidado de hijas/os
recae fundamentalmente sobre las mujeres, reduciendo su tiempo disponi-
ble para estudiar, para dedicarse a hacer m sica.
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Empec comunicaci n. Cuando qued embarazada, segu estudiando un

tiempo m s... y ya fue todo un caos, y dej la carrera... | termin Bellas

Artes. Nosotros trabajamos en carnaval m s que nada, a full, despu sm s

que nada trabaja 1, y yo tengo un trabajo pero son cuatro horas semana-

les. Y bueno, yo trabajo ah , pero en realidad el que trabaja ac en casa es
1y yo estoy todo el d a con la nena.

Para conciliar la vida familiar y profesional adoptan distintas estrate-
gias: trabajar desde el hogar es una de ellas. La posibilidad de dar clases
particulares permite a algunas mujeres asumir ambas responsabilidades
al mismo tiempo. Otras cuentan con el apoyo del grupo familiar (abuelas,
t as) para cuidar a sus hijas/os. Ocasionalmente los padres asumen la res-
ponsabilidad de cuidado, pero no es la regla.

Cuento con el apoyo incondicional de mi esposo, que me sigue, que me
apoya, sino ser a dif cil, y tengo adem s mis familiares, mi hermana, mi
madre, mis suegros que me ayudan, porque hay horarios que son bravos.
El padre ayuda.

Trabajar en el mbito musical implica noches de ensayo, fines de se-
mana de actuaci n. Conciliar la vida familiar y laboral no es tarea sencilla,
muchas veces la culpa est presente, algunas aprenden a manejarla, dicen
hablarlo en sus terapias. Mantener el equilibrio no es f cil, en ocasiones
sus parejas, sus familias, se interponen en el desarrollo de las mujeres en
lam sica. Lam sica es percibida como un hobby, el peso de los roles tra-
dicionales, el salirse de ese modelo, trae consecuencias, y ser n muchas
las miradas sobre ellas.

Sos mujer... le pes a mi esposo, sent a que yo estaba teniendo m s expo-
sici n y la familia de 1tambi n y otra gente tambi n. No lo ven como una
vocaci n... en su cabeza no... su sue o era que yo alguna vez cantara, eso
estaba bien, pero cuando 1 llegaba de trabajar quer a que la comida estu-
viera pronta y todo eso. Nada que ver con lo que yo percibo en la vida.

El matrimonio y la maternidad pueden ser factores determinantes a la
hora de interrumpir carreras, m s en una profesi n cuyos ingresos son tan
irregulares como los de lam sica. El salirse de los patrones habituales, de
los roles tradicionalmente asignados, la sensaci n de romper con un deber
ser femenino es una caracter stica compartida por estas mujeres.

Frecuentemente son varones quienes habilitan el ingreso de las mujeres
al mbito musical. Las entrevistadas refieren a varones que respaldan su
trabajo. La habilitaci n, el reconocimiento, el respaldo de los varones son
un factor determinante.

Las cosas que present siempre ten an un respaldo muy grande de los m -
sicos fuertes. Mis m sicas son todas supervisadas por m sicos de fuste.

Varones que habilitan espacios, generan oportunidades para el desa-
rrollo profesional de muchas, a veces hasta enfrentando el prejuicio de sus
propios pares. En algunos casos tomando el ingreso de las mujeres como
un reto, un desaf o.
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Al due o de la murga, cuando me llam en el 2008, le dec an en todos la-
dos, est s loco te quer s suicidar, vas a llevar a una mujer. 1 no quer a,
pero estaba el director que es amigo m o, y en un momento ellos no me
acuerdo qu tranca ten an con los letristas que hab an llamado, que eran
hombres y yo hab a salido en Murga Joven, hab a escrito y me hab a ido
muy bien, humor y eso, y mi amigo me propuso, pero el due o no quer a.
Me lo fui comprando, con trabajo y efectividad, y ah me tom confianza
primero que nadie, y despu s ya se lo tom como una causa personal, era
la defensa a capa y espada de que eso estaba bien y 1 iba a apostar por
eso porque 1 sab a que iba a funcionar. Y bueno 1 siente que le funciona,
siente que estuvo bien. Se siente orgulloso de haber sido el pionero, de ha-
ber abierto esa puerta.

Muchos espacios est n cerrados para las mujeres, pero ser la esposa
o familiar de un m sico, o de una figura influyente en el mbito musical
puede ser una posibilidad de acceso. El parentesco aparece como un lazo
habilitante para el desarrollo de una carrera. Otros varones pueden ser
quienes habilitan la entrada a este mbito, varones prestigiosos por ejem-
plo a trav s de sus referencias.

Me pas algo muy raro, los m sicos me conocen, los m sicos cuando em-
piezan a hablar de vos y hablar bien es el mejor transmisor, m s cuando
tienen trayectoria. (...) empiezan a contarle a otros m sicos: «hay una gu-
risa que est haciendo esto y lo otro». Y as se empez a dar una cosa muy
rara, como m gica... en Argentina tambi n me conocen ¢De d nde me co-
nocen, si yo no ando por ning n lado? Por el boca a boca de los m sicos se
va corriendo la bola.

Compositoras e intérpretes

Componer e interpretar no gozan de la misma valoraci n. La literatura
habla con frecuencia de las escasas compositoras mujeres, incluso en otros
tiempos les estaba prohibido hacerlo.

Antes cre a tener talento creativo, pero he abandonado esa idea. Una mujer
no debe desear componer —no hubo nunca ninguna capaz de hacerlo. &Y
quiero ser yo la nica? Creerlo ser a arrogante. Eso fue algo que s lo mi pa-
dre intent a os atr s. Pero pronto dej de creer en ello (Wiech-Schumann
1839, en Ramos, 2010: 12).

Pilar Ramos afirma que por razones socioculturales, por razones de
identidad de g nero, las compositoras en la actualidad tienden a presentar-
se con menos alharacas que sus colegas varones. Esa maneram s sencilla
de autorrepresentaci n puede estar relacionada con la interiorizaci n de la
inferioridad.

No me siento profesional. Yo me siento como que soy parte capaz de la
cultura, estoy ah , me gusta, hago eso que me gusta. ... No me siento ar-
tista, porque varias personas me han dicho, pero vos sos artista, no s , es
como que es una palabra muy grande. Soy muy perfil bajo, demasiado, me
encanta hacerlo pero no me siento una artista. Siento que me falta mucho,
tengo que aprender mucho.
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Algunas entrevistas muestran la existencia de barreras para las mujeres
compositoras en cuanto a su reconocimiento como tales, pero adem s reve-
lan una diferencia en la valoraci n sobre ser compositoras o int rpretes.

Componen desde muy peque as, como si un impulso las llevara a ha-
cerlo, hablan del goce de componer, algunas lo hacen todo el tiempo. La
composici n, la creaci n como inspiraci n, como algo dado, como un don.

Estoy todo el tiempo pensando, en el mnibus, en los mandados, caminan-
do por la calle, y vuelvo y agarro una libreta y ya anoto algo, dejo que bajen
las cosas de mi cabeza. Es un trabajo que se hace adentro de mi cabeza,
sacarlo no me lleva tanto tiempo. Siento que nac para eso. Siempre quise
hacer esto.

Desde rechiquita ya me animaba a componer, en aquel momento compo-
n a canciones as de alabanza, que era mi nica influencia y para lo nico
que mi cabeza estaba reprogramada. Compongo mucho de candombe, me
encanta.

Revelan una infravaloraci n respecto a la interpretaci n, lo vemos en
muchas de las referencias a ser int rprete las que encierran juicios de valor
negativos:

Yo no compongo, yo interpreto las cosas escritas por otros, y hago arreglos
corales, no creo, a m me falta eso.

Escucho mucho en Internet, como no soy compositora, soy s lo una int r-
prete tengo que buscar repertorio, ... yo estoy cantando una m sica, un
g nero que es muy fuerte, que ha tenido compositores y poetas muy impor-
tantes, ...el paquete de creaci n que me antecede ...busco, investigo.

Hay muchas chicas haciendo covers, eso es una cagada... as compositoras
creo que la chica que est ahora en La gata Flora no s si hace sus compo-
siciones, pero componen ellos igual, ella podr a decirte que es una.

Ahora bien, en la interpretaci n tambi n hay creaci n:

Tengo que buscar qu cosas para cantar, repertorio, qu cosas decir. Bus-
co, investigo, hago un trabajo serio desde el tango. ...cada tango lo presento
porque tiene una raz n para estar en mi repertorio. Los elijo por las letras,
por ¢ mo est n escritas, por c mo me suena, por qu cosas dicen. Me gusta
buscar el aporte oriental al tango, interpretar ese tango que no siempre se
canta.

Musica segmentada

Los relatos de las entrevistadas nos muestran que el mbito musical
est permeado por una fuerte segmentaci n en los g neros musicales, los
instrumentos, las posibilidades de desarrollo laboral, entre otros.

Algunos instrumentos son asignados a los varones, y otros a las muje-
res. Ni asyni oscomienzan su instrucci n musical condicionados por las
valoraciones y expectativas familiares. Por el peso social de la asignaci n
de instrumentos de acuerdo al sexo reciben est mulos diferentes; operan
fuertes prejuicios en la formaci n musical.
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La escuela tiene su lucha con eso, con que los dejen elegir a ellos, porque
siempre viene el padre, el abuelo, el t o, el primo que toc guitarra, que
tiene guitarra, «t ten s que estudiar guitarra». (...) a veces las madres tam-
bi n, porque el padre de ella tocaba.

Hay una presi n fuerte para no salirse de la norma. Hay instrumentos
prohibidos para unas y para otros. As , la flauta es considerada un instru-
mento femenino, seg n una de las entrevistadas:

Es la lucha con el tema de la flauta, con la flauta se forman conjuntos
hermosos, pero como que es un instrumento que est un poco discrimina-
do. En la actualidad es la guitarra la que est en onda, vamos a decir as ,
parani as y varones. La familia influye. Hemos tenido casos de ni os que
abandonaron la escuela porque estaban estudiando un instrumento que no
les gustaba, que les presentaba dificultad, y ven an porque el padre quer a
que estudiara la guitarra, entonces ese ni o se frustr , era infeliz porque 1
quer a tocar la flauta y el padre no lo dejaba. Lo sac de la Escuela. Y otra
mam , ela o pasado, se enoj con nosotros porque le ped amos alni o que
tocara la flauta porque se sent a feliz, y ella dijo que no, que si el ni o no
tocaba la guitarra entonces lo iba a sacar de la escuela.

Muchos varones estudian guitarra. Son pocos los que estudian piano.
La guitarra es el instrumento de m s prestigio entre ni as y ni os. Hay
instrumentos cuyas connotaciones han variado con los a os, es el caso
de algunos de percusi n, por ejemplo, el bombo, antes s lo ejecutado por
varones. Hoy las ni as trabajan con bombos, con cuerdas.

Hay g neros musicales menores o que gozan de menor prestigio. Son el
espacio de desarrollo de las mujeres, los g neros musicales que gozan de
m s prestigio son el espacio de desarrollo de los varones. La asignaci n del
g nero musical a unas y otros es acompa ada por una jerarquizaci ny va-
loraci n diferencial de los g neros musicales. Este valor desigual es una de
las fuentes de la discriminaci n de las mujeres en la m sica. De acuerdo a
Pilar Ramos, los g neros musicales femeninos suelen estar fuera del canon
y ser considerados secundarios o ligeros, como repertorios m s ligados al
entretenimiento que al arte (2003: 103).

El tango, ese g nero tan machista, ...y es un mujerer o b rbaro. Siempre
hubo mujeres en el tango: desde el inicio, cantando, hasta tocando el ban-
don on. ...En la murga no, en la murga hay mujeres hace 10 a os. En el
rock hay un olor a bola...

Mujeres cantando tango siempre hubo alo largo de la historia, pero en los
Itimos a os se percibe un aumento en la cantidad, se preguntan: ...quiz s
no sean m s, sino que son m s visibles. La visibilidad es asociada al trabajo
de producci n; una buena producci n permite entonces llegar al p blico,
a la gente, tocar, salir en los diarios. El tango siempre se defini como un
g nero masculino, hay mujeres cantando y bailando, pero en otros espacios
las mujeres no est n presentes, como en la composici n y la m sica. Sus
letras trasmiten im genes estereotipadas de ser mujer y de ser var n.
Otro g nero musical donde las mujeres ven restringido su acceso es la
murga. En los Itimos a os hemos vistos algunas mujeres cantando, pero
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los arreglos corales y musicales los hacen varones, tambi n son quienes
dirigen. Hay pocas letristas mujeres. Recientemente han surgido murgas
exclusivamente femeninas, esto puede ser consecuencia de las barreras de
las murgas grandes o tradicionales para admitir mujeres. La Murga Joven
es un escenario distinto, con una mayor inserci n de mujeres.

Capaz que en la imagen del director de la murga creo que s, que todav a
es un lugar reservado para hombres, salvo La Bolilla que Faltaba que son
todas mujeres, pero ese lugar todav a, no s si una murga est preparada
para darle ese lugar a una mujer. No la veo, que llamen a una mujer para
dirigir a Curtidores de Hongos o Falta y Resto, o incluso a La Gran Mu eca.
No creo que una murga corra ese riesgo, desde el punto de vista de ellos, de
darle a una mujer ese lugar. (...) Creo que es tradici n tambi n. Bueno la
letrista fue as , bueno ahora yo lo hago, pero en su principio fue as .

El folclore tambi n es un espacio masculino:

Por cada 100 hombres, debe haber media mujer. Lo hemos hablado con
otras amigas en instancias similares. Es una cosa que yo la tengo muy bien
estudiada ... y bueno ser porque no hay gente. No me vengan con eso, no es
una condici n. Uruguay en el rea de sum sica popular, de su canto ra z no
da lugar a las mujeres. Vamos a empezar a sacar cuentas, vamos a ver en tal
festival, en tal lugar, si hay mujeres y si hay una ¢cada cu ntos hombres?

En el caso del rock las mujeres tambi n tienen un rol secundario:

Otra banda donde hayan mujeres cantantes, y no, no te dejan los hombres.
Ellos te ponen para los coritos, te dicen qu ropa te ten s que poner... La
mujer es para hacer coros.

Un espacio de actuaci n femenina son los coros, sin bien muchos son
mixtos, hay una gran participaci n femenina.

Los g neros con mayor inserci n masculina cuentan con m s prestigio,
esto ocurre con el folclore, el rock, la murga. En aquellos en que la inserci n
de la mujer es mayor como el tango, la m sica mel dica, rom ntica, entre
otras, el prestigio de los g neros musicales es menor. Seg n Ortner <l
hombre se constituye, ...como el locus o significante del prestigio, capaz de
contaminar con su estatus todas las tareas y los campos de actuaci n que
se encuentren a su cargo» (Segato: 2003). Desde esta mirada el mayor valor
y prestigio de algunos g neros musicales estar a dado por su asociaci n
con la masculinidad. El var n transmite su prestigio inherente a la mascu-
linidad a los g neros musicales que ejecuta. Es un modelo de cualidades
intercambiables.

Discriminacion en el ambito musical

La inserci n de las mujeres en algunos g neros musicales est llena de
obst culos que restringen su participaci n.

Yo estuve tiempo en escenarios de folclore, y te digo francamente que sent s
la discriminaci n. Yo dej los escenarios, no tengo saudade de ese tiempo
ni nada de eso. Si tengo que cantar hoy en d a en un fog n, lo hago, no
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quiero m s escenario. En eso yo sent poderosamente la discriminaci n, al
punto que te hacen desertar. Termin aceptando. Entonces qu hago, me
quedo ac con mi guitarrita y canto en un fog n donde nadie paga ni nadie
cobra. Hay una tranca muy grande. Me retir totalmente del canto, e inclu-
sive no tengo ganas de componer.

La discriminaci n se manifiesta de distintas maneras: en el trato di-
ferencial, en la subvaloraci n e invisibilizaci n de sus aportes. No se las
reconoce como compositoras, adornan la escena, no reciben buenas pro-
puestas de contrataci n, son v ctimas de bromas pesadas.

No hay reconocimiento ninguno, est n nombrando compositores y tal y tal
y tal, y estoy yo con cantidad de composiciones de peso, pero la gente no lo
puntualiza... Hay como una nube, como que no est integrado. Yo encuen-
tro clarito que no hay lugar para una mujer.

En el relato se observa la naturalizaci n de la desigualdad, el aporte de
las mujeres est invisibilizado, s lo se nombra a los varones, todo el reco-
nocimiento recae sobre ellos.

Las protagonistas sienten un trato diferencial m s all de la calidad de su
trabajo o de la respuesta del p blico. En ocasiones las ponen como relleno, o
cantando primeras para juntar gente, desempe ando un rol secundario, con
frecuencia no aparecen en la programaci n, s lo adornan la escena.

Entonces yo estaba en un festival, moviendo un pueblo entero en aquellos
temas m o, y recibiendo una cantidad de mensajes. Temas propios, yo no
cantaba casi ninguno de otro. Pero, sin embargo, en determinadas cosas
hab a algo m s, bueno Luc a se ve a como relleno, e iba fulano o sultano
que muchas veces era enormemente menor el trabajo, con todo respeto,
pero era un trabajo muy mal logrado. ...hay gente que no tiene nada, y lar-
gan cualquier disparate, ignoran cosas b sicas.

Otro aspecto de la discriminaci n se vincula como se dice en la fronte-
ra na hora de vamos ver con relaci n al cobro, a la posibilidad de percibir
dinero por el trabajo realizado. Las mujeres tiene menos oportunidades de
ser contratadas que los varones; los prejuicios que pesan sobre su trabajo
y la infravaloraci n del mismo son factores determinantes.

Y ve as claramente el p blico, y recib as felicitaciones por todo lo que ha-
b as logrado, pero a la hora de contratar para otro festival donde hab a un
dinero razonable, ah no estaba, ah yo sent claramente la discriminaci n.
Bueno, pero a la hora de contratar se contrata al hombre. Ac en el Uru-
guay el rea musical es impresionantemente machista.

Durante las actuaciones sienten la discriminaci n, traducida a veces en
bromas, chanzas sexistas, o como comentarios prejuiciosos de sus pares
varones:

La Bolilla que Faltaba, una murga toda de mujeres, que escriben mujeres,
tienen el problema de ¢ mo son recibidas por el resto de los conjuntos. Tie-
nen aceptaci n, porque tienen mucha m s aceptaci n que cuando salieron,
pero siempre ten s el comentario, el cuadro de mujeres nooo, una murga
toda de mujeres nooo, no es una murga, eso lo escuch s. Cada vez menos
pero se sigue escuchando. Ya de una no las escuchan, eso yo lo viv. O sea
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como cuesti n est tica lo respeto, no te gusta un coro 100 por 100 femeni-
no, te gusta masculino, lo respeto, es una cuesti n de est tica. Pero eso de
no prestar atenci n porque si sab s que son mujeres no te va a gustar...

La discriminaci n generalmente es indirecta, camuflada, pero las opor-
tunidades diferentes de las mujeres la hacen visible. Otras barreras como
vimos est n vinculadas a los posibles espacios de circulaci n por los distin-
tos g neros musicales, como ciertos roles son asignados a varones y otros a
mujeres. Incluso en aquellos g neros tradicionalmente masculinos les est
vedado el ingreso.

;D nde est n las mujeres en los festivales?, ...salta a la vista, ...pero de eso
no se habla.

En la murga son bastantes cerrados, ...que entre otra mujer es dif cil. Una
mujer que salga cantando es casi imposible.

Viven las resistencias al entrar en un espacio masculino:

Es muy dif cil siendo mujer, un grupo que hist ricamente eran todos hom-
bres ..fue toda una discusi n para ellos si incluir o no a una mujer. Al gru-
po de murguistas viejos le cost la aceptaci n. Ahora trabajo en un clima
de respeto, aunque me lo tuve que trabar mucho ese lugar, para no ser
pateada para afuera por el grupo, o para lograr que se me escuche de otra
forma, o que no se juzgue un texto a priori.

Durante las entrevistas indagamos sobre las posibles causas que impi-
den la circulaci n de las mujeres por estos espacios o g neros musicales.
Se menciona la falta de inter s por parte de las mujeres, tambi n la inter-
nalizaci n de la regla: las mujeres no se cuestionan su ingreso a espacios
tradicionalmente reservados a los varones. En ocasiones las mujeres cons-
truyen esas barreras, asumen como natural que ese espacio no es para
ellas, cuestionan tambi n la intencionalidad consciente de los varones de
cerrar esos espacios.

Muchas veces las mujeres ni lo intentan, no se arriesgan, pensando a priori
en las dificultades que pueda tener. Se va asumiendo como natural para el
hombre que la mujer no tiene que estar ah y para la mujer que la mujer no
tiene que estar ah ...por la tradici n.

Los lugares permitidos y prohibidos para circular por esa estructura
son internalizados y compartidos por las y los integrantes de la comunidad,
esto ocurre durante el proceso de socializaci n. Las distintas instituciones,
la familia, la escuela, los medios de comunicaci n transmiten y refuerzan
estos estereotipos. Los roles no se cuestionan, son aceptados.

Creo que hay un peso fuerte de la tradici n, habl s con los murguistas y no
tienen una raz n de g nero, o una elecci n de decir no las mujeres no por
tal o tal motivo que no contribuye al hecho art stico. Es porque ta, porque
siempre fue as , est instalado.

Las mujeres asumen distintas posturas frente a la discriminaci n, unas
la aceptaci n, la resignaci n, otras la renuncia:
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Entonces que termin s, [golpea un pie] para no estar sintiendo la fuerza
del pie, vos termin s saliendo del cuadro, entonces afuera del cuadro.
Que fue lo que yo hice. Afuera del cuadro no ten s que andar peleando
con eso continuamente, ni contigo mismo. Pero claro lo que me dec an
muchos, que eso es cosa de flojos, de cobardes, no s cuanto. Claro por-
que mucha gente apreciaba mucho el trabajo, y que no pod a hacer eso,
que por hacer eso seguimos igual, pero entonces tambi n uno tiene que
ver hasta d nde te dan las fuerzas. Una lucha que sab s bien que es
pr cticamente una causa perdida. Yo no me sent m s con valor para
seguir con eso.

Algunas no identifican la existencia de discriminaci n hacia las muje-
res, para ellas no hay una valoraci n desigual del trabajo de unas y otros,
ni tampoco distintas oportunidades. Para otras, mujeres y varones enfren-
tan las mismas dificultades.

No hay ninguna diferencia en cuanto a que valoren el trabajo que hacen,
o a las oportunidades. Pienso que no hay diferencia por el g nero. ... en la
experiencia que tengo no puede apreciar eso. Yo tengo 71 a os, empec a
trabajar con 14 a os. Todo este tiempo que estuve trabajando no me acuer-
do de haber visto diferencias en cuanto a eso.

Para una de las entrevistadas, la segmentaci n de los g neros musica-
les se explica por las preferencias de mujeres y varones. Las barreras, los
obst culos deben ser sorteados y seguir adelante; es un tema de actitud
personal. Para ellas las diferencias no est n dadas por el sexo, el reconoci-
miento parte de la calidad del trabajo y de la producci n y promoci n de la
artista. Las mujeres cuya obra es de calidad y tiene una buena producci n
tienen las mismas oportunidades.

Hay mujeres que hacen cosas de calidad que les va bien ...no la veo a Anita
con desventaja con el g nero masculino. Me parece que el secreto de eso
es, en primer lugar la calidad y en segundo lugar la producci n ...es buena,
est en los medios, tiene visibilidad.

Ahora bien, durante las entrevistas hacen referencia a determinados ac-
tivos que permiten a algunas el acceso a espacios vedados, ocupando inclu-
so espacios de prestigio; algunas identifican el tener car cter fuerte como
una cualidad, otras hacen referencia a la formaci n y a la experiencia.

Mi car cter me ha permitido ser la cabeza de una banda de m sicos. Yo
les digo no, ¢sab s qu ?, me gusta, me encanta lo que hac s pero por qu
no le hacemos un corte ac y de repente tuc, met s un tac, tac.. «faaal, ta
bueno monstrua vamos» tuc.. Nunca tengo nada pensado en el escenario,
todo lo que voy sintiendo lo voy diciendo, y voy corriendo y los abrazo y me
les trepo y... tiene que ser as .

Las experiencias personales, laborales y familiares pueden ser activos
importantes. As, por ejemplo, un entorno familiar donde el liderazgo, el
manejo de grupos numerosos, ha estado presente en la formaci n, ayuda a
romper barreras para el desarrollo personal.

Trabaj en ventas, re competitivo, eran todos hombres, y me hice.
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Durante las entrevistas hacen referencia a espacios de socializaci n
donde las mujeres no est n presentes, reuniones de varones, instancias
en las que transmiten, comparten normas, valores, espacios de consenso,
de generaci n de alianzas. Estos son espacios tambi n de construcci n de
la identidad masculina, espacios de socializaci n de varones, espacios res-
tringidos para las mujeres.

Esas noches que se arman ruedas por ah de gente que van... las mujeres
no vamos; puede ir alguna, pero las dem s no vamos. ...si alguna va, va
con marido.

Mencionan una mirada sobre su hacer muy cr tica, una mirada descon-
fiada sobre su trabajo, requieren un mayor esfuerzo para ser aceptadas,
sienten una mayor exigencia,

Las mujeres tenemos que dar examen y tiene que salir 12. Escucha nom s
la m sica nacional, las desafinaciones, los errores, ...reconocidos artistas
nacionales, a veces alguno no acierta una nota, ...un canto de una calidad
baj sima, pero animate vos mujer a errarle a una nota, cant todito desafi-
nado, «ah la loca esa canta todo desafinado». Una sobreexigencia asombro-
sa, porque a nosotras se nos ve todo, en m sica y en canto el examen es
impresionante, tiene que salir perfecto.

Un espacio donde no es habitual la presencia femenina es generalmente
un espacio hostil, a nm s cuando se desarrolla en un espacio p blico.Des-
de la teor a de g nero el espacio tradicional de circulaci n de las mujeres es
el dom stico, el mbito privado, circular por mbitos p blicos es exponerse
al peso de los estereotipos, mujer p blica, mujer como s mbolo sexual.

Me han gritado de todo m s cuando no est s en un teatro, cuando est s en
una plaza te gritan cualquier ordinariez: «mamita, te voy a hacer esto, te voy
a hacer lo otro...» te acomod sy segu s cantando.

Las mujeres que se exponen p blicamente salen de su deber ser, de los
que les est permitido, el peso del entorno familiar tambi n se hace sentir.
Muchas veces su dedicaci n a hacer m sica es vista como una p rdida de
tiempo, no es considerado como un trabajo posible para las mujeres, es
valorado como un hobby.

No lo ven como una vocaci n... en su cabeza no... su sue o era que yo algu-
na vez cantara, eso estaba bien, pero cuando 1 llegaba de trabajar quer a
que la comida estuviera pronta y todo eso.

La otra vuelta el marido de una alumna le grit «y encima que perd s el
tiempo ac , en vez de estar con nosotros en casa, ven s a pasar verg enza
porque ladr s como un perro».

Es interesante el an lisis de una de las entrevistadas con relaci n a las
mujeres y la recepci n musical. Esta hace referencia a la posible inciden-
cia del p blico en la participaci n de las mujeres en el mbito musical. Se
identifica a las mujeres como principales receptoras de distintos g neros
musicales, por ejemplo es el p blico m s numeroso en el folclore:

94 / OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE POLITICAS CULTURALES



Quien compra artista es la mujer ...paga esto, paga aquello, paga aquel otro,
compra disco, compra revista, compra recuerditos. ...La mujer llena lugares.
Quien se enloquece por los cantores, por los m sicos, es la mujer, ...no tanto
como canta, es aquel otro esquema de la pintita. ...mi p blico es el p blico
familiero, entonces no s si ese p blico llegado el momento de pagar...

Desde el punto de vista comercial interesa su presencia, pues generan
ganancias econ micas, sus preferencias ser n tenidas en cuenta a la hora
de determinar qui n est sobre el escenario. A los organizadores de espec-
t culos les interesan quienes econ micamente son redituables.

Reconocimiento en el ambito musical

Las entrevistadas mencionan haber obtenido reconocimiento p blico a
su labor a trav s de invitaciones oficiales a eventos importantes, en oca-
siones representando a nuestro pa s en el exterior, premios a sus trayec-
torias desde la institucionalidad p blica, premios en concursos, tambi n
han recibido el reconocimiento p blico por expresiones en la prensa, por la
presencia de autoridades en sus presentaciones, etc tera.

Tengo un reconocimiento, por la manera cuando presento los coros, como
es recibido, como se acercan y me lo dicen. Hace dos a os recib una pre-
miaci n por parte de la Intendencia y la Junta Departamental Los Marcos
de Oro a los m s destacados en diferentes reas, en el rea de cultura y
arte. A veces hablan de m en la radio y dicen cosas lindas, pienso que el
trabajo es reconocido.

Es un honor tener una invitaci n oficial cuando hay tantas cantantes re-
contra conocidas.

Hacen referencia al reconocimiento de sus pares, para algunas un reco-
nocimiento fundamental. El reconocimiento de personas con trayectoria, en
algunas ocasiones como legitimador de la calidad art stica, otorga prestigio.
Tambi n el reconocimiento sobre otros aspectos, como es el reconocimiento
al trato respetuoso del/la artista a sus compa eras/osy al p blico. El re-
conocimiento y el respeto aparecen como dos dimensiones inseparables.

El reconocimiento que yo tengo de mis pares y de la gente que yo respeto y
de la gente que a m me importa, me es suficiente. ...que un tipo de esos que
est muy por dentro del g nero que yo canto, que lo hace muy bien, al que
yo admiro y respeto, hable bien de m y diga que lo que yo hago es de cali-
dad, me gusta mucho. Me interesa m s el prestigio, eso me da prestigio.

El reconocimiento del p blico se manifiesta a trav s del aplauso, otras
veces a trav s de la palabra. Lograr un canal de comunicaci ncon el p -
blico, una conexi n de ida y vuelta, aparece como el mayor regocijo para
el/la artista:

Siempre digo que cuando trabaj s por poca plata, o por nada de plata, y

por placer, si no ten s un ida y vuelta con el reconocimiento, no lo hac s.

Creo que el regocijo que ten s es ese. Yo siento un ida y vuelta grande en
lo que hago. Me devuelve, no por una cuesti n de ego, que me alaguen por
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el trabajo que hago, pero s cuando sent s que prende en la gente, o que la
gente te devuelve algo de alguna manera, aunque no vengan a decirte direc-
tamente alguna cosa, es el regocijo m s fuerte del artista.

Mencionan la peligrosa relaci n entre el halago y el ego, all hay una
I nea que no se debe cruzar.

No me gusta mucho que me halaguen... el reconocimiento que me inte-
resa es €l que no me distrae en pavadas y el que me sigue llevando hacia
adelante.

La falta de reconocimiento tiene distintas dimensiones, una de ellas es
la econ mica. No condice el estudio, la experiencia, el esfuerzo, la dedi-
caci n con la retribuci n econ mica. Tambi n refieren a la falta de reco-
nocimiento en general, relacionada a nuestra cultura, a la dificultad de
valorizar lo nuestro.

A todo el mundo le falta reconocimiento, ...a Jaime o al Negro nadie va y los
molesta, nunca vi una ¢ mara sigui ndolos, eso esta buen simo, pero atr s
de eso hay una incapacidad de este pueblo, de no generar dolos, hay un as-
pecto de ese no generar dolos que no est bueno, de no reconocer lo mejor
que tenemos, lo bueno que tenemos. ...un grupo humano, una comunidad
capaz de decir, bueno este tipo es uno de los grosos nuestros, y est bueno,
le saco fotos y lo pongo en la tapa de la revista...

La mayor a se definen como profesionales, pero lo hacen desde distintas
dimensiones: para algunas el esfuerzo en el desarrollo t cnico, la constan-
cia y el trabajo en ese aspecto es fundamental; otras se definen como pro-
fesionales por el trabajo sistem tico, cuidadoso, por ejemplo por la investi-
gaci n rigurosa para la elecci n del repertorio a interpretar. Son pocas las
que no se consideran profesionales. Algunas piensan que deben aprender
m s, formarse, otras mencionan la falta de experiencia.

As cante una vez al a o, me creo totalmente profesional, en el ensayo me
aparto de todos, me encierro a repasar letras y a vocalizar...pocos artistas
hacen eso... porque es algo como m s de todo el mundo jeh vamo a cantar
y vamo a salir!, ...tengo mucho respeto por lo que hago y por las personas
que van a estar.

La experiencia de la musica

Expresi n de emociones, expresi n del alma, un camino hacia adentro,
as viven las mujeres la experiencia de ser m sicas. El canto como una for-
ma de comunicarse, darse a los dem s y recibir del p blico, refiere a una
conexi n entre artistay p blico:

Lo que me gusta de cantar es esa sensaci n de dar, y de todo el amor que
recib s y de la atenci n que te da la gente... es una atm sfera re especial,
no es f cil de transmitir lo que se siente, es vivencial. Toda la movilizaci n
de las emociones, y.. cantar tambi n es un camino hacia adentro, cuan-
do empez s a cantar y a tener el conocimiento de tu voz, querer afinarte,
entrenarte todos los d as, con t cnica, con devoci n y con respeto. Es un
camino para adentro, trabaj s la autoestima, tu voz es la nica parte audi-
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ble de tu alma... que se escucha, para m el canto es toda una filosof a de
vida. La m sica y la pintura es casi lo mismo, una es est tica y se queda,
la otra lamentablemente la escuchaste y se te fue, pero las dos salen de la
expresi ny salen de m .

Esto que hago no lo hago solamente por una satisfacci n personal, sino es
brindar este don, brind rselo a la gente y trasmitirlo. Se juegan muchos
sentimientos, a la hora de cantar y pararte frente a un escenario, tu vida
personal est involucrada.

La m sica se siente, y cada persona la interpreta diferente, desde
sentir particular:

Lam sica hay que sentirla mucho. Una cosa es la partitura fr a y otra cosa
es interpretarla. Muchas veces hay diferencias, la misma partitura un coro
la hace de una manera y el otro de otra, hay algo que hace la diferencia. Los
solistas interpretan la misma canci n y la interpretan diferente. Est esa
parte interior, la emoci n de ese esp ritu.

su

C mo vivir sin expresar esas emociones que parecen brotar espont nea-
mente, no hay un control racional; en varias oportunidades hacen referen-

cia al amor, como el mejor estado para expresarse, para crear:

Vivir sin largar todo esto que est ac adentro [se toca el pecho] hubiera sido
un martirio, es m s, a veces necesito m s horas en mi vida, porque a veces
me despierto de madrugada llena de poes ay de canciones y me suenan las
notas en la cabeza, como que me explotan, es como un manantial...

Mdsicas y otras musicas

Ser la primera en entrar en un nuevo espacio donde no hay una tradi-
ci n de mujeres, donde no se pueden reconocer en la historia de ese g nero
musical, puede provocar ansiedad, y en el p blico sorpresa. Como vimos

para algunas las condiciones son expulsivas,

Ni me puse analizar como en otras cosas qu estrategias puedo emplear,
para meter por aqu, por all . En eso tambi n como no tengo casi par,
capaz que termino haciendo par con hombres, porque hay hombres que
reconocen. Pero entonces encontr s poqu sima gente para eso, y bueno ah
quedo.

Para otras la presencia de alguna mujer es una oportunidad para el

cambio:

Cada vez que alguien logra eso, sea un hombre o una mujer, o cualquier
persona, ganar un espacio de respeto en un lugar, s creo que abre una
puerta para otro. Ma ana yo me voy y puede llegar a venir otra mujer, en
otro momento no s si hubiera pasado.

Estar con otras, estar acompa adas, estimula; para algunas, la barrera

est quebrada:

No estar sola, estar acompa ada de colegas mujeres con tu misma profe-
si n, yo las veo y digo paa se puede, est bueno te sent s acompa ada y
dec s si ellas pueden por qu no.

Mujeres de la cultura /

97



Pero viste en Queso Magro sale una mujer, capaz que ah ten s ventaja,
porque como hay una mujer, ya otra mujer est bueno.

Desde estos espacios conquistados, se hace visible el trabajo de mu-
chas, y genera oportunidades:

Yo hab a salido en Murga Joven, con Cero Bola, hab a escrito, y me hab a
ido muy bien, humor y eso ...la brecha est abierta. Son cada vez m s las
mujeres que golpean la puerta m s que nada la Murga Joven que todas
tienen dos o tres mujeres. Lo que pasa es que cuanto m s vemos, m S
aceptamos, el p blico se acostumbra.

Algunos de las entrevistadas son conscientes de la situaci n desfavora-
ble que viven las mujeres en el mbito musical. En casi todas las profesio-
nes las mujeres han vivido situaciones de infravaloraci n pero ello no im-
plica que se reconozcan como un colectivo en situaci n de subordinaci n.
Si bien varias admiten haberse sentido discriminadas en alg n momento,
hay tambi n otras que no se han sentido nunca en situaci n de desventaja.
Son posturas diferentes, nacidas de contextos, experiencias y maneras de
pensar diferentes.

Me parece bien que todo aquel que quiera estar, pueda estar, sin trabas. No
es «estamos abriendo la puerta para que la mujer entre», no, que la mujer
entre si quiere. Ahora hay una tendencia que la mujer entre a todos lados,
como que tambi n a f rceps. Si llega una mujer con las cualidades art sti-
cas suficientes como para estar ah , pueda estar, sin problema como podr a
un hombre, pero no forzar la entrada de la mujer. Pero si me parece positivo
eso que sea natural el ingreso al mundo art stico para cualquiera ser.

Para algunas el cambio est en marcha y es irreversible, y depende de
las propias mujeres abrirse esos espacios. Pero la percepci n de otras es
que el proceso es muy lento, la situaci n es dif cil de revertir. Pilar Ramos
afirma que la historia est hecha de discontinuidades, avances, retrocesos,
individualidad, tendencias opuestas, simult neas y diferencias (Ramos,
2003: 60). La toma de conciencia por parte de las protagonistas, hacer
visible la situaci n de subordinaci n de las mujeres en el mbito musical
ser n pasos imprescindibles para revertir esta situaci n. Esperamos este
sea un aporte en ese sentido.
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Conclusiones

En Uruguay el mercado de trabajo de la cultura resulta ser —salvo ex-
cepciones— poco redituable para las y los trabajadoras/es. M s all del
rea cultural a la cual se pertenezca y el lugar geogr fico en que se est
las entrevistadas coinciden en que para sustentarse deben tener otros em-
pleos. Esta es una de las primeras constataciones que surgen de este estu-

dio exploratorio que dio la palabra a las mujeres.

De una manera clara todas las entrevistadas dan a entender que este es
uno de los grandes problemas de la cultura nacional. Es un mercado ines-
table, inseguro y flexible. Sin embargo, y m s all de esta dificultad, se da
la paradoja de que todas ellas desean permanecer en 1. Y manifiestan su
deseo de que si se les diera la oportunidad de vivir de su creaci n dejar an
todo para volcarse de lleno a sus profesiones. La vocaci n se presenta, en
este sentido, como una caracter stica de peso. De esta forma su identidad
profesional, art stica, y como suelen se alar las artesanas, productora, se
ver a confirmada y reconocida.

Lo cierto es que este mercado laboral ha sido poco atendido y es don-
de las demandas han sido una constante, especialmente desde el teatro
que act a como referente a la hora de mostrar organizaci n en defensa de
sus derechos. Existen otras reas como la audiovisual donde los cambios
tecnol gicos aceleran transformaciones, especialmente en las tareas a rea-
lizar por sus trabajadores y los cambios de roles que muchas veces estos
suponen. Cada rea muestra su complejidad, sin embargo, el relato de las
entrevistadas da cuenta que los problemas en su mayor a se comparten al
igual que las preocupaciones.

Desde la perspectiva de g nero una de las constataciones que se apre-
cian es que en su iniciaci n est muy presente la figura del hombre. En
muchas entrevistadas el referente masculino es reconocido como aquel que
les dio el primer empuj n, que crey en ellas y las estimul a emprender el
camino. Esto es se alado especialmente por las escritoras, y las mujeres
del teatro, aunque en general es expresado por ellas como un aspecto ane-
cd tico, sin connotaciones en el plano de las relaciones de g nero.

Para otras, el hombre ha sido proveedor de oportunidades para incur-
sionar en el medio. Esto es se alado por las m sicas y las mujeres de la
televisi n. Por el contrario, las artesanas no lo manifiestan, quiz s se expli-
ca por la alta feminizaci n de este mercado. Lo que s destacan ellas es la
labor de sus madres en sus emprendimientos.

En el caso de las escritoras y las artesanas parece no existir estrategias
premeditadas en los inicios de su inserci n profesional. No obstante, s
est n presentes en las artistas de teatro, las m sicas y las mujeres que
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trabajan en la industria audiovisual. As como la utilizaci n de contactos
que les permitan acceder al medio.

En todas las reasy en la mayor a de los casos su iniciaci n comenz en
la infancia y/o en la adolescencia. El sue o de ser m sica, actriz, escritora,
etc tera, parece confirmase en el correr de su vidas. Ellas ponen esfuerzo y
se superan en su formaci n en busca de la anhelada profesionalizaci n en
su carrera. Pertenecer al mbito de la cultura no parece ser producto del
azar, sinom s bien un lugar al que se llega a partir de fuertes convicciones
respecto a su inclinaci n por las disciplinas art sticas.

El papel de la familia y la importancia que tiene en su toma de decisio-
nes en caso de que acompa en o no es importante para ellas, pero no de-
finitorio. M s all de los obst culos que se presenten, todas parecen tener
claro su objetivo, y buscan las maneras de ‘negociar’ con sus compa €ros
las responsabilidades entre lo laboral y lo familiar. All tambi n tienen un
papel de importancia los v nculos que se tejen entre las mujeres. Las en-
trevistadas se alaron que existe una solidaridad que les es propia, frente
a las sobreexigencias que asumen en uno y otro mbito. Pero es a tener en
cuenta que en esta conciliaci n entre vida laboral y familiar ha habido en
los ltimos a os una transici n por parte de las mujeres que va de la nece-
sidad al deseo. Es precisamente el deseo de trabajar en lo que les gusta y
para lo que se formaron que lleva a que estas mujeres vayan construyendo
su autonom a e identidad siendo estas variables las que pueden explicar
su entusiasmo en hacer lo que hacen. A diferencia de lo que suced a en el
pasado la mujer ya no se retira del mercado laboral con motivo de tener que
atender a sus hijos, sino que se mantiene activa y de forma continua.

De todos modos se dan peculiaridades como, por ejemplo, en el caso
de las m sicas donde permanecer se hace m s dificultoso que en el resto.
Los condicionamientos familiares se justifican en la convicci n de que su
entorno m s pr ximo considera que lo que ellas hacen es un hobby. Por
lo tanto los apoyos est n ausentes y la responsabilidad compartida en las
tareas del hogar tambi n. Todo lo cual dificulta su proyecci n y lleva a que
en algunos casos ellas se resignen o directamente opten por retirarse. Este
aspecto se condice con las cr ticas que manifestaron con relaci n al escaso
apoyo institucional que consideran existe hacia la cultura como fuente de
trabajo m s que como pasatiempo.

La fuerza y decisi n de las mujeres queda demostrada especialmente en
el teatro donde con su perseverancia han logrado revertir un mbito mas-
culino en femenino. La persistencia y firmeza de las mujeres a lo largo de la
historia del teatro nacional han sido se aladas como logros en este sentido.
Las mujeres han establecido estrategias de permanencia con la convicci n
de que ante los obst culos esta es la mejor actitud a asumir. El teatro tiene
actualmente mayor presencia femenina y ellas est n ocupando niveles de
direcci ny producci n que en el pasado les estuvieron vedados. Estono s lo
se explica por un tema de actitud sino de ¢ mo funciona el teatro de manera
colectiva donde el trato de igual a igual ha sido lo que ha permitido avanzar.
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Actitud y comunidad teatrera se combinan y dan lugar a cambios de impor-
tancia donde las mujeres han logrado empoderarse, con plena conciencia
de los cambios que ellas mismas fueron gestando. Se alan una sensibilidad
que les es propia, pero sin excluir a los otros, a los hombres, a quienes con-
sideran un complemento necesario en las actividades de creaci n.

Es diferente en el caso del cine donde la jerarquizaci n preexistente
impide la relaci n entre iguales y da lugar a que se discrimine entre ta-
reas propiamente masculinas y femeninas donde los cargos de direcci n
y producci n contin an siendo de hegemon a masculina. De una manera
vedada esto tambi n ocurre en la televisi n pero en tareas t cnicas donde
la incorporaci n de la mujer a n es deficitaria.

El tan mentado techo de cristal existe pero se percibe de diferente mane-
ra de acuerdo al rea cultural. Para algunas este techo est dado por mo-
tivos sociales y culturales, siendo las escritoras y artesanas quienes m s
claramente lo plantean. Estas mujeres entienden que su reconocimiento
est m s expuesto a los prejuicios y a los estereotipos a partir de los cuales
se las critica y eval a.

Enel readelosaudiovisuales ylam sica, a estos impedimentos se agre-
gan otros de orden jur dico e institucional. La ausencia de una legislaci n
que reconozca y asegure sus derechos as lo testimonia. La ausencia de un
salario regular para muchas dentro del campo de trabajo audiovisual deja
sin protecci n social —como seguro de desempleo, licencia por enfermedad,
maternidad, jubilaci n, etc tera— a quienes se sustentan de tales empleos.

De manera similar en el teatro, donde las mujeres si bien admiten avan-
ces logrados en estos Itimos tiempos, consideran que queda mucho por
hacer. O en el caso de las artesanas donde la inoperancia en aplicar lo le-
gislado es visto como un obst culo de su propio reconocimiento.

En t rminos generales las mujeres se muestran m s competitivas cuan-
do una de ellas asume un cargo de direcci n y/o producci n donde debe
ejercer su autoridad ante el resto. Para algunas se produce una especie de
masculinizaci n, las mujeres se olvidan de las otras mujeres, y genera el
denominado «s ndrome de la abeja reina». Sin embargo, est n aquellas que
entienden que la mujer debe imponerse en un espacio masculino y €so jus-
tifica sus comportamientos. En el entendido de que ellas deben hacer frente
a importantes responsabilidades y adem s demostrar que lo que hacen lo
hacen bien. Al ascender las mujeres se ven expuestas a una mayor exigencia
y a una mayor cr tica, lo que las lleva a aprender a pelear su lugar.

Otras entienden que el tema pasa por los m ritos propios y tambi n se
maneja el tema de la cuota, en el sentido de que comience a haber equidad
en estos planos. La excepci n se da en el teatro donde las mujeres plantea-
ron la solidaridad entre ellas, incluso un buen di logo entre las distintas
generaciones.

Alta dedicaci n a su trabajo en horarios no habituales se convierte en
un impedimento y en un tema de preocupaci n para estas trabajadoras
de la cultura como muchas de ellas asumieron definirse. En muchos ca-
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sos ellas trabajan en la noche, lo cual restringe sus espacios y tiempos
de socializaci n y dificulta la complementaci n de las tareas dom sticas
y familiares con las profesionales. Es aqu donde las diferencias de g nero
para algunas de ellas se hacen m s visibles y donde tienden a compararse
al hombre que no padece estos problemas. Es aqu donde se reivindican
como mujeres. El ante todo somos mujeres estuvo presente en sus relatos
en forma sistem tica. M s all de identificarse como trabajadoras de la
cultura, en otros casos preferir definirse como intelectual o entender que
predominantemente son artistas, se mantuvo el ser mujer.

Hay un tema que subyace en todas las entrevistas y es que para las mu-
jeres todo es m s dif cil. Esto parece ser un convencimiento no exclusivo de
estas trabajadoras sino de las mujeres uruguayas. As se pudo comprobar
en el informe de 2009 realizado por el Observatorio Universitario de Pol -
ticas Culturales. La mayor a de las veces el esfuerzo se asocia a la «garra
charr a». Las mujeres en m s de un 50% estuvieron de acuerdo en que con
la garra charr a saldremos adelante, mientras los hombres mostraron un
acuerdo menor (44%). Se produce de esta forma la apropiaci n por parte de
las mujeres de un mito que hasta ahora era futbol stico y masculino y pasa
a tener connotaciones femeninas al ser expresi n para ellas del esfuerzo
de superaci n personal. Por otra parte da lugar a que paulatinamente se
instale en el imaginario colectivo la creencia de que a las mujeres todo nos
cuestam sy confirma que el tema del esfuerzo personal para salir adelante
no pasa s lo por la condici n socioecon mica, sino de g nero (Dominzain
y Radakovich, 2011).

Para algunas el cambio est en marcha y es irreversible, y depende de
las propias mujeres abrirse esos espacios. Pero la percepci n de otras es
que el proceso es muy lento, la situaci n es dif cil de revertir. En esta ambi-
g edad se han movido las entrevistadas de acuerdo al rea a la que perte-
necen. Como podemos apreciar existen diversas percepciones y opiniones.
Se reconoce que en las Itimas d cadas el lugar de la mujer ha cambiado.
Las mujeres han ganado respeto y visibilidad y eso las empodera a diferen-
cia de ¢ mo se daba hace algunas d cadas atr s. Sin embargo, muchas de
ellas se mantienen cr ticas en el mbito de la cultura donde los cambios
son lentos y demoran en llegar.

Finalmente las entrevistadas coinciden en que las mujeres de la cultura
no deben tener un papel pasivo y deben ganarse un lugar propio. No se
trata de pensarse en tanto hombre o mujer sino en t rminos socialmente
equitativos donde las oportunidades est n al alcance de todos/as.
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Anexo metodoldgico

Para llevar a cabo esta investigaci n el equipo del Observatorio Universi-
tario de Pol ticas Culturales realiz un estudio cualitativo definiendo como
instrumento metodol gico la entrevista.

Fueron entrevistadas mujeres escritoras (poes a, prosa, novela), arte-
sanas (tela, lana, cer mica), de la m sica (cantantes, compositoras, int r-
pretes), del teatro (productoras, directoras, artistas), del cine (directoras,
productoras, vestuaristas) y de la televisi n (informativistas, vestuaristas,
locutoras). Se entrevistaron a mujeres que residen en Maldonado, Monte-
video, Rivera y Salto.

Las entrevistas fueron realizadas en base a la siguiente pauta:

> Pauta de la entrevista

1. j(6mo se inicid en este trabajo?

2. ;Vivedelo que hace?

3. jUsted se considera una profesional en la materia?

4. ;Sesiente cémoda con el lugar que ocupa?

5. iConsidera que usted es una trabajadora de la cultura?

6. ;Entiende que existe reconocimiento hacia lo que usted hace?

7. iCémo se expresa este reconocimiento?

8. Enel caso de no existir reconocimiento, ;como cree usted que se deberia expresar?
9. ;Sesiente respetada?

10. ;Considera que trabajar en un drea vinculada a la cultura la posiciona de manera diferente

con relacion a otras mujeres?
11. Eneldrea en que usted trabaja, ;los roles de hombres y mujeres estdn establecidos o no existe diferencia?
12. ;Qué aspira para su profesion en el futuro?
13. ;De qué forma su trabajo repercute en su entorno familiar?
14. ;Su familia valora el trabajo que usted hace?
15. jConsidera que su trabajo puede ser realizado por un hombre?
16. ;Ha participado en actividades sindicales?
17. ;jConsidera que la valoracién hacia su trabajo ha cambiado a lo largo de su carrera?
18. ;Desea agregar algun comentario?

Mujeres de la cultura / 105



> Las mujeres entrevistadas fueron:

1. Albizu, Miriam. (Poeta y docente). Salto

2. Aratjo, Claudia. (Docente de musica). Rivera
3. Arcos, Lucia. (Actriz de teatro). Rivera
4

. Baranda, Cecilia. (Actriz, docente, directora de teatro
y dramaturga). Montevideo

5. Barla, Susana. (Artesana textil y docente). Salto

6. Bengoechea, Patricia. (Periodista de television).
Montevideo

7. Bonino, Sheila. (Productora de musica). Montevideo

8. Campal, Sofia. (Actriz, directora y docente de teatro).
Maldonado

9. (Casares, Mariana. (Escritora, narradora). Montevideo

10. Cirilo, Marita. (Actriz de teatro y gestora cultural).
Maldonado

11. Diaz, Emilia. (Actriz y conductora de television).
Montevideo

12. Dominguez, Ana. (Vestuarista en cine y television).
Montevideo

13. Emma, Maria. (Actriz, directora de teatro y gestora
cultural). Maldonado

14. Espasandin, Soledad. (Periodista e informativista de
television). Montevideo

15. Fachinelli, Giovanna. (Cantante de tango). Montevideo
16. Galup, Alma. (Gestora cultural). Rivera
17. Garcia Pintos, Inés. (Artesana en hierro y lana). Rivera

18. Gautier, Estela. (Comunicadora, periodista e
informativista de television). Salto

19. Guillermo, Gabriela. (Cineasta y docente). Montevideo
20. Herdt, Déborah. (Intérprete y docente). Maldonado
21. Legarra, Isabel. (Actriz de teatro). Montevideo

22. Lubartowsky, Raquel. (Psicoanalista, escritora
y dramaturga). Montevideo

23. Machado, Maria de los Angeles. (Productora y actriz de
teatro, gestora cultural). Salto

24. Maler, lliana. (Vestuarista de murga). Salto

25. Marifio, Fernanda. (Psicéloga, vestuarista de television,
teatro y publicidad). Montevideo

26. Marquéz, Jimena. (Compositora y cantante de murga).
Montevideo

27. Mendive, Maria. (Directora, actriz y docente de teatro).
Montevideo

28. Migdal, Alicia. (Poeta, narradora, critica de cine
y literatura, profesora de literatura). Montevideo

29. Mordn, Cristina. (Conductora de television y actriz de
teatro). Montevideo

30. Musto, Margarita. (Directora, docente, actriz de teatro
y traductora). Montevideo

31. Ortiz. Mercedes. (Poeta, escribe e ilustra cuentos
infantiles). Rivera

32. Payque, Loreley. (Artesana en cerdmica). Salto
33. Pefialoza, Raquel. (Artesana en muiiecas). Salto
34. Peralta, Martha. (Poeta y profesora de literatura). Salto

35. Percovich, Mariana. (Dramaturga, directora y docente de
teatro). Montevideo

36. Profano, Marli. (Directora de teatro). Rivera
37. Rivero, Teresita. (Directora de coros municipales). Rivera

38. Rodriguez, Lucia. (Compositora y cantante de folclore).
Rivera

39. Sader, Mercedes. (Realizadora audiovisual, productora de
cine, gestora cultural). Montevideo

40. Salaverria, Fernanda. (Asistente de arte en cine).
Montevideo

41. Sastre Anabel. (Conductora, productora de television
y locutora de radio). Maldonado

47. Scorza, Sandra. (Cantante lirica). Montevideo

43. Silva, Marisa. (Poeta, narradora y profesora de historia).
Montevideo

44, Specker, Fabiana. (Licenciada en interpretacion musical
y concertista). Montevideo

45. Speranza, Daniela. (Directora, productora y guionista
de cine). Montevideo

46. Vinoles, Mariana. (Directora de cine y documentalista).
Montevideo



Bibliografia

Adkins Chiti, Patricia (2003). <La mujer como compositora. Rol Actual», Revista de Artes
n.2 12, Buenos Aires. Disponible en: <http://www.revistadeartes.com.ar /revistadear-
tes12/atkins-chiti.html>. Consulta 16 de agosto de 2011.

Aguirre, Rosario (1998). Las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha, Doble Clic
Editorial, Montevideo.

«Ciudadan a social, g nero y trabajo en el Uruguay», Revista Mexicana de So-
ciolog a, vol. 65, n.? 4, octubre de 2003, UNAM, M xico, pp. 815-838.

Anker, Richard (1997). {La segregaci n profesional entre hombres y mujeres. Repaso de
las teor as», Revista Internacional del Trabajo, vol. 116, n.2 3. OIT, Ginebra. Disponible
en: <http://ilo-mirror.library.cornell.edu/public/spanish/support/publ/revue/arti-
cles/ank97-3.htm>. Consulta 28 de setiembre de 2011.

Bourdieu, Pierre [1979] (1987). «Los tres estados del capital cultural», Sociol gica, A o 2,
n.2 5, UAM-Azcapotzalco, M xico, pp. 5-17.

(2000). La dominaci n masculina, Editorial Anagrama, Barcelona. Disponible
en: <http://www.udg.mx/laventana/libr3/bordieu.html#cola>. Consulta 21 de octu-
bre de 2011.

Cao, Marian (2000). Creaci n art stica y mujeres. Recuperar la memoria, Narcea Edicio-
nes, Madrid.

Casacuberta, C. y Steneri, C. (2009). Informe de caracterizaci n: el Sector de la m sica en
Uruguay. Cl ster de la M sica, Montevideo. Disponible en: <http://www.google.com.
uy/ #sclient=psy-ab&hl=es&source=hp&q=Gonz%C3%A1llez%2C+Soledad.+Primer+I
nforme+desde+una+perspectiva+de+g%C3%A9nero+del+sector+de+la+m%C3%BAsic
a.+Montevideo>. Consulta 16 de octubre de 2011.

Cortina, Adela (1998). «El poder comunicativo, una propuesta intersexual frente a la vio-
lencia», en El sexo de la violencia, g nero y cultura de la violencia, Vicenc Fisas (ed.).
Icaria, Antrazyt, Barcelona.

Cruz Revueltas, Juan Crist bal (2009). «La estrategia visual y el fin de la mujer seducto-
ra», Revista Inventio, la g nesis de la cultura. Disponible en: <www.dialnet.unirioja.
es>. Consulta 23 de setiembre de 2011.

De Lauretis, Teresa (1984). Alicia ya no. Feminismo, Semi tica, Cine. Ediciones C tedra,
Madrid.

Dominzain, Susana; Rapetti, Sandra y Radakovich, Rosario (2009). Imaginarios y consu-
mo cultural. Segundo Informe Nacional sobre Consumo Cultural y Comportamiento Cul-
tural. Uruguay 2009. MEC-FHCE. Editado por Centro Cultural Espa a, Montevideo.

Dominzain, Susana y Radakovich, Rosario (2011). «Cultura femenina: ¢Cu ntas, qui nes
y cu les medios? (Imaginario y consumo cultural de las mujeres uruguayas) (en edi-
ci n). Observatorio Universitario de Pol ticas Culturales. ONU-MUJERES, DNC-MEC,
Montevideo.

Echavarr a, Elena (2009). dmplementaci n de la transversalizaci n de g nero en el pro-
ceso productivo del sector artesanal». (Mimeo).

Ecker, Gisela (comp.) (1986). La est tica feminista, Icaria, Barcelona.

Escolano Zamorano, Esther (2006). «Discriminaci n en un medio meritocr tico: las
profesoras de la universidad espa ola», Revista Mexicana de Sociolog a, vol. 68,
n.2 2, UNAM. Disponible en: <http://redalyc.uaemex.mx/pdf/321/32112599002.
pdf>. Consulta 12 de septiembre de 2011.

Ferr s, Joan (1996). La televisi n subliminal. Socializaci n mediante comunicaciones inad-
vertidas, Paid s, Barcelona.

Fraser, Nancy (2006). {La justicia social en la era de la pol tica de la identidad: redistribuci n,
reconocimiento y participaci n». Disponible en: <http://www.trabajo.gov.ar/downloads/
cegiot/08ago-dic_fraser.pdf>. Consulta 12 de setiembre de 2011.

y Honnet, Axel, (2006). ¢Redistribuci n o reconocimiento?: un debate pol tico-

Jilos fico, Morata, Madrid. Disponible en: <http://books.google.com.uy/books? id=_
kERVhdvuG4C&printsec=frontcover#v=onepage&q&f=false>. Consulta 20 de agosto
del 2010

Mujeres de la cultura / 107



Garc a vila, Manuel Blas (2007). <La artesan a creativa en Espa a: una vuelta del arte
a la materia». Disponible en: <http://www.ub.edu/geocrit/b3w-742.htm>. Consulta
20 de agosto de 2011.

Gill, Rosalind. «Cool, creative and egalitarian: exploring gender in project-based new me-
dia word in Europe». Disponible en: <http://eprints.lse.ac.uk/2446/>. Consulta 6 de
setiembre de 2011.

Gonz lez, Soledad (2009). «Primer Informe desde una perspectiva de g nero del sector
de la m sica», Informe del Programa: «Fortalecimiento de las Industrias Culturales y
mejora de accesibilidad a los bienes y servicios culturales de Uruguay», MEC/OPP/
SNU, Montevideo.

Gubern, Roma (2009). «Estereotipos femeninos en la cultura de la imagen contem-
por nea», An lisi: quaderns de comunicaci i cultura. Disponible en: <http://ddd.uab.
cat/pub/analisi/02112175n9p33.pdf>. Consulta 5 de octubre de 2011.

Guzm n, Virginia (1997). «La equidad de g nero como tema de debate y de pol ticas
p blicas», en Feminismo en transici n. Transici n con feminismo. Memoria del Foro
Internacional sobre Ciudadan a, G nero y Reforma del Estado. Grupo de Educaci n
Popular con Mujeres, M xico.

(2001). La institucionalidad de g nero en el estado: nuevas perspectivas de
an lisis, Naciones Unidas, Santiago de Chile.

Hern ndez, Carmen, (2006). «<Lo femenino en el arte: una forma de conocimiento». Revista
Venezolana de Estudios de la Mujer [online]. julio, vol.11, n.2 27. Disponible en: <http://
www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S131637012006000200004&Ing
=es&nrm=iso>. Consulta 8 de octubre del 2011.

Informe DICREA. La cultura en n meros. Disponible en: <http://www.portaluruguaycul-
tural.gub.uy/sic/editorial/>. Consulta 20 de agosto de 2011.

Informe Fortalecimiento de las industrias culturales y mejoras de accesibilidad a los bie-
nes y servicios culturales en Uruguay. Disponible en: <http://www.vivicultura.org.
uy/up/pic140508.pdf>. Consulta 3 de octubre de 2011.

Irigaray, Luce (1975). Speculum. L’altra donna, Feltrinelli, Milano.

Johnson, Niki (2001). «,Democracia a medias? La representaci n de la mujer en cargos
pol ticos electorales en Uruguay, 1984-1994», Revista Uruguaya de Ciencias Pol ticas,
n.2 12, Instituto de Ciencias Pol ticas, Facultad de Ciencias Sociales, Montevideo.

Larghero, Paula; D’Alto, Virginia; Jones, Cecilia y Fonseca, Hersilia (2011). Mantas trape-
ras, Doble Clic, Montevideo.

Lauer, Mirko (1989). La producci n artesanal en Am rica Latina, Mosca Azul Editores,
Lima.

Leonardi, Beatriz (2003). <Mujeres trabajando». Observatorio de Equidad de G nero. Di-
recci n General de la Mujer, Buenos Aires. Disponible en: <http://estatico.bueno-
saires.gov.ar/areas/des_social/mujer/observatorio_genero/pdf/mujeres_trabajan-
do_info_mayo_leonardi.pdf>

Ley n.2 16.297. Fondo Nacional de Teatro. Disponible en: <http://www.portalurugua-
ycultural.gub.uy/legislacion-cultural />.

Ley n.? 18.384. Estatuto del Artista y Oficios Conexos. Disponible en: <http://www.por-
taluruguaycultural.gub.uy/legislacion-cultural />.

Mayorbe, Purificaci n (s/d). «Las mujeres, los saberes y los estudios de las mujeres».
Disponible en Feminismos, G neros e Identidades: <http://webs.uvigo.es/pmayobre/
index.html>.

McClary, Susan. «<M sica y g nero. Un tema para tener en cuenta». Disponible en:
<http:/ /www.google.com.uy/#hl=es&cp=61&gs_id=e&xhr=t&q=McClary%2C+Susan
+M%C3%BAsica+y+g%C3%A9nero.+Un+tema+para+tener+en+cuenta&pf=p&sclient
=psy->. Consulta 14 de agosto.

M ndez, Lourdes (1995). Antropolog a de la producci n art stica, Editorial S ntesis, Madrid.

Michelena, Alejandro (2003). «<Los caminos del teatro uruguayo», Revista Cuadernos His-
panoamericanos, n.2 632. Madrid, pp. 63-74.

Mirza, Roger (2007). La escena bajo vigilancia. Teatro, dictadura y resistencia. Un micro-
sistema teatral emergente bajo la dictadura en el Uruguay, Ediciones de la Banda
Oriental, Montevideo.

108 / OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE POLITICAS CULTURALES



Moreira, Hilia (1994). Cuerpo de mujer. Reflexi n sobre lo vergonzante, Ediciones Trilce,
Montevideo.

Naciones Unidas (2003). Objetivo de Desarrollo del Milenio en Uruguay. Documento base
para la discusi n nacional. Naciones Unidas, Ediciones Trilce, Montevideo.

Osimani, Rosa (2009). «Conglomerado de la Industria Editorial. Segundo informe», Direc-
ci n Nacional de Cultura, Montevideo.

Primer Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos (2007). INMUJERES,
Uruguay.

Ramos L pez, Pilar (2003). Feminismo y m sica. Introducci n cr tica, Narcea S.A. de Edi-
ciones, Madrid.

(2010). «Luces y sombras en los estudios sobre las mujeres y la m sica», Re-
vista Musical Chilena, A o LXIV. Disponible en: <http://www.scielo.cl/pdf/rmusic/
v64n213/art02.pdf>.

Registro Nacional de Escritores y Escritoras. Disponible en: <http://www.portalurugua-
ycultural.gub.uy/es/2009/12/registro-nacional-de-escritores-yescritoras/>.  Con-
sulta 22 de noviembre de 2011.

Rieiro, Anabel (2002). «El poder con rostro de mujer». Tesis de grado. Facultad de Cien-
cias Sociales, Universidad de la Rep blica, Montevideo.

Romero De Solis, Diego (1997). «<El miedo a la mujer (arte, sexualidad y fin de siglo)». Dai-
mon. Revista de Filosof a de la Universidad de Murcia, n.2 14, enero-julio. Disponible
en: <http://ftp.um.es/ojs/index.php/daimon/article/view/8531/8291>. Consulta
25 de setiembre de 2011.

Rostagnol, Susana (1988). Las artesanas hablan: memoria colectiva de Manos del Uru-
guay, CIEDUR/Manos del Uruguay, Montevideo.

Rotman, M nica (2002). «Producci n y consumo de bienes culturales. El caso de las ar-
tesan as urbanas en la ciudad de Buenos Aires». Disponible en: <http://redalyc.uae-
mex.mx/redalyc/pdf/1795/179514526009.pdf>. Consulta 10 de agosto de 2011.

(2003). «Modalidades productivas artesanales: expresiones de lo “local” en un
mundoglobalizado?». Disponible en: <http://search.conduit.com/Results.aspx?q=Mo
nica+Rotman+%28Modalidades+productivas+artesanales>. Consulta 10 de agosto de
2011.

Segato, Rita Laura (2008). Las estructuras elementales de la violencia. Ensayos sobre
g nero entre la antropolog a, el psicoan lisis y los derechos humanos, Universidad
Nacional de Quilmes, Editorial Prometeo, Buenos Aires.

T llez Infantes, Anastasia (2001). «<Trabajo y representaciones ideol gicas de g nero. Pro-
puesta para un posicionamiento anal tico desde la antropolog a cultural». Gazeta de
Antropolog a, n.2 17, Granada.

Tylor, Diana (1993). «Negotiating Performance», Latin American Theatre Review, Spring.
Disponible en: <http://kuscholarworks.ku.edu/dspace/bitstream/1808/3044/1/
latr.v26.n2.049-057.pdf>. Consulta 2 de octubre de 2011.

UNESCO (2005). Convenci n sobre la Promoci n y Protecci n de la Diversidad de Expre-
siones Culturales, Par s.

Mujeres de la cultura / 109



Las autoras

Luisina Castelli

Es estudiante avanzada en Ciencias Antropol gicas de la Facultad de Hu-
manidades y Ciencias de la Educaci n (FHUCE), Universidad de la Rep blica
(Udelar). Ha participado en proyectos de investigaci n relacionados con la te-
m tica de g nero. Ha recibido la menci n en el 2011 del programa de apoyo a
la investigaci n estudiantil de la Comisi n Sectorial de Investigaci n Cient fica
de la Universidad de la Rep blica (CSIC).

Fira Chmiel

Es licenciada en Sociolog a por la Facultad de Ciencias Sociales y actual-
mente postula a la Maestr a en An lisis del Discurso, de la Facultad de Filo-
sof a y Letras, Universidad de Buenos Aires. Se ha especializado en estudios
culturales. Actualmente trabaja en el Programa de Desarrollo Acad mico de la
Informaci n y Comunicaci n (PRODIC) de la Universidad de la Rep blica. All
desarrolla un estudio sobre cine nacional.

Susana Dominzain

Es doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Sarmiento (UNGS) y el
Instituto de Desarrollo Econ mico (IDES), Buenos Aires. Directora del Obser-
vatorio Universitario de Pol tica Culturales de la FHUCE, Udelar. Profesora Ad-
junta del Centro de Estudios Interdisciplinarios Latinoamericanos de la FHU-
CE, Udelar. Investigadora de la Agencia Nacional de Investigaci n e Innovaci n
(ANII). Ha publicado en revistas extranjeras y nacionales art culos referidos a
estudios de g nero, entre otros: «Las mujeres del citrus en Uruguay» en Revista
del Hombre, Guadalajara, M xico, 2003; «Aportes para la reflexi n y el debate
sobre los estudios de g nero» (coautora) en Revista Encuentros, FHUCE, 2008;
«La cuota pol tica. La voz de las protagonistas» (coautora) en Revista Encuen-
tros, FHUCE, 2009. Tambi n ha publicado libros, entre otros: Imaginarios y con-
sumo cultural. Primer Informe Nacional sobre consumo cultural e imaginarios.
Uruguay 2002. Achugar et al., Ediciones Trilce, Montevideo, 2003; Imaginarios
y consumo cultural. Segundo Informe Nacional sobre Consumo Cultural y Com-
portamiento Cultural. Uruguay 2009. Dominzain et al., Ediciones Centro Cultu-
ral Espa a, Montevideo, 2010; Cultura femenina: ;Cu ntas, qui nes y con qu
medios? coautora, Convenio ONU-MUJERES-Udelar, Montevideo, 2012.

Maria Victoria Espasandin

Es licenciada en Ciencias Antropol gicas de la FHUCE, Udelar. Se ha es-
pecializado en Antropolog a social y en el dise o de pol ticas p blicas en el
rea de g nero. Ha publicado entre otros: Agenda 2010. Mujeres de la Costa.
Canelones. Uruguay (coautora, 2009), INMujeres, Mides y Comuna Canaria,
Canelones; PIODCA Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre mujeres

110 / OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE POLITICAS CULTURALES



y varones. 2009-2015 (coautora, 2009), Comuna Canaria, Editorial Dos dedos,
Montevideo, 2009; Din micas_familiares y pr cticas sexuales en la construcci n
de las identidades de g nero: cincelando la violencia basada en g nero a trav s
del incesto (coautora, 2006), Facultad de Psicolog a-Udelar, Montevideo.

Rosario Radakovich

Es doctora en Sociologa por la Universidad Estadual de Campinas
(UNICAMP), con especializaci n en Comunicaci n Audiovisual (UAB) y Estudios
Internacionales (FCS-UDELAR). Profesora Adjunta en la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicaci n (LICCOM) con dedicaci n exclusiva a la Universidad de la
Rep blica e investigadora del Programa de Desarrollo de la Informaci n y la
Comunicaci n (PRODIC). Investigadora de la Agencia Nacional de Investigaci n
e Innovaci n (ANII). Es integrante del equipo del Observatorio Universitario de
Pol ticas Culturales de la FHUCE, Udelar. Se ha especializado en estudios cul-
turales, en particular en consumo y desigualdad social, pol ticas culturales,
industrias creativas y medios de comunicaci n. Es autora entre otros de los
libros: Territorios Televisivos, Cal y Canto/FHUCE, Montevideo, 2004; Retrato
cultural: Montevideo entre cumbias, tambores y peras, LICCOM/Udelar, Mon-
tevideo, 2011. Es coautora de Imaginarios y consumo cultural. Primer Informe
Nacional sobre consumo cultural e imaginarios. Uruguay 2002. Achugar et al.
2003, Ediciones Trilce, Montevideo; Imaginarios y consumo cultural. Segundo
Informe Nacional sobre Consumo Cultural y Comportamiento Cultural. Uruguay
2009. Dominzain et al. 2010, Ediciones Centro Cultural Espa a, Montevi-
deo; y Cultura femenina: 4Cu ntas, qui nes y con qu medios? Convenio ONU-
MUJERES-Udelar, Montevideo, 2012. Ha publicado varios trabajos relacionados
a la tem tica de g nero, en particular Papad pulos, Jorge y Radakovich, Rosa-
rio, Educaci n Superior y G nero en Uruguay, IESALC/UNESCO-UDUAL-ANUIES,
2005.

Mujeres de la cultura / 111






Mujeres
dela CUltura

Escritoras, artesanas, del teatro,
de la mdsica, del cine y la television

Ellas nos hacen emocionar, nos hacen reir o llorar, nos informan, nos conmueven
y sorprenden. Hacen que nuestro tiempo libre tenga sentido y contenido al incor-
porar al divertimento sus talentos y entrega profesional. Ellas son las mujeres que
pertenecen al teatro, la musica, la television, el cine, asi como también escritoras
y artesanas que forman parte de nuestros gustos y como consumidores nos pro-
yectan con su creacion.

iCudl es la realidad que viven las mujeres uruguayas de la cultura? El Observato-
rio Universitario de Politicas Culturales realizé esta investigacion exploratoria que
intenta dar cuenta de sus trayectorias, expectativas, de como perciben el recono-
cimiento alcanzado o nunca logrado, y en qué medida son discriminadas y cémo
se expresa esta exclusion.

Consideramos valiosa la intervencién en un escenario laboral poco conocido
desde la perspectiva de mujeres. De esta forma confiamos aportar nuevos co-
nocimientos que contribuyan a amplificar —tal la resonancia de un eco—, una
realidad social y laboral hasta el momento escasamente indagada.
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